
（西岡氏　参考資料）

資料　平成25年度　豊中市就労準備支援事業（従来からの実習・居場所等と新規事業）

ＮＯ．
生活保護受給者等
就業体験支援事業 事業名 呼称（チラシ） 内容 ねらい 参加者（省略） 実施時期（予定） 日時 備考

1
①居場所プログラム（男女別）
②個別相談

テーマトーク・ワークショップ・
ボランティア・掃除・体操・
健康チェック

①孤立予防、人や地域と繋がる
②定期的に通うことで生活リズムを整える
③健康・メンタル面の回復

4月開始×通年
①毎週木曜 13時～16時
②毎週木曜 16時～17時

500円→
0円

2 職プロ
共同作業・軽作業・スキル発見・
ワークショップ・ボランティア

①自分の得意・不得意な作業の発見
②就労能力（手先・集中力）確認
③守られて集団でｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ確認

6月開始×毎月
火曜

10時～12時

3
食べプロ
（男女別）

買い物・調理実習・食事・外食・
健康チェック

①食を通じて生活のリズムを整える
②食を通じて体調を整える
③守られて集団でｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ確認

6月開始
金曜

10時～12時

4 若者プログラム
ワークショップ・掃除・体操・食事・ボラ
ンティア・テーマトーク

①孤立予防、人や地域と繋がる
②定期的に通うことで生活リズムを整える
③健康・メンタル面の回復

毎週木曜
10時～12時

5
委託事業

（緑化リー
ダー会）

花とみどりの育成管理体験事業 花づくり体験事業
・種から花を育成・管理
・公園内の清掃・草抜き
・育成した花苗を販売

①生活リズムをつける
②戸外での作業で体力（寒暖）確認
③社会に近い集団で社会性確認

常松
宮田
古川

年間2クール
1クール終了

11/26農業祭り

6 とよっぴー袋詰め・販売 ボランティア体験
・11㎏の堆肥袋詰め、積上げ
・市民向け堆肥販売
（月4回・午前中）

①重量物対応可能な体力増進
②戸外での作業（寒暖）確認
③生活リズムつける

4月開始×通年
袋詰め：金曜 9時～11時
販売：水土曜 9時～11時
(4月24日9時半 見学会)

500円→
800円へ変更
（体力仕事）

7 ビニールはがし・小袋詰め体験
・米飯の食べ残しビニールはがし
・とよっぴー2.5㎏詰め込み

①戸外作業での体力・就労能力確認
②生活リズムをつける
③守られた集団でｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ確認

5/2開始×通年
毎週木曜 10時～11時

月１ほど水曜あり
(4月25日10時 見学会)

8 作業支援体験
・緑と食品のリサイクルプラザで堆肥化製
造事業の作業支援

①戸外作業での体力・就労能力確認
②生活リズムをつける
③報告・連絡・相談・安全遵守確認

5月開始×通年 毎週木曜
9時～10時

9 野菜市の販売・案内 ボランティア体験
・さわ病院で野菜市の手伝い
・販売机等の準備・片づけ
・顧客対応

①生活リズムをつける
②顧客対応などｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ確認
③孤立防止、人や地域とつながる

5/23開始
毎月第４木曜
9時～11時

10 事務作業お仕事体験
・エクセル・ワード使用してデータ等入
力・加工
・事務補助作業

①報告・連絡・相談・職場のマナーを学ぶ
②PCスキルの確認
③事務職の就労能力確認

5/1開始×通年 毎週水・木曜
10時～12時

11 ちらしポスティング職場実習
・さわ病院・環境交流センター周辺に宣伝
ビラの個別配布

①生活リズムをつける
②戸外での作業で体力スピード確認
③報告・連絡・相談・安全遵守確認

5/21開始
野菜市のある週の火曜
・環境交流センター周辺

・さわ病院周辺

12 農業ボランティア体験
・教えてもらいながら農作業
・イベント向け農作物管理
・親子で農業イベント手伝い

①戸外作業での体力・就労能力確認
②生活リズムをつける
③作物栽培スキル向上・農作業支援

5/1開始～11月まで 毎週火曜、たまに水曜
9時半～11時半

11月で終了

13 インクカートリッジ回収のお仕事体験
・回収ボックス設置依頼開拓
・自転車でインクカートリッジ回収
・回収物の重量測定・PC入力

①営業などの電話対応スキル
②行程管理
③PC入力・手作業の就労スキル確認

4月開始×通年
ワークセンターとよなかで

実施

14 アトリエピースでのお仕事体験
・ショップ店内清掃
・Tシャツたたみ発送作業
・PC入力・接客店番

①生活リズムをつける
②守られた中でｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ図る
③得意・不得意な仕事の理解

4月開始×通年

15 福祉事務所の職場実習 印刷作業の職場実習
・本庁印刷室約3人で印刷作業
・封入作業

①報告・連絡・相談職場のマナーを学ぶ
②共同作業での就労能力を確認
③予測したり手順を習得等特性把握

4月開始×隔月

16 広報広聴課の職場実習 広報広聴課の職場実習
・パソコン使ってデータ保存作業
・新聞等スクラップ作業
（毎週水曜日・金曜日）

①職場での集中力確認
②報告・連絡・相談など職場のマナーを学ぶ

網谷
常松
合田

７月開始X通年
10時～12時
13時～16時

6月26日(火)
スクラップ分類
13：30～１６

17 すてっぷでのパソコン実習 パソコン実習
・パソコンスキルの習得
・グループ学習

①PC入力の就労スキル確認
②グループ学習を通じてコミュニケーション確認

宮田
浅野
合田

4月開始×毎月
毎月第２・第４木曜

14時～16時
（講師謝礼）
※講座に再掲

18 保育所ボランティア 神社内でのボランティア作業
・保育所隣接する神社内清掃
・草抜き
・神社内軽作業

①戸外作業での体力・就労能力の確認
②生活リズムをつける

片山 網谷
連休明け

くらいから（木曜日）
毎週木曜

9時-11時
ボランティア

謝金なし

19 清掃のお仕事体験講座 清掃のお仕事体験講座
・清掃の技術の基礎を学ぶ
・実技の練習

①体力・身体稼働の確認
②清掃職での就労能力の確認

古川
前田
片山

11～12月
11/22、２９

12/６,13、20
（講師謝礼）
※講座に再掲

20 コラボ 屋上庭園作業
・屋上庭園の管理
・花づくり

①体力・身体稼働の確認
②コミュニケーション能力の確認

常松 小川

21 民間企業等 事業所内体験実習 事業所内体験実習

22 就業・生活福
祉センター

原田老人福祉センター
事業所内体験：喫茶ひまわりのホール・接客体
験

・接客対応
・飲食補助業務

・接客対応を学ぶ
・立ち作業を通じて体力確認

片山

■就労準備支援事業（生活困窮者自立促進支援モデル事業で追加）

1
情報の輪

サービス㈱
調理・接客コース 飲食店舗での就労体験

調理補助、接客、レジ操作、日報作
成、チラシやブログによる広報活動な
ど

飲食店舗で実習を体験し、調理補助・接客な
どの可能性を知り就職につなげる

片山
【銀座食堂】（　　）
【ぐるり】（　　　）

1１月～
最長3ヵ月

【銀座食堂】8:30-
13:30、曜日は応相談
【ぐるり】①9:00-
14:00②10:00-
15:00、曜日は応相談

まかない付き
交通費支給

2
とよなか男
女共同参画
推進財団

Word習得コース
パソコン実習、文書検定3級・4級の合格を目
指す

文字の入力、文書の作成・印刷、表の
作成、グラフィック機能の利用、模擬
問題集・過去問などの試験対策

Wordのレベルを向上させることで、事務職
等への転職やキャリアアップを目指す

合田
【火】

【金】

10月22日～3月14
日（全19回）

【火】14:00-16:00
【金】9:30-11:30

大都美装 2-4週間 週１-5日、3-6時間
交通費支給
2000円／日

ビケンテクノ

4
緑化リー
ダー会

園芸チャレンジコース 花壇の管理などの就労体験

種まき(花・野菜)、水やり、用土づくり、抜
根、土壌改良、植え付け、花柄摘み、施肥、受
粉、挿し木、薬剤散布、果樹収穫、樹木剪定
(整枝)、生垣剪定、除草

草花・樹木・野菜などの園芸に関する専門知
識を学び戸外作業を体験し、仕事の幅を広げ
る

常松
１０・11月

１～3月
火・木、木・金（隔週）
9:30-11:30

5
関西ライン
クローザー

作業コース
手作業や軽作業の体験を通して職業適性を確認
する

箱折り、組立、検品、梱包
軽作業の実習を体験し、製造や倉庫作業への
就職につなげる

樋口
11月～

最長3ヵ月
月・水・金
9:00-12:00

トライアル期
間：300円、
ステップアップ
期間：出来高制

6 (株)i.D.S 作業コース かばんぼ縫製（新たに構造化された業務をもとに）ほか縫製（補助）、事務ほか
スキルの習得と習得度に応じた従事。就業時
間の調整等

11月～ 2～5日／週

7
情報の輪

サービス㈱
転職カフェ（キャリアップ支援）
30～40代女性向けコース

情報収集と語りの居場所 グループを通じたエンパワーメント ２月～３月 ２回／月

委託事業
（ワークセ
ンターとよ

なか）

障害者授産施設等連携就業体験事業 浅野
片山
小川

委託事業
（ＺＵＴＴＯ）

居場所生活再生支援事業

委託事業
（花とみど
りのネット
ワーク）

農業ボランティア等就労体験事業 宮田

清掃の実習を体験し、次の就職につなげる 中井3 清掃コース 清掃の就労体験 道具の使い方、清掃の実習

合田
網谷

小久保

片山 小久保
樋口

担当

※モデル事業の中で、新たに就労準備支援事業として、職種転換準備をめざす「調理・接客」「事務系」「施設管理・警備・清掃」「園芸管理」「作業」等を、キャリア・アップをめざす「30～
40代（男女別）向け」のコースを実施する予定（10月～）。


