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「パート労働者活躍企業診断サイト」は、パート指標を活用し、自社のパートタイム労働者の
活躍推進の取組状況や同じ業界内での位置づけ等を把握できるサイトです。

■

■

■

■ 「パート労働者活躍企業宣言サイト」は、パートタイム労働者
の活躍推進のため、自社で行っている雇用管理改善の取組や、
その特徴・工夫、今後の目標等を自主的に発信（「宣言」）できる
サイトです。
発信した宣言内容は、誰でも検索して閲覧できます。
パート労働者活躍企業診断サイトで診断した結果、必ず実施
しなければならない取組（義務項目）をすべて実施している
場合、宣言サイトにアクセスできます。

■

■
■

診断サイトの「本診断」に新規登録・ログインし、サイト上で、パート指標の
設問に回答してみましょう。
パート指標は、パートタイム労働法等に基づく、事業主のパートタイム
労働者の雇用管理の取組について以下の設問を設定しています。

以下の８分野ごとに複数の設問に回答していただきます。

1. 診断 （パート指標の設問に回答しましょう） ２. 診断結果が表示されます
８分野ごとの「法定を上回る取組」の実施状況（※）がレーダー
チャートで表示され、義務履行状況やその内容を確認できます。
（※）パートタイム労働法に基づく努力義務項目の取組状況を含みます。

パートタイム労働者活躍推進企業の受賞企業の
紹介や、応募方法を掲載しています。
パートタイム労働者活躍推進企業表彰とは
　厚生労働省では、パートタイム労働者の活躍推進への取組を積極的に進める企業を
『パートタイム労働者活躍推進企業』として表彰し、その取組を先進事例として広く発信しています。

表彰の応募には、
診断と宣言が必要！
まずは診断と
宣言から！

①
②
③
④　
⑤
⑥
⑦
⑧

労働条件の明示・説明
賃金　
教育訓練等の能力開発
人事評価・キャリアアップ
正社員転換推進措置
福利厚生・安全衛生
ワーク・ライフ・バランス
職場のコミュニケーション等

●

●

●

必ず実施しなければならない取組（義務項目）
実施するよう努めなければならない取組（努力義務項目）
実施することが望まれる取組（法定を上回る取組）

パートタイム労働で働きたいと
いう方や、宣言企業のサービス、
製品等を利用する一般ユーザー等に対し、パート
タイム労働者の活躍に向けて取り組む企業として
自社を広くPRできます。

パートタイム労働者の活躍に
向けて取り組む企業として
宣言しましょう！

診断結果画面

回答入力画面

多彩なコンテンツでパートタイム労働者の活躍を応援します！

パート労働者の活躍を
応援する企業を表彰します！4

平成27年４月１日より
改正されたパートタイム
労働法について

1

要素別点数法による
職務（役割）評価の実施方法を
まとめたガイドラインを

Webからダウンロード
することができます!

詳しくは「パート労働ポータルサイト」で検索
https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/index.html
＜＜＜スマホの方はQRからもチェックできます。

検 索パート労働ポータルサイト

2 パート指標を使って、パートタイム労働者に対する雇用管理や
正社員との均等・均衡待遇の現状と課題をチェックしてみましょう！

パートタイム労働法の
概要をご覧になりたい方は
Webをチェック

してください

自社を広くPR
しよう！

Click!Click!
Click!

Click!
Click!Click!

最優良賞
（厚生労働大臣賞）

奨励賞
（雇用均等・児童家庭局長奨励賞）

優良賞
（雇用均等・児童家庭局長優良賞）
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応募の流れ

5 他社の好事例を参考にしてみよう

　パートタイム労働者と正社員の均等・均衡待遇の
状況を確認するために、要素別点数法による職務評価
の実施方法の解説と職務評価を導入した事例を紹介
しています。

職務評価をやってみよう6
　パートタイム労働者の雇用管理に当たって留意すべき
事項や優れた取組を行っている企業の好事例を業種
別に紹介し、検索することができます。
　事業主の皆様がパートタイム労働者の雇用管理の改善に取り組まれる際のポイントや
企業の好事例をまとめた「雇用管理改善マニュアル・好事例集」を掲載しています。（無料で
ダウンロードできます。）

続きは裏面へ

　パートタイム労働法は、パート
タイム労働者と正社員との均等・
均衡待遇のより一層の確保と、一人
ひとりの納得性の向上を図るために
改正され、平成27年4月1日より
適用されています。

次の項目では
『パートタイム労働者の
活躍推進に取り組む企業』の

宣言・他社の宣言の閲覧が
できます！

※応募時期になりましたらご案内をこのページに掲載いたします。

雇用管理改善マニュアル・
好事例集をダウンロード

してみよう！


