
妊娠・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱い禁止 関係法令 

 

【男女雇用機会均等法関係】 

 

雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（昭

和四十七年法律第百十三号）（抜粋） 

 

（婚姻、妊娠、出産等を理由とする不利益取扱いの禁止等）  

第九条  事業主は、女性労働者が婚姻し、妊娠し、又は出産したことを退職理由

として予定する定めをしてはならない。  

２  事業主は、女性労働者が婚姻したことを理由として、解雇してはならない。  

３  事業主は、その雇用する女性労働者が妊娠したこと、出産したこと、労働基

準法 （昭和二十二年法律第四十九号）第六十五条第一項 の規定による休業を

請求し、又は同項 若しくは同条第二項 の規定による休業をしたことその他の

妊娠又は出産に関する事由であつて厚生労働省令で定めるものを理由として、

当該女性労働者に対して解雇その他不利益な取扱いをしてはならない。  

４  妊娠中の女性労働者及び出産後一年を経過しない女性労働者に対してなさ

れた解雇は、無効とする。ただし、事業主が当該解雇が前項に規定する事由を

理由とする解雇でないことを証明したときは、この限りでない。  

 

 

雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律施

行規則（昭和六十一年労働省令第二号）（抜粋） 

 

（妊娠又は出産に関する事由）  

第二条の二  法第九条第三項 の厚生労働省令で定める妊娠又は出産に関する事

由は、次のとおりとする。  

一  妊娠したこと。  

二  出産したこと。  

三  法第十二条 若しくは第十三条第一項 の規定による措置を求め、又はこれら

の規定による措置を受けたこと。  

四  労働基準法 （昭和二十二年法律第四十九号）第六十四条の二第一号 若しく

は第六十四条の三第一項 の規定により業務に就くことができず、若しくはこれ

らの規定により業務に従事しなかつたこと又は同法第六十四条の二第一号 若
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しくは女性労働基準規則 （昭和六十一年労働省令第三号）第二条第二項 の規

定による申出をし、若しくはこれらの規定により業務に従事しなかつたこと。  

五  労働基準法第六十五条第一項 の規定による休業を請求し、若しくは同項 の

規定による休業をしたこと又は同条第二項 の規定により就業できず、若しくは

同項 の規定による休業をしたこと。  

六  労働基準法第六十五条第三項 の規定による請求をし、又は同項 の規定によ

り他の軽易な業務に転換したこと。  

七  労働基準法第六十六条第一項 の規定による請求をし、若しくは同項 の規定

により一週間について同法第三十二条第一項 の労働時間若しくは一日につい

て同条第二項 の労働時間を超えて労働しなかつたこと、同法第六十六条第二項 

の規定による請求をし、若しくは同項 の規定により時間外労働をせず若しくは

休日に労働しなかつたこと又は同法第六十六条第三項 の規定による請求をし、

若しくは同項 の規定により深夜業をしなかつたこと。  

八  労働基準法第六十七条第一項 の規定による請求をし、又は同条第二項 の規

定による育児時間を取得したこと。  

九  妊娠又は出産に起因する症状により労務の提供ができないこと若しくはで

きなかつたこと又は労働能率が低下したこと。  

 

 

労働者に対する性別を理由とする差別の禁止等に関する規定に定める事

項に関し、事業主が適切に対処するための指針（平成十八年厚生労働省告

示第六百十四号）（抜粋） 

 

第４  婚姻・妊娠・出産等を理由とする不利益取扱いの禁止 (法第 9 条

関係 ) 

１  婚姻・妊娠・出産を退職理由として予定する定め (法第 9 条第 1 項

関係 ) 

女性労働者が婚姻したこと、妊娠したこと、又は出産したことを退

職理由として予定する定めをすることは、法第 9 条第 1 項により禁

止されるものである。  

法第 9 条第 1 項の「予定する定め」とは、女性労働者が婚姻、妊娠

又は出産した場合には退職する旨をあらかじめ労働協約、就業規則

又は労働契約に定めることをいうほか、労働契約の締結に際し労働

者がいわゆる念書を提出する場合や、婚姻、妊娠又は出産した場合

の退職慣行について、事業主が事実上退職制度として運用している

ような実態がある場合も含まれる。  

http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%98%5a%88%ea%98%4a%93%ad%8f%c8%82%4f%82%50%82%4f%82%4f%82%4f%8e%4f&REF_NAME=%8f%97%90%ab%98%4a%93%ad%8a%ee%8f%80%8b%4b%91%a5&ANCHOR_F=&ANCHOR_T=
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%98%5a%88%ea%98%4a%93%ad%8f%c8%82%4f%82%50%82%4f%82%4f%82%4f%8e%4f&REF_NAME=%91%e6%93%f1%8f%f0%91%e6%93%f1%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000000200000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000000200000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000000200000000002000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%98%4a%93%ad%8a%ee%8f%80%96%40%91%e6%98%5a%8f%5c%8c%dc%8f%f0%91%e6%88%ea%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000001000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000001000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000001000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000001000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000001000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000001000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8f%f0%91%e6%93%f1%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000002000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000002000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%98%4a%93%ad%8a%ee%8f%80%96%40%91%e6%98%5a%8f%5c%8c%dc%8f%f0%91%e6%8e%4f%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000003000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000003000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000003000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000003000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000003000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006500000000003000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%98%4a%93%ad%8a%ee%8f%80%96%40%91%e6%98%5a%8f%5c%98%5a%8f%f0%91%e6%88%ea%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000001000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000001000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000001000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000001000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000001000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000001000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%96%40%91%e6%8e%4f%8f%5c%93%f1%8f%f0%91%e6%88%ea%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000003200000000001000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000003200000000001000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000003200000000001000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8f%f0%91%e6%93%f1%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000003200000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000003200000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000003200000000002000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%96%40%91%e6%98%5a%8f%5c%98%5a%8f%f0%91%e6%93%f1%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000002000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000002000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%96%40%91%e6%98%5a%8f%5c%98%5a%8f%f0%91%e6%8e%4f%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000003000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000003000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000003000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000003000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000003000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006600000000003000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%98%4a%93%ad%8a%ee%8f%80%96%40%91%e6%98%5a%8f%5c%8e%b5%8f%f0%91%e6%88%ea%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006700000000001000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006700000000001000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006700000000001000000000000000000
http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxrefer.cgi?H_FILE=%8f%ba%93%f1%93%f1%96%40%8e%6c%8b%e3&REF_NAME=%93%af%8f%f0%91%e6%93%f1%8d%80&ANCHOR_F=1000000000000000000000000000000000000000000000006700000000002000000000000000000&ANCHOR_T=1000000000000000000000000000000000000000000000006700000000002000000000000000000#1000000000000000000000000000000000000000000000006700000000002000000000000000000


２  婚姻したことを理由とする解雇 (法第 9 条第 2 項関係 ) 

女性労働者が婚姻したことを理由として解雇することは、法第 9

条第 2 項により禁止されるものである。  

３  妊娠・出産等を理由とする解雇その他不利益な取扱い (法第 9 条第

3 項関係 ) 

(１ ) その雇用する女性労働者が妊娠したことその他の妊娠又は出産

に関する事由であって均等則第 2 条の 2 各号で定めるもの (以下「妊

娠・出産等」という。)を理由として、解雇その他不利益な取扱いを

することは、法第 9 条第 3 項 (労働者派遣事業の適正な運営の確保及

び派遣労働者の保護等に関する法律第 47 条の 2 の規定により適用す

ることとされる場合を含む。 )により禁止されるものである。  

法第 9 条第 3 項の「理由として」とは、妊娠・出産等と、解雇その

他不利益な取扱いとの間に因果関係があることをいう。  

均等則第 2 条の 2 各号においては、具体的に次のような事由を定め

ている。  

(均等則第 2 条の 2 各号に掲げる事由 ) 

イ  妊娠したこと (均等則第 2 条の 2 第 1 号関係 )。  

ロ  出産したこと (均等則第 2 条の 2 第 2 号関係 )。  

ハ  妊娠中及び出産後の健康管理に関する措置 (母性健康管理措置 )を

求め、又は当該措置を受けたこと (均等則第 2 条の 2 第 3 号関係 )。  

ニ  坑内業務の就業制限若しくは危険有害業務の就業制限の規定によ

り業務に就くことができないこと、坑内業務に従事しない旨の申出

若しくは就業制限の業務に従事しない旨の申出をしたこと又はこれ

らの業務に従事しなかったこと (均等則第 2 条の 2 第 4 号関係 )。  

ホ  産前休業を請求し、若しくは産前休業をしたこと又は産後の就業

制限の規定により就業できず、若しくは産後休業をしたこと (均等則

第 2 条の 2 第 5 号関係 )。  

ヘ  軽易な業務への転換を請求し、又は軽易な業務に転換したこと (均

等則第 2 条の 2 第 6 号関係 )。  

ト  事業場において変形労働時間制がとられる場合において 1 週間又

は 1 日について法定労働時間を超える時間について労働しないこと

を請求したこと、時間外若しくは休日について労働しないことを請

求したこと、深夜業をしないことを請求したこと又はこれらの労働

をしなかったこと (均等則第 2 条の 2 第 7 号関係 )。  

チ  育児時間の請求をし、又は育児時間を取得したこと (均等則第 2 条

の 2 第 8 号関係 )。  



リ  妊娠又は出産に起因する症状により労務の提供ができないこと若

しくはできなかったこと又は労働能率が低下したこと (均等則第 2 条

の 2 第 9 号関係 )。  

なお、リの「妊娠又は出産に起因する症状」とは、つわり、妊娠悪

阻、切迫流産、出産後の回復不全等、妊娠又は出産をしたことに起

因して妊産婦に生じる症状をいう。  

(２ ) 法第 9 条第 3 項により禁止される「解雇その他不利益な取扱い」

とは、例えば、次に掲げるものが該当する。  

イ  解雇すること。  

ロ  期間を定めて雇用される者について、契約の更新をしないこと。  

ハ  あらかじめ契約の更新回数の上限が明示されている場合に、当該

回数を引き下げること。  

ニ  退職又は正社員をパートタイム労働者等の非正規社員とするよう

な労働契約内容の変更の強要を行うこと。  

ホ  降格させること。  

ヘ  就業環境を害すること。  

ト  不利益な自宅待機を命ずること。  

チ  減給をし、又は賞与等において不利益な算定を行うこと。  

リ  昇進・昇格の人事考課において不利益な評価を行うこと。  

ヌ  不利益な配置の変更を行うこと。  

ル  派遣労働者として就業する者について、派遣先が当該派遣労働者

に係る労働者派遣の役務の提供を拒むこと。  

(３ ) 妊娠・出産等を理由として (2)のイからヘまでに掲げる取扱いを

行うことは、直ちに不利益な取扱いに該当すると判断されるもので

あるが、これらに該当するか否か、また、これ以外の取扱いが (2)の

トからルまでに掲げる不利益な取扱いに該当するか否かについては、

次の事項を勘案して判断すること。  

イ  勧奨退職や正社員をパートタイム労働者等の非正規社員とするよ

うな労働契約内容の変更は、労働者の表面上の同意を得ていたとし

ても、これが労働者の真意に基づくものでないと認められる場合に

は、(2)のニの「退職又は正社員をパートタイム労働者等の非正規社

員とするような労働契約内容の変更の強要を行うこと」に該当する

こと。  

ロ  業務に従事させない、専ら雑務に従事させる等の行為は、(2)のヘ

の「就業環境を害すること」に該当すること。  



ハ  事業主が、産前産後休業の休業終了予定日を超えて休業すること

又は医師の指導に基づく休業の措置の期間を超えて休業することを

労働者に強要することは、(2)のトの「不利益な自宅待機を命ずるこ

と」に該当すること。  

なお、女性労働者が労働基準法第 65 条第 3 項の規定により軽易な

業務への転換の請求をした場合において、女性労働者が転換すべき

業務を指定せず、かつ、客観的にみても他に転換すべき軽易な業務

がない場合、女性労働者がやむを得ず休業する場合には、(2)のトの

「不利益な自宅待機を命ずること」には該当しないこと。  

ニ  次に掲げる場合には、(2)のチの「減給をし、又は賞与等において

不利益な算定を行うこと」に該当すること。  

①  実際には労務の不提供や労働能率の低下が生じていないにもかか

わらず、女性労働者が、妊娠し、出産し、又は労働基準法に基づく

産前休業の請求等をしたことのみをもって、賃金又は賞与若しくは

退職金を減額すること。  

②  賃金について、妊娠・出産等に係る就労しなかった又はできなか

った期間 (以下「不就労期間」という。 )分を超えて不支給とするこ

と。  

③  賞与又は退職金の支給額の算定に当たり、不就労期間や労働能率

の低下を考慮の対象とする場合において、同じ期間休業した疾病等

や同程度労働能率が低下した疾病等と比較して、妊娠・出産等によ

る休業や妊娠・出産等による労働能率の低下について不利に取り扱

うこと。  

④  賞与又は退職金の支給額の算定に当たり、不就労期間や労働能率

の低下を考慮の対象とする場合において、現に妊娠・出産等により

休業した期間や労働能率が低下した割合を超えて、休業した、又は

労働能率が低下したものとして取り扱うこと。  

ホ  次に掲げる場合には、(2)のリの「昇進・昇格の人事考課において

不利益な評価を行うこと」に該当すること。  

①  実際には労務の不提供や労働能率の低下が生じていないにもかか

わらず、女性労働者が、妊娠し、出産し、又は労働基準法に基づく

産前休業の請求等をしたことのみをもって、人事考課において、妊

娠をしていない者よりも不利に取り扱うこと。  

②  人事考課において、不就労期間や労働能率の低下を考慮の対象と

する場合において、同じ期間休業した疾病等や同程度労働能率が低



下した疾病等と比較して、妊娠・出産等による休業や妊娠・出産等

による労働能率の低下について不利に取り扱うこと。  

ヘ  配置の変更が不利益な取扱いに該当するか否かについては、配置

の変更の必要性、配置の変更前後の賃金その他の労働条件、通勤事

情、労働者の将来に及ぼす影響等諸般の事情について総合的に比較

考量の上、判断すべきものであるが、例えば、通常の人事異動のル

ールからは十分に説明できない職務又は就業の場所の変更を行うこ

とにより、当該労働者に相当程度経済的又は精神的な不利益を生じ

させることは、(2)のヌの「不利益な配置の変更を行うこと」に該当

すること。  

例えば、次に掲げる場合には、人事ローテーションなど通常の人事

異動のルールからは十分に説明できず、「不利益な配置の変更を行

うこと」に該当すること。  

①  妊娠した女性労働者が、その従事する職務において業務を遂行す

る能力があるにもかかわらず、賃金その他の労働条件、通勤事情等

が劣ることとなる配置の変更を行うこと。  

②  妊娠・出産等に伴いその従事する職務において業務を遂行するこ

とが困難であり配置を変更する必要がある場合において、他に当該

労働者を従事させることができる適当な職務があるにもかかわらず、

特別な理由もなく当該職務と比較して、賃金その他の労働条件、通

勤事情等が劣ることとなる配置の変更を行うこと。  

③  産前産後休業からの復帰に当たって、原職又は原職相当職に就け

ないこと。  

ト  次に掲げる場合には、(2)のルの「派遣労働者として就業する者に

ついて、派遣先が当該派遣労働者に係る派遣の役務の提供を拒むこ

と」に該当すること。  

①  妊娠した派遣労働者が、派遣契約に定められた役務の提供ができ

ると認められるにもかかわらず、派遣先が派遣元事業主に対し、派

遣労働者の交替を求めること。  

②  妊娠した派遣労働者が、派遣契約に定められた役務の提供ができ

ると認められるにもかかわらず、派遣先が派遣元事業主に対し、当

該派遣労働者の派遣を拒むこと。  

  



【育児・介護休業法関係】 

 

育児休業・介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

（平成三年法律第七十六号）（抜粋） 

 

（不利益取扱いの禁止）  

第十条  事業主は、労働者が育児休業申出をし、又は育児休業をしたことを理由

として、当該労働者に対して解雇その他不利益な取扱いをしてはならない。  

 

※ その他、介護休業（第十六条）、子の看護休暇（第十六条の四）、介護休暇

（第十六条の七）、子どもを養育する労働者の所定外労働の制限（第十六条の

九）・時間外労働の制限（第十八条の二）・深夜業の制限（第二十条の二）・

所定労働時間の短縮措置（第二十三条の二）、要介護家族を介護する労働者の

時間外労働の制限（第十八条八の二）・深夜業の制限（第二十条の二）・所定

労働時間の短縮措置等（第二十三条の二）についても同様にこれらを理由とす

る不利益取扱いが禁止されている。 

 

 

子の養育又は家族の介護を行い、又は行うこととなる労働者の

職業生活と家庭生活との両立が図られるようにするために事業

主が講ずべき措置に関する指針 (平成二十一年厚生労働省告示

第五百九号 )（抜粋）  

 

第二  事業主が講ずべき措置の適切かつ有効な実施を図るための指針

となるべき事項  

一～十（略）  

十一  法第十条、第十六条、第十六条の四、第十六条の七、第十六条

の九、第十八条の二、第二十条の二及び第二十三条の二の規定によ

る育児休業、介護休業、子の看護休暇、介護休暇、所定外労働の制

限、時間外労働の制限、深夜業の制限又は所定労働時間の短縮措置

等の申出等又は取得等を理由とする解雇その他不利益な取扱いの禁

止に適切に対処するに当たっての事項  

育児休業、介護休業、子の看護休暇、介護休暇、所定外労働の制限、

時間外労働の制限、深夜業の制限又は所定労働時間の短縮措置等の

申出等又は取得等 (以下「育児休業等の申出等」という。 )をした労

働者の雇用管理に当たっては、次の事項に留意すること。  



(一 ) 法第十条、第十六条、第十六条の四、第十六条の七、第十六条

の九、第十八条の二、第二十条の二又は第二十三条の二の規定によ

り禁止される解雇その他不利益な取扱いは、労働者が育児休業等の

申出等をしたこととの間に因果関係がある行為であること。  

(二 ) 解雇その他不利益な取扱いとなる行為には、例えば、次に掲げ

るものが該当すること。  

イ  解雇すること。  

ロ  期間を定めて雇用される者について、契約の更新をしないこと。  

ハ  あらかじめ契約の更新回数の上限が明示されている場合に、当該

回数を引き下げること。  

ニ  退職又は正社員をパートタイム労働者等の非正規社員とするよう

な労働契約内容の変更の強要を行うこと。  

ホ  自宅待機を命ずること。  

ヘ  労働者が希望する期間を超えて、その意に反して所定外労働の制

限、時間外労働の制限、深夜業の制限又は所定労働時間の短縮措置

等を適用すること。  

ト  降格させること。  

チ  減給をし、又は賞与等において不利益な算定を行うこと。  

リ  昇進・昇格の人事考課において不利益な評価を行うこと。  

ヌ  不利益な配置の変更を行うこと。  

ル  就業環境を害すること。  

(三 ) 解雇その他不利益な取扱いに該当するか否かについては、次の

事項を勘案して判断すること。  

イ  勧奨退職や正社員をパートタイム労働者等の非正規社員とするよ

うな労働契約内容の変更は、労働者の表面上の同意を得ていたとし

ても、これが労働者の真意に基づくものでないと認められる場合に

は、 (二 )ニの「退職又は正社員をパートタイム労働者等の非正規社

員とするような労働契約内容の変更の強要を行うこと」に該当する

こと。  

ロ  事業主が、育児休業若しくは介護休業の休業終了予定日を超えて

休業すること又は子の看護休暇若しくは介護休暇の取得の申出に係

る日以外の日に休業することを労働者に強要することは、 (二 )ホの

「自宅待機」に該当すること。  

ハ  次に掲げる場合には、 (二 )チの「減給をし、又は賞与等において

不利益な算定を行うこと」に該当すること。  



(イ ) 育児休業若しくは介護休業の休業期間中、子の看護休暇若しく

は介護休暇を取得した日又は所定労働時間の短縮措置等の適用期間

中の現に働かなかった時間について賃金を支払わないこと、退職金

や賞与の算定に当たり現に勤務した日数を考慮する場合に休業した

期間若しくは休暇を取得した日数又は所定労働時間の短縮措置等の

適用により現に短縮された時間の総和に相当する日数を日割りで算

定対象期間から控除すること等専ら当該育児休業等により労務を提

供しなかった期間は働かなかったものとして取り扱うことは、不利

益な取扱いには該当しない。一方、休業期間、休暇を取得した日数

又は所定労働時間の短縮措置等の適用により現に短縮された時間の

総和に相当する日数を超えて働かなかったものとして取り扱うこと

は、 (二 )チの「不利益な算定を行うこと」に該当すること。  

(ロ ) 実際には労務の不提供が生じていないにもかかわらず、育児休

業等の申出等をしたことのみをもって、賃金又は賞与若しくは退職

金を減額すること。  

ニ  次に掲げる場合には、 (二 )リの「昇進・昇格の人事考課において

不利益な評価を行うこと」に該当すること。  

(イ ) 育児休業又は介護休業をした労働者について、休業期間を超え

る一定期間昇進・昇格の選考対象としない人事評価制度とすること。 

(ロ ) 実際には労務の不提供が生じていないにもかかわらず、育児休

業等の申出等をしたことのみをもって、当該育児休業等の申出等を

していない者よりも不利に評価すること。  

ホ  配置の変更が不利益な取扱いに該当するか否かについては、配置

の変更前後の賃金その他の労働条件、通勤事情、当人の将来に及ぼ

す影響等諸般の事情について総合的に比較考量の上、判断すべきも

のであるが、例えば、通常の人事異動のルールからは十分に説明で

きない職務又は就業の場所の変更を行うことにより、当該労働者に

相当程度経済的又は精神的な不利益を生じさせることは、 (二 )ヌの

「不利益な配置の変更を行うこと」に該当すること。また、所定労

働時間の短縮措置の適用について、当該措置の対象となる業務に従

事する労働者を、当該措置の適用を受けることの申出をした日から

適用終了予定日までの間に、労使協定により当該措置を講じないも

のとしている業務に転換させることは (二 )ヌの「不利益な配置の変

更を行うこと」に該当する可能性が高いこと。  

ヘ  業務に従事させない、専ら雑務に従事させる等の行為は、 (二 )ル

の「就業環境を害すること」に該当すること。  


