
Ⅰ．配点表の見方

　◆法律に「義務」と定められている事項 履行している場合→ ０点 違反している場合→ ０点

　◆法律に「努力義務」と定められている事項 履行している場合→ ５点 ０点

　◆法定を上回る取組 行っている場合→ １０点
※ただし、選択肢が複数ある設問で、得点差を設けることが適当な場合は、3、5、15、20点とする

Ⅱ．配点表

１　労働条件の明示・説明について

問１－1（１） 診断する事業所では、パートタイム労働者を雇い入れたとき
（労働契約を更新したときを含む）に、本人に対して下記の
労働条件の内容すべてについて、文書により明示していま
すか。（１つ選択）
【労働基準法上、明示が義務とされている事項】

0 ／0 0 ／0

問１－1（２） 診断する事業所では、パートタイム労働者を雇い入れたとき
（労働契約を更新したときを含む）に、本人に対して下記の
労働条件の内容すべてについて、文書により明示していま
すか。（１つ選択）
【パートタイム労働法で明示が義務づけられている事項（昇
給の有無　退職手当の有無　賞与の有無　相談窓口）】

0 ／0 0 ／0

問１－1（３） 診断する事業所では、パートタイム労働者を雇い入れたとき
（労働契約を更新したときを含む）に、本人に対して下記の
労働条件の内容すべてについて、文書により明示していま
すか。（１つ選択）
【上記（１）、（２）以外の事項（例えば、所定労働時間を超え
て労働させる程度　安全衛生　教育訓練など）】

5 ／5 0 ／5

問１－２ 問１－１（１）～（３）の労働条件の内容を文書等により明示す
ることに加え、その労働条件の内容を口頭で説明しています
か。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10

問１－３ 診断する事業所では、パートタイム労働者に適用される就業
規則を作成していますか（正社員と同じものを適用している
場合も含む）。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0

10 ／10 0 ／10

問１－４ 「パートタイム労働者に適用される就業規則」を作成・変更す
るとき、パートタイム労働者の過半数を代表すると認められ
るものの意見を聴いていますか。（１つ選択）

5 ／5 0 ／5 0 ／5

04 パートタイム労働者均等・均衡待遇指標（パート指標）配点表　

法定を上回る取組
（原則１０点）

１．パートタイム労働者のタイプ等によって、パートタイム労働法で定められる事項が異なるため、付与される点数が異なります。

２．ただし点数付与の考え方は、いずれのタイプについても下記に基づいています。

１．必ず意見を
聴いている

２．必ずではな
いが、意見を聴
くことがある

３．意見は聴い
ていない

３．「Ⅱ．配点表」では、各選択肢が「義務履行」、「義務違反」、「努力義務履行」、「努力義務の水準に未達」、「法定を上回る取組」のいずれに該当するかを、得点に色をつける
ことで表しています。

１．すべての項
目を明示してい
る

２．一部又はす
べての項目を
明示していない
場合がある

１．明示してい
るものがある

２．明示してい
るものはない

１．説明してい
るものがある

２．説明してい
るものはない

※「義務違反及び努力義務の水準に達しない項目の内容につい
てはこちら」に詳細が表示されます。

※「義務違反及び努力義務の水準に達しない項目の内容につい
てはこちら」に詳細が表示されます。

１．すべての項
目を明示してい
る

２．一部又はす
べての項目を
明示していない
場合がある

【常用労働者10
人以上】
１．作成してい
る　　→【問１－
４】へ

【常用労働者10
人以上】
２．作成してい
ない　　→【問２
－１】へ

【常用労働者10
人未満】
１．作成してい
る　　→【問１－
４】へ

【常用労働者10
人未満】
２．作成してい
ない　　→【問２
－１】へ

水準に達して
いない場合→

義務履行（０点） 義務違反（０点）

努力義務履行
（５点）

努力義務の水準に未
達（０点）

1

資料-78



２　賃金について

問２－１ 診断する事業所において、パートタイム労働者の雇入れ時
の賃金（初任給）を決定する際に勘案する要素（職務の内
容、職務の成果、意欲、能力、経験、勤続年数等）・基準は、
正社員と同じですか。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問２－２ 診断する事業所では、パートタイム労働者の昇給制度はあ
りますか。（１つ選択）

10 ／10 5 ／10 0 ／１0 0 ／１0

10 ／10 5 ／10 0 ／10 0 ／１0

問２－３ 昇給を決定する際の勘案要素・基準は正社員と同じです
か。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問２－４ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、賞与を
支給する制度がありますか。（１つ選択）

10 ／10 5 ／10 0 ／１0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10 0 ／0

問２－５ 賞与を支給する際の勘案要素・基準は正社員と同じです
か。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問２－６ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、退職金
を支給する制度がありますか。（１つ選択）

10 ／10 5 ／10 0 ／１0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10 0 ／0

問２－７ 退職金を支給する際の勘案要素・基準は正社員と同じです
か。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

【タイプ１】
４．ない（正社
員にもない）
→【問２－８】へ

【タイプ２，３】
４．ない（正社
員にもない）
→【問２－８】へ

【タイプ２，３】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ２，３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２，３】
３．正社員とは
異なる

【タイプ１】
１．ある　　→
【問２－７】へ

【タイプ１】
２．退職金支給
制度とまではい
えないが、支給
することがある
（寸志等）　　→
【問２－７】へ

【タイプ１】
３．ない（正社
員にはある）
→【問２－８】へ

【タイプ２，３】
１．ある　　→
【問２－７】へ

【タイプ２，３】
２．退職金支給
制度とまではい
えないが、支給
することがある
（寸志等）　　→
【問２－７】へ

【タイプ２，３】
３．ない（正社
員にはある）
→【問２－８】へ

【タイプ１】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ２，３】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ２，３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２，３】
３．正社員とは
異なる

【タイプ１】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ１】
１．ある　　→
【問２－３】へ

【タイプ１】
２．制度はない
が昇給する
→【問２－３】へ

【タイプ１】
３．ない（正社
員にはある）
→【問２－４】へ

【タイプ２，３】
４．ない（正社
員にもない）
→【問２－６】へ

【タイプ１】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ１】
４．ない（正社
員にもない）
→【問２－４】へ

【タイプ２，３】
１．ある　　→
【問２－３】へ

【タイプ２，３】
２．制度はない
が昇給する
→【問２－３】へ

【タイプ２，３】
３．ない（正社
員にはある）
→【問２－４】へ

【タイプ２，３】
４．ない（正社
員にもない）
→【問２－４】へ

【タイプ１】
４．ない（正社
員にもない）
→【問２－６】へ

【タイプ２，３】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ２，３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２，３】
３．正社員とは
異なる

【タイプ２，３】
１．ある　　→
【問２－５】へ

【タイプ２，３】
２．賞与支給制
度とまではいえ
ないが、支給す
ることがある
（寸志等）　　→
【問２－５】へ

【タイプ２，３】
３．ない（正社
員にはある）
→【問２－６】へ

【タイプ１】
１．ある　　→
【問２－５】へ

【タイプ１】
２．賞与支給制
度とまではいえ
ないが、支給す
ることがある
（寸志等）　　→
【問２－５】へ

【タイプ１】
３．ない（正社
員にはある）
→【問２－６】へ

【タイプ１】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ２，３】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ２，３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２，３】
３．正社員とは
異なる
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問２－８ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、通勤手
当を支給する制度がありますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／１0

10 ／10 0 ／10 0 ／１0

問２－９ 通勤手当を支給する際の支給基準は正社員と同じですか。
（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問２－１０ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、職務に
関連する手当（役付手当、資格手当、精皆勤手当等）を支給
する制度がありますか。資格手当については、毎月でなく資
格取得時などに一時金として支給しているケースを含みま
す。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／１0

10 ／10 0 ／10 0 ／10

問２－１１ 職務に関連する手当を支給する際の勘案要素・基準は正社
員と同じですか。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問２－１２ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、職務に
関連する手当以外の手当（家族手当、食事手当、住居手当
等）を支給する制度がありますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／１0

10 ／10 0 ／10 0 ／１0

問２－１３ 職務に関連する手当以外の手当を支給する際の支給基準
は正社員と同じですか。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問２－１４ 診断する事業所では、パートタイム労働者の待遇と正社員
の待遇を相違させる場合に、不合理と認められる待遇の相
違がないかを検討し、不合理なものがあった場合は、改善に
取り組んでいますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10

【タイプ１】
１．正社員と同
じである

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ２、３】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ２、３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２、３】
３．正社員とは
異なる

【タイプ１】
１．ある　　→
【問２－１３】へ

【タイプ２，３】
１．正社員と同
じである

【タイプ２，３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２，３】
３．正社員とは
異なる

１．検討した
結果、不合理
と認められる
待遇の相違
はなく、現時
点で改善すべ
き点は特にな
い
２．検討した
結果、不合理
と認められる
待遇の相違
があったた
め、改善に取
り組んでいる

３．検討した
結果、不合理
と認められる
待遇の相違
があったが、
改善に取り組
んでいない
４．これから
検討を行う予
定である
５．検討して
いない（検討
する予定はな
い）、わからな
い

【タイプ１】
２．ない（正社
員にはある）
→【問２－１４】
へ

【タイプ１】
３．ない（正社
員にもない）
→【問２－１４】
へ

【タイプ２，３】
１．ある　　→
【問２－１３】へ

【タイプ２，３】
２．ない（正社
員にはある）
→【問２－１４】
へ

【タイプ２，３】
３．ない（正社
員にもない）
→【問２－１４】
へ

【タイプ１】
１．正社員とす
べて同じである

【タイプ１】
１．正社員と同
じである

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ２，３】
１．正社員と同
じである

【タイプ２，３】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ２，３】
３．正社員とは
異なる

【タイプ１】
２．正社員と一
部同じである

【タイプ１】
３．正社員とは
異なる

【タイプ２，３】
１．ある　　→
【問２－１１】へ

【タイプ２、３】
２．ない（正社
員にはある）
→【問２－１２】
へ

【タイプ２、３】
３．ない（正社
員にもない）
→【問２－１２】
へ

【タイプ１】
２．ない（正社
員にはある）
→【問２－１２】
へ

【タイプ１】
３．ない（正社
員にもない）
→【問２－１２】
へ

【タイプ２，３】
１．ある　　→
【問２－９】へ

【タイプ２，３】
２．ない（正社
員にはある）
→【問２－１０】
へ

【タイプ２、３】
３．ない（正社
員にもない）
→【問２－１０】
へ

【タイプ１】
１．ある　　→
【問２－１１】へ

【タイプ１】
１．ある　　→
【問２－９】へ

【タイプ１】
２．ない（正社
員にはある）
→【問２－１０】
へ

【タイプ１】
３．ない（正社
員にもない）
→【問２－１０】
へ
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３　教育訓練等の能力開発について

問３－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、下記の
ような教育訓練等の能力開発を行っていますか。（１つ選択）

(1)採用時の導入教育としてのOff-JT 10 ／10 0 ／10

(2)Off-JT（採用時の導入教育以外） 10 ／10 0 ／10

(3)計画的なOJT 10 ／10 0 ／10

(4)自己啓発支援（受講料などの金銭的援助、教育訓練機
関、通信教育等に関する情報提供等）

10 ／10 0 ／10

問３－２ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、下記の
ような能力を付与するための教育訓練等の能力開発を行っ
ていますか。（１つ選択）

(1)主に現在担当している職務の遂行に必要な能力 10 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10

15 /15 10 ／15 5 ／15 0 ／15 0 ／15

(2)主に将来担当する可能性のある職務や役職に就くために
必要な能力

10 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10

15 /15 10 ／15 5 ／15 0 ／15 0 ／15

【タイプ１】
１．正社員よりも
多くの機会を付
与し、行っている

【タイプ１】
２．正社員と同等
の機会を付与し、
行っている

【タイプ１】
３．正社員と比較
して機会は少な
いが、行っている

【タイプ２，３】
１．正社員よりも
多くの機会を付
与し、行っている

【タイプ２，３】
２．正社員と同等
の機会を付与し、
行っている

【タイプ２，３】
３．正社員と比較
して機会は少な
いが、行っている

１．行っている ２．行っていな
い

【タイプ３】
１．正社員よりも
多くの機会を付
与し、行っている

【タイプ３】
２．正社員と同等
の機会を付与し、
行っている

【タイプ３】
３．正社員と比較
して機会は少な
いが、行っている

【タイプ１，２】
１．正社員よりも
多くの機会を付
与し、行っている

【タイプ１，２】
２．正社員と同等
の機会を付与し、
行っている

【タイプ１，２】
３．正社員と比較
して機会は少な
いが、行っている

【タイプ１，２】
４．正社員には
行っているが、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
には行っていな
い

【タイプ１，２】
５．正社員にも、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
にも、行っていな
い

【タイプ２，３】
５．正社員にも、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
にも、行っていな
い

【タイプ３】
４．正社員には
行っているが、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
には行っていな
い

【タイプ３】
５．正社員にも、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
にも、行っていな
い

【タイプ１】
５．正社員にも、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
にも、行っていな
い

【タイプ２，３】
４．正社員には
行っているが、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
には行っていな
い

【タイプ１】
４．正社員には
行っているが、
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者
には行っていな
い
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４　人事評価・キャリアアップについて

問４－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、能力・
スキル、勤務態度、業績・成果などに関する評価を行ってい
ますか。（1つ選択）

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問４－２－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者本人に対して、評
価の結果をフィードバックしていますか。（1つ選択）

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問４－２－２ 診断する事業所では、評価の結果を、パートタイム労働者の
処遇に反映していますか。（複数選択）

10 ／20 10 ／20 0 ／20

問４－３ 診断する事業所では、能力や働きぶり等に応じて「担当する
職務の内容を高める」ことができる仕組みはありますか。（1
つ選択）

10 ／10 0 ／10

問４－４－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者を役職に登用す
る仕組みはありますか。（1つ選択）

10 ／10 0 ／10

問４－４－２　役職に登用されているパートタイム労働者の総数は、全
パートタイム労働者のうちおおよそ何％くらいですか。（1つ
選択）

0 ／20 10 ／20 15 ／20 20 ／20

問４－４－３ パートタイム労働者の中で最も高いレベルの役職は、正社
員のどの役職に相当しますか。（1つ選択）

10 ／20 15 ／20 20 ／20

１．一般職相当 ２．係長・主任
職相当

３．課長職相当
以上

１．定期的に
行っている
→【問４－２－
１】へ

２．時期は定め
ていないが、適
宜行っている
→【問４－２－
１】へ

３．行っていな
い　　→【問４－
３】へ

１．賃金・賞与
に反映させてい
る

２．昇進・昇格
に反映させてい
る

３．特に反映さ
せていない

１．ある　　→
【問４－４－２】
へ

２．ない　　→
【問５－１】へ

１．定期的な面
談等を通じて、
フィードバックし
ている

２．適宜フィード
バックしている

３．特にフィード
バックしていな
い

１．ある ２．ない

４．10％以上１．０％（仕組み
はあるが、役職
登用者はいな
い）

２．５％未満 ３．５％以上
10％未満
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５　正社員転換推進措置について

問５－１ 診断する事業所における「パートタイム労働者から自社の正
社員（労働時間や転居を伴う転勤の有無等は不問）に転換
できる推進措置」についてお伺いします。

(1)　診断する事業所では、どの正社員転換推進措置を制度
化していますか。（複数選択）

0 ／0

(2)上記（１）で回答した正社員転換推進措置の対象者は、す
べてのパートタイム労働者ですか。なお、各々の措置は一部
のパートタイム労働者しか対象にしていない場合でも、いく
つかの措置を組み合わせればすべてのパートタイム労働者
を対象としている場合も「１」を選択してください。（１つ選択）

0 ／0

(3)正社員転換推進措置の内容を、すべてのパートタイム労
働者に周知していますか。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

(4)上記（１）で回答した正社員転換推進措置を利用して、診
断する事業所では、過去５年間にパートタイム労働者から正
社員へ転換した社員は何人いますか。（１つ選択）

0 ／20 10 ／20 15 ／20 20 ／20

問５－２ 診断する事業所では、パートタイム労働者の正社員転換の
希望の有無を把握する機会を設けていますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10

問５－３ 診断する事業所では、短時間正社員制度を導入しています
か。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10

※（1）の網掛け部分のい
ずれかを選択し、かつ（2）
及び（3）の網掛け部分を
選択した場合に「義務履
行」とする。

１．導入してい
る

２．一部のパー
トタイム労働者
のみに周知して
いる

３．特に周知し
ていない

２．１人 ３．２～９人 ４．10人以上

１．いる ２．いない

１．いない

１．正社員を募
集する場合の、
パートタイム労
働者への当該
募集内容を周
知する仕組み
→【問５－１
（２）】へ

２．正社員のポ
ストを社内公募
する場合の、
パートタイム労
働者への応募
機会の付与
→【問５－１
（２）】へ

３．正社員への
転換試験制度
の導入　→【問
５－１（２）】へ

４．その他（例
えば正社員と
して必要な能
力を取得する
ための教育訓
練等）　　→【問
５－１（２）】へ

１．　すべての
パートタイム労
働者を対象にし
ている　　→【問
５－１（３）】へ

２．　一部の
パートタイム労
働者のみを対
象にしている
（上限年齢を設
定、一部の職
種に限定など）
→【問５－１
（４）】へ

１．すべての
パートタイム労
働者に周知して
いる

0／0

0／0

５．特に制度化
しているものは
ない　　→【問５
－２】へ

２．導入してい
ない
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６　福利厚生・安全衛生について

問６－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者は、給食施設、休
憩室、更衣室を利用できますか（診断する事業所に設置さ
れている施設について回答してください）。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0 0 ／0

問６－２ 診断する事業所では、パートタイム労働者に下記の福利厚
生制度等はありますか。（１つ選択）

(1)慶弔見舞金制度 0 ／0 0 ／0 0 ／0 0 ／0

(2)有給の結婚休暇 0 ／0 0 ／0 0 ／0 0 ／0

(3)有給の忌引き 0 ／0 0 ／0 0 ／0 0 ／0

(1)慶弔見舞金制度 5 ／5 3 ／5 0 ／5 0 ／5

(2)有給の結婚休暇 5 ／5 3 ／5 0 ／5 0 ／5

(3)有給の忌引き 5 ／5 3 ／5 0 ／5 0 ／5

問６－３ 診断する事業所では、パートタイム労働者に対して、雇入れ
時の健康診断や定期的な健康診断を実施していますか。（１
つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10

問６－４ 診断する事業所における、パートタイム労働者に対する安全
衛生教育についてお尋ねします。

(1)パートタイム労働者に対して、安全衛生教育を実施してい
ますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／10

(2)上記（１）で回答した安全衛生教育の機会や内容は、正社
員と比較してどの程度の水準ですか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／10

15 ／15 10 ／15 0 ／15

１．法定を上
回って実施して
いる　　→【問６
－４（２）】へ

２．法定通りに
実施している
→【問６－４
（２）】へ

３．法定通りに
は実施できてい
ない　　→【問７
－１】へ

１．法定の要件
に満たない
パートタイム労
働者にも実施し
ている

【タイプ２，３】
１．正社員を超え
る水準である

【タイプ２，３】
２．正社員と同等
である

【タイプ２，３】
３．正社員と比較
して限定的であ
る

【タイプ２，３】
１．正社員と同
様の制度があ
る

【タイプ２，３】
２．正社員と比
較して一部制
限（利用条件や
支給額が異な
る等）がある

【タイプ２，３】
３．パートタイム
労働者には制
度を整備してい
ない

３．合理的な理
由はないが、
パートタイム労
働者が利用で
きない施設があ
る

４．いずれの施
設も設置して
いない

【タイプ１】
１．正社員と同
様の制度があ
る

【タイプ１】
２．正社員と比
較して一部制
限（利用条件や
支給額が異な
る等）がある

【タイプ１】
１．正社員を超
える水準である

【タイプ１】
２．正社員と同
等である

【タイプ１】
３．正社員と比
較して限定的で
ある

１．正社員と同
様に利用できる

【タイプ１】
３．パートタイム
労働者には制
度を整備してい
ない

【タイプ１】
４．正社員に対
しても制度を整
備していない

３．法定の要件
を満たすパート
タイム労働者に
も実施していな
い

４．法定の要件
を満たすパート
タイム労働者
はいないため、
実施していな
い

【タイプ２，３】
４．正社員に対
しても制度を整
備していない

２．法定の要件
を満たすパート
タイム労働者の
みに実施してい
る

２．合理的な理
由があり、パー
トタイム労働者
が利用できない
施設がある
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７　ワーク・ライフ・バランスについて

問７－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者に年次有給休暇
を付与していますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10 0 ／10

問７－２ 診断する事業所における、パートタイム労働者の年次有給
休暇取得率はおおよそどの程度ですか。（１つ選択）

20 ／20 10 ／20 0 ／20

問７－３ 診断する事業所では、パートタイム労働者に所定労働時間
を超えて、仕事を行わせることがありますか。（１つ選択）

10 ／10 5 ／10 0 ／10

問７－４（１） 診断する事業所では、仕事と育児・介護の両立支援制度を
パートタイム労働者に周知していますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10

問７－４（２） 診断する事業所では、過去５年間に、小学校入学前の子ど
もを育児中の労働者を対象とした仕事と育児の両立支援制
度（育児休業制度、子の看護休暇等）を利用したパートタイ
ム労働者はいますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／0

問７－４（３） 診断する事業所では、過去５年間に、家族を介護する必要
のある労働者を対象とした仕事と介護の両立支援制度（介
護休業制度、介護休暇等）を利用したパートタイム労働者は
いますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10 0 ／0

１．70%以上 ２．50%以上70%
未満

３．50%未満

３．有給休暇を
付与している
が、法定日数に
は満たない

１．原則として
行わせない

２．例外的に行
わせることがあ
る

１．いる ２．対象者はい
るが利用者は
いない

３．対象者がい
ない、わからな
い

１．法定を超え
る日数の有給
休暇を付与して
いる

２．法定通りの
日数の有給休
暇を付与してい
る

１．いる

１．周知してい
る

５．年次有給休
暇付与対象者
はいないため、
有給休暇は付
与していない

３．対象者がい
ない、わからな
い

４．年次有給休
暇付与対象者
がいるが、有
給休暇は付与
していない

３．恒常的に行
わせている

２．対象者はい
るが利用者は
いない

２．周知してい
ない
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８　職場のコミュニケーション等について

問８－１ 診断する事業所では、パートタイム労働者の意見を聴くため
の制度（目安箱の設置、個別面談、アンケートの実施など）
を設けるなど、パートタイム労働者個人からの意見・提案を
聴く仕組みを取り入れていますか。（１つ選択）

10 ／10 0 ／10

問８－２ 診断する事業所では、パートタイム労働者の待遇などにつ
いて、パートタイム労働者個人又はその代表（労働組合や従
業員組織等）と事業所の責任者などとが話し合う機会を設け
ていますか。（１つ選択）

20 ／20 15 ／20 10 ／20 0 ／20

問８－３ 診断する事業所では、短時間雇用管理者（パートタイム労働
者の雇用管理の改善等に関する事項を管理する者）を選任
していますか。（１つ選択）

5 ／5 0 ／5

10 ／10 0 ／10

問８－４ 短時間雇用管理者の氏名をパートタイム労働者に周知して
いますか。（１つ選択）

5 ／5 0 ／5

問８-５ パートタイム労働者からの相談に対応するための体制を整
備し、明示していますか。（１つ選択）

0 ／0 0 ／0 0 ／0

問８－６ 診断する事業所では、パートタイム労働者に関する下記の
制度等の内容について、パートタイム労働者を雇い入れたと
きに説明をしていますか。（それぞれについて１つ選択）

(1)賃金の決定方法 0 ／0 0 ／0

(2)教育訓練の内容 0 ／0 0 ／0 0 ／0

(3)正社員転換推進措置の内容 0 ／0 0 ／0

(4)給食施設、休憩室、更衣室の利用 0 ／0 0 ／0 0 ／0

問８－７ 診断する事業所では、パートタイム労働者に関する下記の
制度等を決定する際に考慮した事項やその理由を、パートタ
イム労働者を雇い入れた後に説明していますか。（１つ選
択）

(1)賃金の決定方法 5 ／5 0 ／5 0 ／5

(2)教育訓練の内容 5 ／5 0 ／5 0 ／5

(3)正社員転換推進措置の内容 5 ／5 0 ／5 0 ／5

(4)給食施設、休憩室、更衣室の利用 5 ／5 0 ／5 0 ／5

【パート労働者
10人未満】
１．選任してい
る→【問８－４】
へ

１．周知してい
る

２．周知してい
ない

１．取り入れて
いる

１．パートタイム
労働者全員に
説明している

２．パートタイム
労働者から求
めがあれば説
明している（説
明する予定で
ある）

３．説明してい
ない（求めが
あっても説明す
る意向はない）

１．定期的に機
会を設けている

２．不定期では
あるが、機会を
設けている

３．申し入れが
あれば、機会を
設けている

【パート労働者
10人以上】
１．選任してい
る→【問８－４】
へ

【パート労働者
10人以上】
２．選任してい
ない　→【問８
－５】へ

１．相談担当者
等、相談窓口を
定め、明示して
いる

２．相談担当者
等、相談窓口を
定めているが、
明示していない

１．パートタイム
労働者全員に
説明している

２一部又は全て
のパートタイム
労働者に説明
していない

３．正社員と
パートタイム労
働者の双方に
とって、制度や
利用できる施設
がない

４．特に機会を
設けていない

２．取り入れて
いない

【パート労働者
10人未満】
２．選任してい
ない　→【問８
－５】へ

３．相談担当者
等、相談窓口を
定めていない
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