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３．育休復帰支援のステップ 

 

企業における従業員の円滑な育休取得から職場復帰までの支援には、大きく①制度

の設計・導入・周知、②制度対象者に対する支援、③職場マネジメント、の３つのス

テップがあります。３つのポイントを踏まえ、自社の状況に応じた育休復帰支援プラ

ンを作成することが望ましいでしょう。 

 

 

 

  

＜ステップ１＞

制度の設計・導入・周知

＜ステップ２＞

制度対象者に

対する支援

＜ステップ３＞

職場マネジメントとしての

育休復帰支援プラン策定

育休復帰支援のステップ

法律で定められている

措置・制度を整備します

制度対象者の希望や

育児環境等を確認します

職場の状況を確認し

マネジメントの内容を

検討します

• 措置・制度の整備
• 法定の措置・制度
• 法律を上回る支援策

• （妊娠～出産期）妊娠報告・休
業前の面談

• （休業期間）情報提供・復職前
面談

• その他の両立支援
• （出産時）配偶者出産休暇

• （復職後）在宅勤務制度、時
間・半日単位の有休取得制度

• 制度の周知

• 制度対象者・上司・企業の三者面談
による制度対象者の希望の確認
• 妊娠報告後・休業2か月前・復帰1

～2か月前・復帰2か月後の4回を
想定

【実
施
事
項
】

• 職場の状況と、制度対象者の業務の
状況を踏まえた、「育休復帰支援プラ
ン」の策定

• 法定の措置・制度等のチェックリスト
により、自社の整備状況を確認できま
す

• 従業員への制度の周知に役立つリー
フレットの雛形を掲載しています

• 各種支援ツールを利用できます
①産休・育休復帰支援面談シート
②男性従業員の育児計画書

③従業員の産休・育休取得・職場復
帰に関する書式（管理職用）

④妊娠期から復職後までの支援・手
続きフロー（従業員用）

⑤業務引継書

⑥産休、育休の届け出・手続き管理
表（人事・総務担当者用）

【マ
ニ
ュ
ア
ル
の
活
用
方
法
】

• 職場の状況や対象従業員の状況別
にモデルプランを提示しています
• 代替要員の確保が難しい場合

• シフト勤務のため要員計画が難し
い場合

• 人手が不足しており残業が多い場
合

• 有期契約労働者が育休を取得す
る場合

• 男性従業員が育休を取得する場
合 等


