
内定～入社まで 
内定者には面接採用評価・適性検査・フォロー面談など
の情報を本人にフィードバック。なぜ採用することにな
ったのか、何に期待しているかを明確に伝えています。 

 

①面接評価シート 

②適性検査結果 
資料を本人に開示 

③ヒアリング 

 

別紙３ 
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面談の際には会社がキャリア形成の
ためにサポートしていくことを約束
します。 


