
強く思う：５　思う：４　やや思う：３　あまり思わない：２　まったく思わない：１ 回答 具体例① 具体例② 具体例③
1 日々の仕事が肉体的に辛く耐えられない。
2 仕事上の精神的ストレスで職場に行くのが嫌だ。
3 職場の作業環境が劣悪である。
4 予定した休みや希望する有給休暇がとれない。
5 残業が多くて不満である。
6 ノルマや責任が重すぎると感じる。
7 会社や組織に将来性を感じられない。
8 福利厚生が不十分だと思う。
9 上司・先輩や同僚との人間関係に不満がある。
10 昇進や出世の見込みがない。
11 採用時の条件と実態が大きく異なる。
12 何故働くのか、何故この会社で働きだしたかよく分からない。
13 仕事が上手くいかず自信を失った。
14 自分の働き（貢献）に見合った年収ではない。
15 自分の能力・成果が正当に評価されていない。
16 求人情報を見たり、集めたりしている。
17 自分のやりたい仕事と異なる仕事をやらされて嫌である。
18 能力開発の機会が少なく自分の成長が見込めない。
19 今の仕事に自分の知識・技術、経験は活かせない。
20 経営者や経営理念・社風に合わない。
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1 日々の仕事が肉体的に辛く耐えられない。

2 仕事上の精神的ストレスで職場に行くのが嫌だ。

3 職場の作業環境が劣悪である。

4 予定した休みや希望する有給休暇がとれない。

5 残業が多くて不満である。

6 ノルマや責任が重すぎると感じる。

7 会社や組織に将来性を感じられない。

8 福利厚生が不十分だと思う。

9 上司・先輩や同僚との人間関係に不満がある。

10 昇進や出世の見込みがない。
11 採用時の条件と実態が大きく異なる。

12 何故働くのか、何故この会社で働きだしたかよく…

13 仕事が上手くいかず自信を失った。

14 自分の働き（貢献）に見合った年収ではない。

15 自分の能力・成果が正当に評価されていない。

16 求人情報を見たり、集めたりしている。

17 自分のやりたい仕事と異なる仕事をやらされて…

18 能力開発の機会が少なく自分の成長が見込め…

19 今の仕事に自分の知識・技術、経験は活かせな…

20 経営者や経営理念・社風に合わない。


