
フィットネス産業 キャリアマップ
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推奨資格・検定等
CPR＆AED講習会修了

店舗マネジャー

エリアマネ
ジャー

高度スペシャリスト＜5年程度＞

スペシャリスト＜3～5年程度＞

チーフインストラクター＜3～6年程度＞

インストラクター＜3～5年程度＞

レベル１

レベル２

レベル３

レベル４

インストラクション 店舗運営

必要な（推奨される）
資格・検定・講習等

レベルアップのカギ
となる経験・実績等

プログラム開発や品
質管理、人材育成
などに携わった経験

顧客からの高評価の
獲得実績、パーソナ
ルプログラムの指導
経験

通常プログラムの指
導経験に加え、健康
維持・増進などを目
的とした特別プログラ
ムの指導経験

複数店舗の統括経
験、または、本部営
業部課の管理経験

０店舗業務全体の管理・
運営経験

複数業務の担当経験
企画立案業務の経験＜3～5年程度＞＊フルタイムの場合

＜3～6年程度＞

＜3～5年程度＞

＜5年程度＞

マネ
ジャー

シニア
マネジャー

店舗開発プロ
ジェクトの統括
経験

営業・店舗開発

注）
インストラクションのキャリア形成においては、トレーニングジムインストラクター、スタジオインストラクター、プールインストラクターを経験しながら、レベルアップを図る場合がある。
インストラクションのキャリア形成においては、店舗運営のキャリアも適宜経験しつつ、レベルアップを図る場合がある。


