
 労働力不足が課題となっている中で、働く意欲のある高齢者が能力や経験を活かし、年齢に関わりなく働くこと
ができる生涯現役社会を目指すことが重要である。このため、地域における高齢者の就労促進に資する事業をＩ
ＬＡＣ（いしかわ就職・定住総合サポートセンター）が中心となり幅広く実施し、企業への働きかけ（求人開拓
等）を中心としたミスマッチの解消による意欲ある高齢者の活用を図る。 

高齢者の就労促進に向けた取り組み 

石川労働局の協力の下、一体的実施ハローワーク（しごとプラザ金沢）内に「高齢者ジョブサポート石川」を設置。 

「高齢者ジョブサポート石川」の設置 

高齢求職者と企業とのマッチング交流会の開催 

  高齢求職者に対して、求められる役割や就労に向けた意識醸成を目的とした「就職支援講座 
（座学研修）」を実施したうえで、企業担当者にインタビューする形の講座式企業説明会を開催。 
 

 日時：平成３０年度中 
 場所：参加企業を選定の上、県内５箇所（加賀・能登・金沢）で実施 
 参考：Ｈ２９年度は各回に企業５社程度、高齢求職者３０名程度が参加。 

企業訪問による求人開拓・普及啓発 

・人材コーディネーター等がシニア層を活用したい事業所を訪問し、生産工程の一連の作業の中から袋詰めやラベル張りといった 
 比較的軽易な作業などの業務を一部切り出す工夫などを提案 
 

事業主向けの高齢者活用セミナーの開催 

 ・高齢者雇用に関心のある事業所や人手不足の解消に取り組みたい事業所を対象に、高齢者活用の事例紹介を交え、 
  高齢者活用に向けた意識啓発のためのセミナーを開催する。 

お問い合わせ先：石川県商工労働部 労働企画課 人材確保・定住政策推進室 076-225-1532 


