
地域の建設分野の人材確保のため、就職面接会を共同開催

＜岡山市コメント＞

市としても、建設分野として初めての共

催イベントであり、効果については手探りの
状況であった。しかし、建設分野の人手不足、
従業員の高齢化に向けた対応の一つとして意
義ある取り組みであったと考える。

＜労働局コメント＞

地元で頑張っている建設分野の事業所を

積極的にピーアールして、多くの求職者（特
に若年者）の参加が得られるよう、今後も面
接会の開催を検討していきたい。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫岡山労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：０８６－８０１－５１０３）（http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【岡山県岡山市】 【岡山労働局ハローワーク岡山・ハローワ－ク西大寺】

【実施概要】

【役割分担】

建設人材不足対策は岡山市においても喫緊の課題となって
いる。このため①建設分野での人材不足の解消を図る、
②人材不足業界へのハローワーク、地方自治体の雇用対策を
アピールする等を目的に就職面接会を開催。

◆当日 事業所１９社 求職者１２名、高校教諭１名が参加
◆就職決定 1名
◆参加事業所から「建設分野の人材不足に配慮いただいて感謝する」旨の発言
があった。

◆報道機関数社から取材を受け、ハローワーク・地方自治体における建設分
野の人材不足対策に対する取組についてアピールできた。

【効果】

日時：平成２６年２月６日１３：３０～１５：３０
場所：岡山市勤労者福祉センター ５階 体育集会室
主催：ハローワーク岡山、ハローワーク西大寺、岡山市

【岡山市】
◆会場の確保
◆事業所名看板、求人情報
一覧の作成

◆岡山市各施設、広報誌にて
面接会周知

【ハローワーク】
◆周知用ポスター、リーフ
レットの作成

◆求職者に係る周知・広報
◆参加事業所確保


