
（建助様式第１８号の２別紙１①（H27.4.10改正）） （　　　　／　　　ページ）

◎雇用管理制度整備計画認定申請日の前月までの過去１２か月における雇用保険一般被保険者（パート含む）の離職状況を記入して下さい。

離職者の氏名 離職日 離職理由
※

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

－ － － － 平成　　年　　月　　日

※「離職理由」欄は、以下の離職理由ごとに①～④を選択して記入すること。

①…

②…

③…

④…

離職状況調査票①　※制度導入前

所属する事業所の名称 雇用保険適用事業所番号 雇用保険被保険者番号

①から③以外の理由による離職。

「雇用保険被保険者離職票－２」上の離職区分コード１A（解雇等）または３A（勧奨退職のほか、事業縮小や賃金大幅低下等による正当理由自己都合離職等）に該当する離職

「雇用保険被保険者離職票－２」上の離職区分コード２E（定年退職、再雇用時の期限到来による退職、移籍出向）による離職。

「雇用保険被保険者離職票－２」上の離職区分コード５E（労働者の責めに帰すべき重大な理由による解雇）による離職。


