
地域人づくり事業（処遇改善プロセス）【北海道】

委託事業
概要

ものづくり「なでしこ」ステップアッ
プ事業委託業務受託コンソーシアム

受託者
≠

支援対象事業所
委 託 先 事業形態

約2,360万円
（平成２６年度）

平成26年８月
～平成27年３月

委託事業
実施期間

委託事業費

委託 支援

企業の女性活用による活性化

10事業所
以上の女
性従業員
の賃上げ、
正社員化
等を図る。

目標

事業
スキーム

目標

ものづくり ステップアップ事業

ものづくり産業における女性登用の促進に向けて、企業経営者の意識の
向上や企業環境の整備、女性の能力強化に向けた取組を実施し、女性従
業員の処遇改善を図る。

当該欄に育成の様子を紹介する
写真を貼り付け

女性登用を促し、女性の一層の
活躍とものづくり産業の活性化
を図る！

事例紹介

賃上げ・正社員化等 10事業所

北海道

コンソーシアム

人材育成会社

ものづくり業界団体事業実施計画
（事業目標含）の提出

・女性登用促進セミナー
・コンサルティング等 団体の会員企業等



① 女性登用の促進に向けたセミナー

・女性登用の先進事例の紹介、等

② 女性登用の促進に向けたアドバイス（コンサル）

・企業の実情に応じた個別アドバイスの実施

③ 女性登用に向けた研修の実施

・企業それぞれの実情・ニーズに応じた研修等の実施

➃ 女性登用に向けた事例集の作成及び先進事例等の普及・啓発

・ものづくり企業の女性登用取り組み事例等をまとめた冊子を作成し、

道内企業への普及・啓発を行う。

ものづくり業界の
“なでしこ”たち（イメージ）

取組内容

実施手順

①セミナー
の実施

②企業へのアドバイス
③女性従業員等に向けた研修

④女性登用事例集の
作成・普及・啓発等

委託先はものづくりの業界団体及び人材育成企業のコンソーシアムであるので、

ものづくりの業界団体においては、本事業の実施成果を広く会員企業へ普及していくことで、引き続き

ものづくり業界における女性従業員の活躍を促していく考え。

また、人材育成企業においては、ものづくり業界のみならず他の業界にも女性の登用に向けたコンサル

ティング提案等を行っていく考え。

活動紹介

委託事業終了後の展開


