
様式第１号別添３

安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート

企業名 パナソニックエコソリューションズ池田電機株式会社

安全衛生取組事例

１．社員安全教育の実施

⇒ 危険体感ルームを設置し、全従業員を対象に年１回の安全教育の実施

また、新入社員や派遣社員の雇い入れ時には随時実施 （別紙①参照）

２．安全衛生パトロールの実施

⇒ 安全衛生委員会の各分科会にてパトロールの実施 （別紙②参照）

３．ＡＪＴＡ大会の実施

⇒ 健康促進として全員参加のＡＪＴＡ大会を実施 （別紙③参照）



■（別紙１）安全教育

安全教育資料類掲示板

目的 安全衛生基準・災害事例・各種マナー
から安全衛生上の注意点を学ぶ

回転体巻き込まれ体感設備

目的 布が回転体に巻き込まれる様子を確認し、
身だしなみの重要性や不用意に回転体に

近づく危険性を学ぶ

○危険体感ルーム事例

１．入職者教育（新入社員、派遣社員等）
①身だしなみチェック
②安全教育資料の説明
③危険体感設備から危険性を体感
④危険予知トレーニングの実施
⑤アンケート記入＆修了証

２．安全教育
全従業員を対象に年１回、危険体感
ルームにて安全教育を実施する。

３．安全トレーナーの設置
危険体感ルームでの教育担当を各部
門毎に人選し、安全トレーナーとして
教育する。そのことにより、安全意識
のボトムアップを図る。

1



2■（別紙2）安全衛生パトロールの実施



3■（別紙2）安全衛生パトロールの実施



■（別紙2）安全衛生パトロールの実施 4



5■（別紙3）ＡＪＴＡ大会の実施


