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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート

企業名 東京海上日動火災保険株式会社

安全衛生取組事例

別紙のとおり。



お客様に信頼され「選ばれる会社」であり続けるために、その原動力となる「社員の安全」、「社

員の心身の健康」は会社の最大の財産であり重要なテーマと考え、「トータルヘルスケア」に取

り組んでいます。

(1)全社の社員の健康を統括する責任者を定め、本店に健康管理室を設置しています。各拠点で

は、全国 45 カ所に配置した産業保健スタッフとリーダーが連携し、社員の健康の保持・増進に

努めています。分散事業所でありながら統一された体制が整っています。

(2)各拠点では産業医、衛生管理者、健康管理担当の看護職、労働組合から選出された委員が、

衛生委員会で各種施策の実態を共有し対策について審議し、取り組んでいます。

(3)社員の健康増進、生活習慣の改善、重症化予防等を重点施策として取り組み、ポピュレーシ

ョンアプローチからハイリスクまでの全ての層にアプローチしています。

(4)メンタルヘルスを保つための取り組みとして、ストレスチェックの実施等によりセルフケア、

職場環境改善の実施に加え、ワーク・エンゲイジメントを高めることに努めています。また、メ

ンタルヘルス相談窓口設置のほか、欠勤者の職場復帰支援策も定め、実践しています。

(5)各種施策については社内イントラネットに情報を掲載し、全社に周知を図っています。

(6)毎年 10 月～11 月を「健康増進月間」とし、社員各自が健康へのきっかけ作りからより良い

生活習慣の定着を目的に各コースに挑戦しています。組織単位での自主的な取り組みが実施され、

コミュニケーションの活性化につながっています。

＜健康増進月間の健康チャレンジ冊子＞



＜本店スポーツ大会＞
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