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本事例集について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P.１ 

各事例紹介 

1 へき地や中小規模病院等の研修の実施が困難な施設への支援 

1）石川県（能登北部若手看護師等定着促進事業）・・・・・・・・・・・・・P.２ 

（１）オーダーメイド研修                          

（２）病院派遣                               

２）福井県（看護職員資質向上推進事業）・・・・・・・・・・・・・・・・・P.８ 

中小規模病院への認定看護師出前講座 派遣事業 

３）愛知県（看護研修センター事業）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P.12 

看護職員のための出張研修・相談 

２ 新人看護職員から中堅看護職員の離職防止及びキャリアアップ 

１）神奈川県（看護師離職防止研修事業）・・・・・・・・・・・・・・・・・P.18 

（１）2 年目ナース研修～これからもイキイキと看護を続けるために～ 

（２）看護を続ける私の道しるべを探そう～経験をチャンスに変えるために～ 

（３）中堅看護職員研修～いきいきと活躍し続けるために～ 

２）富山県（離職防止を始めとする看護職員の確保対策事業（看護職員職場定着支援

事業））・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P.22 

（１）看護職員育成モデル病院事業   

（２）新卒看護職員研修会 

（３）若手看護職員研修会・交流会 

３）大分県（看護の地域ネットワーク推進事業）・・・・・・・・・・・・・・P.28 

新人ナースサポート会議 

３ 地域連携・人材交流 

１）京都府（医療従事者確保推進事業（医療従事者資質向上等事業））・・・・・P.33 

看護職連携キャリア支援事業 

２）熊本県（医療依存度が高い患者への在宅に向けた看護能力育成事業）・・・P.37 

医療依存度が高い患者への在宅に向けた看護能力育成事業 

 


