（別添１）

平成27年度　小児等在宅医療に係る講師人材養成事業　

応募書類記入要領・様式
（留意点）

・すべての項目を記入してください

・用紙サイズはＡ４両面を基本としてください。

・必要に応じて記入した内容の詳細を説明する資料を添付してください。

・資料の枚数は制限しませんが、本文の参考資料という位置づけにして、過度な資料の添付は避けてください。
・採択された場合は、本事業計画書に従い事業を実施していただくことになりますので、実現可能な内容としてください。

・採択後、事業内容の大幅な変更が生じた場合は、採択の取消等となる場合がありますのでご注意ください。

・様式中の斜字体は記載内容の説明であるため、提出時には削除してください。

・支出予定額の作成にあたっては、公募要領７（本事業に係る委託費の交付に　　　　ついて）に留意してください。

番号（公文書の番号等）
日付　　　　　　　　　
平成２７年度　小児等在宅医療に係る講師人材養成事業

事業計画書

団体・代表者名　　○○○○　公印　（※公印で押印してください。）
所在地　　　○○○○
連絡先　所　属
役　職
氏　名
所在地
ＴＥＬ　　△△－△△△△－△△△△（代表）　内線△△△△
ＦＡＸ　　△△－△△△△－△△△△
e-mail　　＊＊＊＊＠＊＊＊＊＊＊＊

小児等在宅医療に係る講師人材養成事業計画

	１．事業実施体制について

	（１）組織図（組織図等の添付でも可）
事業の担当部署、補助金の事務処理等を行う経理部門が分かるように、組織図を示してください。
（２）当該事業の主たる担当者
氏名、役職、経歴など、担当者としてふさわしいと考える理由を記載してください。
（３）実施体制（体制図等の添付でも可）
　　　（２）の担当者を含め、当該事業を担当する職員や業務分担が分かるように、体制図、などを示してください。

	２．講師人材育成研修プログラムの作成について

	　別添２評価基準を参考に作成ください

	３．研修の実施、人材の紹介体制について

	別添２評価基準を参考に作成ください

	４．課題の収集、フォローアップ体制について

	別添２評価基準を参考に作成ください


	５．過去の実績について

	過去に小児等在宅医療に関する研修等を実施している場合、その内容について記載してください。また必要に応じて参考資料を添付してください。



※別葉で事業全体のスケジュールも作成してください。（Ａ４で１枚程度、様式任意。）
ただし、実際の事業スケジュールは、選定後に厚生労働省との協議も踏まえながら進めていくことになります。
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