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労
働
時
間
等
設
定
改
善
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

事
業
主
等
が
講
ず
べ
き
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
の
た
め
の
措
置

一

事
業
主
が
講
ず
べ
き
一
般
的
な
措
置

年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備
と
し
て
、
年
次
有
給
休
暇
付
与
の
早
期
化
を
検
討
す
る
こ
と
及
び
労
働

者
が
子
ど
も
の
学
校
休
業
日
や
地
域
の
イ
ベ
ン
ト
等
に
合
わ
せ
て
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
で
き
る
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
を

加
え
る
こ
と
。

二

特
に
配
慮
を
必
要
と
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置

公
民
権
を
行
使
し
、
又
は
公
の
職
務
を
執
行
す
る
労
働
者
の
た
め
の
休
暇
制
度
等
を
設
け
る
こ
と
に
つ
い
て
検
討
す
る

こ
と
及
び
労
働
者
が
裁
判
員
の
職
務
を
行
う
た
め
に
休
暇
を
取
得
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
し
て
、
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な

取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
を
加
え
る
こ
と
。

第
二

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
平
成
二
十
九
年
十
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。
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