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雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

労
働
移
動
支
援
助
成
金
制
度
の
改
正

再
就
職
支
援
奨
励
金
制
度
の
改
正

(一)
イ

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
第
百
二
条
の
五
第
二
項
第
一
号
イ

に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
に
再
就
職
援
助
計
画

(４)

等
の
対
象
と
な
る
同
号
イ

に
規
定
す
る
被
保
険
者
（
以
下
単
に
「
被
保
険
者
」
と
い
う
。
）
の
再
就
職
に
係
る
支

(２)

援
を
委
託
し
、
当
該
委
託
に
要
す
る
費
用
を
負
担
し
た
場
合
の
助
成
対
象
を
、
当
該
委
託
の
対
象
と
な
っ
た
被
保
険

者
（
以
下
「
委
託
対
象
被
保
険
者
」
と
い
う
。
）
の
数
が
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
数
以
上
で
あ
る
事
業
主
に
限
る

こ
と
。

ロ

再
就
職
実
現
時
に
お
け
る
、
再
就
職
支
援
の
委
託
に
要
す
る
費
用
に
対
す
る
助
成
率
に
つ
い
て
、
企
業
規
模
及
び

委
託
対
象
被
保
険
者
の
う
ち
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
条
件
に
該
当
す
る
再
就
職
が
実
現
し
た
者
（
以
下
「
特
定
委

託
対
象
被
保
険
者
」
と
い
う
。
）
と
特
定
委
託
対
象
被
保
険
者
で
な
い
委
託
対
象
被
保
険
者
の
別
並
び
に
委
託
対
象

被
保
険
者
の
年
齢
に
応
じ
、
次
の
と
お
り
と
す
る
こ
と
。

中
小
企
業
事
業
主

特
定
委
託
対
象
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
三
分
の
二
（
た
だ
し
、
四
十
五
歳
以
上
の
者
に
つ

(イ)
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い
て
は
五
分
の
四
）
、
特
定
委
託
対
象
被
保
険
者
で
な
い
委
託
対
象
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
二
分
の
一
（
た
だ
し

、
四
十
五
歳
以
上
の
者
に
つ
い
て
は
三
分
の
二
）

中
小
企
業
事
業
主
以
外
の
事
業
主

特
定
委
託
対
象
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
三
分
の
一
（
た
だ
し
、
四
十
五
歳

(ロ)
以
上
の
者
に
つ
い
て
は
五
分
の
二
）
、
特
定
委
託
対
象
被
保
険
者
で
な
い
委
託
対
象
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
四
分

の
一
（
た
だ
し
、
四
十
五
歳
以
上
の
者
に
つ
い
て
は
三
分
の
一
）

ハ

支
援
委
託
時
の
助
成
対
象
を
中
小
企
業
事
業
主
に
限
る
こ
と
。

受
入
れ
人
材
育
成
支
援
奨
励
金
制
度
の
改
正

(二)

再
就
職
援
助
計
画
等
の
対
象
者
を
早
期
に
雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
対
す
る
助
成
額
を
、
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
条

件
に
該
当
す
る
雇
入
れ
で
あ
る
場
合
に
限
り
四
十
万
円
と
し
、
そ
れ
以
外
の
場
合
に
は
三
十
万
円
に
引
き
下
げ
る
こ
と

。

第
二

そ
の
他

一

こ
の
省
令
は
、
平
成
二
十
八
年
八
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

こ
の
省
令
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置
を
定
め
る
こ
と
。


