
一
頁

派
遣
元
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

派
遣
元
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
の
一
部
改
正

一

障
害
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
有
す
る
能
力
の
有
効
な
発
揮
の
支
障
と
な
っ
て
い
る
事
情
の
改
善
を
図
る
た
め
の
措
置

と
し
て
次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
元
事
業
主
は
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
障
害
者
雇
用
促
進
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条

第
一
号
に
規
定
す
る
障
害
者
（
以
下
単
に
「
障
害
者
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
派
遣
労
働
者
か
ら
派
遣
先
の
職
場
に
お
い
て

障
害
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
有
す
る
能
力
の
有
効
な
発
揮
の
支
障
と
な
っ
て
い
る
事
情
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
又
は
派

遣
先
か
ら
当
該
事
情
に
関
す
る
苦
情
が
あ
っ
た
旨
の
通
知
を
受
け
た
場
合
等
に
お
い
て
、
同
法
第
三
十
六
条
の
三
の
規
定

に
よ
る
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
、
当
該
障
害
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
と
話
合
い
を
行
い
、
派
遣
元
事
業
主
に
お
い
て

実
施
可
能
な
措
置
を
検
討
す
る
と
と
も
に
、
必
要
に
応
じ
、
派
遣
先
と
協
議
等
を
行
い
、
協
力
を
要
請
す
る
こ
と
。

二

派
遣
労
働
者
を
特
定
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
行
為
に
対
す
る
協
力
の
禁
止
等
に
次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
元
事
業
主
は
、
派
遣
先
と
の
間
で
労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
当
該
派
遣

先
の
指
揮
命
令
の
下
に
就
業
さ
せ
よ
う
と
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
障
害
者
を
排
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二
頁

除
し
、
又
は
そ
の
条
件
を
障
害
者
に
対
し
て
の
み
不
利
な
も
の
と
し
て
は
な
ら
ず
、
か
つ
、
こ
れ
に
基
づ
き
障
害
者
で
な

い
派
遣
労
働
者
を
当
該
派
遣
先
に
派
遣
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

三

紹
介
予
定
派
遣
に
次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
元
事
業
主
は
、
派
遣
先
が
障
害
者
に
対
し
、
面
接
そ
の
他
紹
介
予
定
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
を
特
定
す
る
こ
と

を
目
的
と
す
る
行
為
を
行
う
場
合
に
、
障
害
者
雇
用
促
進
法
第
三
十
六
条
の
二
又
は
第
三
十
六
条
の
三
の
規
定
に
よ
る
措

置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
障
害
者
と
話
合
い
を
行
い
、
派
遣
元
事
業
主
に
お
い
て
実
施
可
能
な
措
置
を
検
討
す
る
と

と
も
に
、
必
要
に
応
じ
、
派
遣
先
と
協
議
等
を
行
い
、
協
力
を
要
請
す
る
こ
と
。

第
二

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。



一
頁

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
の
一
部
改
正

一

障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
の
禁
止
と
し
て
次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
先
は
、
派
遣
元
事
業
主
と
の
間
で
労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
当
該
派
遣

先
の
指
揮
命
令
の
下
に
就
業
さ
せ
よ
う
と
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「

障
害
者
雇
用
促
進
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
障
害
者
（
以
下
単
に
「
障
害
者
」
と
い
う
。
）
で
あ
る

こ
と
を
理
由
と
し
て
、
障
害
者
を
排
除
し
、
又
は
そ
の
条
件
を
障
害
者
に
対
し
て
の
み
不
利
な
も
の
と
し
て
は
な
ら
な
い

こ
と
。

二

適
切
な
苦
情
の
処
理
に
次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
先
が
適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
図
る
べ
き
苦
情
に
は
、
障
害
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
有
す
る
能
力
の
有
効
な
発

揮
の
支
障
と
な
っ
て
い
る
事
情
に
関
す
る
も
の
等
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

三

障
害
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
適
正
な
就
業
の
確
保
と
し
て
次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
先
は
、
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
教
育
訓
練
及
び
福
利
厚
生
の
実
施
に
つ
い

(一)



二
頁

て
、
派
遣
労
働
者
が
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
障
害
者
で
な
い
派
遣
労
働
者
と
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
を

し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
き
派
遣
さ
れ
た
労
働
者
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事
業
主
が
障
害
者
雇
用
促
進
法

(二)
第
三
十
六
条
の
三
の
規
定
に
よ
る
措
置
を
講
ず
る
た
め
、
派
遣
元
事
業
主
か
ら
求
め
が
あ
っ
た
と
き
は
、
派
遣
元
事
業

主
と
協
議
等
を
行
い
、
可
能
な
限
り
協
力
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

四

派
遣
先
が
特
定
等
に
当
た
り
障
害
者
雇
用
促
進
法
第
三
十
四
条
の
趣
旨
に
照
ら
し
行
っ
て
は
な
ら
な
い
措
置
等
と
し
て

次
の
内
容
を
追
加
す
る
こ
と
。

派
遣
先
は
、
特
定
等
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
例
え
ば
次
に
掲
げ
る
措
置
を
行
わ
な
い
こ
と
。

(一)
ア

特
定
等
に
当
た
っ
て
、
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
障
害
者
を
そ
の
対
象
か
ら
排
除
す
る
こ
と
。

イ

特
定
等
に
当
た
っ
て
、
障
害
者
に
対
し
て
の
み
不
利
な
条
件
を
付
す
こ
と
。

ウ

特
定
等
に
当
た
っ
て
、
障
害
者
で
な
い
者
を
優
先
す
る
こ
と
。

エ

派
遣
就
業
又
は
雇
用
の
際
に
予
定
さ
れ
る
求
人
の
内
容
の
説
明
等
の
特
定
等
に
係
る
情
報
の
提
供
に
つ
い
て
、
障

害
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
障
害
者
で
な
い
者
と
異
な
る
取
扱
い
を
す
る
こ
と
又
は
派
遣
元
事
業
主
に
そ
の
旨



三
頁

要
請
す
る
こ
と
。

に
関
し
、
特
定
等
に
際
し
て
一
定
の
能
力
を
有
す
る
こ
と
を
条
件
と
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
当
該
条
件
が
当
該

(二)

(一)
派
遣
先
に
お
い
て
業
務
遂
行
上
特
に
必
要
な
も
の
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
行
っ
て
差
し
支
え
な
い
こ
と
。
一
方
、

特
定
等
に
当
た
っ
て
、
業
務
遂
行
上
特
に
必
要
で
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
障
害
者
を
排
除
す
る
た
め
に
条
件
を
付
す

こ
と
は
、
行
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

及
び

に
関
し
、
積
極
的
差
別
是
正
措
置
と
し
て
、
障
害
者
で
な
い
者
と
比
較
し
て
障
害
者
を
有
利
に
取
り
扱
う

(三)

(一)

(二)

こ
と
は
、
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
差
別
に
該
当
し
な
い
こ
と
。

派
遣
先
は
、
障
害
者
に
対
し
、
面
接
そ
の
他
特
定
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
行
為
を
行
う
場
合
に
、
派
遣
元
事
業
主

(四)
が
障
害
者
雇
用
促
進
法
第
三
十
六
条
の
二
又
は
第
三
十
六
条
の
三
の
規
定
に
よ
る
措
置
を
講
ず
る
た
め
、
派
遣
元
事
業

主
か
ら
求
め
が
あ
っ
た
と
き
は
、
派
遣
元
事
業
主
と
協
議
等
を
行
い
、
可
能
な
限
り
協
力
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
。

五

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
二

適
用
期
日



四
頁

こ
の
告
示
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。


