
新しい介護雇用管理改善等計画（案）の骨子 

 

第１ 計画の基本的考え方 

○ 計画策定の目的 

○ 計画の期間 

 

第２ 介護労働者の雇用の動向  

○ 就業形態、年齢構成、介護職員数等 

○ 職業紹介状況、離職率、人手不足感、 

賃金等 

 

第３ 計画の目標 

 

 

 

 

第４ 介護労働者の雇用管理の改善、能力の開発及び

向上を図るために講じようとする施策の基本とな

るべき事項  

○ 雇用管理の改善 

○ 職業能力の開発及び向上 

 

第５ その他介護労働の人材確保や福祉の増進を図

るために講じようとする施策の基本となるべき事

項  

○ 介護労働の人材確保 

○ 介護労働者の福祉の増進 

○ その他 

資料４ 


