
いわゆる26業務の内容を見直した上で、業務の区分に基づく期間制限を維持する方式（イメージ）

現行 見直し後

26
業
務

自
由
化
業
務

期間制限なし

業務単位の
期間制限

業務単位の
期間制限

政令業務に残っ
た業務は期間制

限なし

業務単位の
期間制限

期間制限なし

高度な専門性等
新たな基準に
より自由化業務

を区分

26業務から新たに自由化業務
に移った業務と、旧自由化業務

は業務単位の期間制限

業務単位の
期間制限
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派遣労働者Ａ

①個人レベル・・・同一の有期雇用派遣労働者の同一の「単位」（※）での派遣就労は３年が上限

３年超派遣労働者Ａ

例

３年
例

②派遣先レベル・・・有期雇用派遣労働者の同一の「単位」 （※）への継続した3年超の受入れは、労使の委員会でチェックする

無期雇用派遣・・・上限なし

有期雇用派遣・・・３年

人事課

経理課

同じ課内での異動も×

人事課

３年を超えての就業は×

※以下のイメージでは組織「単位」は課単位と設定

現在の26業務による派遣と同様のイメージ

課を異動すれば○

派遣元は派遣労働者の希望を
聴取し、雇用安定措置＊をとる

＊雇用安定措置として、派遣元は、
以下のいずれかを講じる。

①派遣先への直接雇用の依頼
②新たな派遣就業先の提供
③派遣元での無期雇用

※労働者が希望しなければ措置は不要

３年

人事課

例

継続的受入の
反対なし

受入開始から３年ごとに
労使の委員会でチェック

3年

資料提供 資料提供

３年経理課

有
期
雇
用
派
遣
労
働
者
受
入
れ
開
始

労
使
の
委
員
会
の
チ
ェ
ッ
ク

労
使
の
委
員
会
の
チ
ェ
ッ
ク

継続的受入の
反対なし

継続的受入の
反対

一定期間は受入れ×

資料提供

３年

３年

労
使
の
委
員
会

の
チ
ェ
ッ
ク

労使の委員会でチェック
する前に資料提供を行う

引き続き同じ課内で
有期雇用派遣の受入○

（同一労働者は×）

派遣元との雇用契約期間の区分に基づく期間制限に改めるとともに、一定の場合に派遣先の労使がチェックする方式（イメージ）
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A案 均等待遇の確保策をとる場合 B案 均衡待遇の強化策をとる場合

（EU指令を参考とする場合）

派遣労働者の労働条件・就業条件は、その派遣先への
派遣期間中、同一職務に派遣先によって直接採用され
ていれば適用されたものを下回らないものとする。

派遣労働者は、客観的な理由により異なる取扱いが正
当化されない限り、派遣先において直接雇用される労働
者と同一の条件で、福利厚生施設（給食施設等）の利用
ができるものとする。

（労働契約法第20条を参考とする場合）

派遣元事業主（及び派遣先）は、派遣労働者の労働条
件が、派遣労働者であることにより、派遣先の労働者の
労働条件と相違する場合においては、当該労働条件の
相違は、職務の内容、当該職務の内容及び配置の変更
の範囲その他の事情を考慮して、不合理と認められるも
のであってはならないものとする。

（パートタイム労働法第８条を参考とする場合）

派遣元事業主（及び派遣先）は、職務の内容が当該事
業所に雇用される通常の労働者と同一の派遣労働者で
あって、派遣元事業主と期間の定めのない労働契約を
締結しているもののうち、当該派遣先における慣行その
他の事情からみて、当該事業主との雇用関係が終了す
るまでの全期間において、その職務の内容及び配置が
当該通常の労働者の職務の内容及び配置の変更の範
囲と同一の範囲で変更されると見込まれるものについて
は、派遣労働者であることを理由として、賃金の決定、教
育訓練の実施、福利厚生施設の利用その他の待遇につ
いて、差別的取扱いをしてはならないものとする。

（派遣元事業主の均衡待遇の取組みの強化）

派遣元事業主は、派遣労働者の求めに応じて、均
衡待遇について配慮した内容について説明するも
のとする。

（派遣先の責任の強化）

(1) 賃金

派遣元事業主が派遣先の労働者との均衡のとれた
賃金決定を行うことができるよう、派遣先は、同種
の業務に従事する労働者の賃金水準に関する情
報の提供など適切な措置を講ずるものとする。

(2) 教育訓練

派遣先は、当該派遣先での業務遂行に密接に関連
した教育訓練を派遣先の労働者に実施する場合は、
一定の場合を除き、同じ業務に従事している派遣
労働者にも実施しなければならないものとする。

(3) 福利厚生施設

派遣先は、受け入れている派遣労働者に対しても、
雇用する労働者に提供している一定の福利厚生施
設（給食施設等）の利用の機会を与えるよう配慮す
るものとする。

均等待遇・均衡待遇についての具体的なイメージ
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