
 

第 135 回 労働政策審議会雇用均等分科会 議事次第 
 

 

                    平成 25年 11月 12日（火）14:00～16:00 

於：厚生労働省専用第 14会議室 

 
議題 

１ 男女雇用機会均等法施行規則の改正等について 

・ 「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関

する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱」（諮問） 

・ 「労働者に対する性別を理由とする差別の禁止等に関する規定

に定める事項に関し、事業主が適切に対処するための指針の一部

を改正する告示案要綱」（諮問） 

・ 「事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇

用管理上講ずべき措置についての指針の一部を改正する告示案要

綱」（諮問） 

・ 「コース等で区分した雇用管理を行うに当たって事業主が留意

すべき事項に関する指針案」（諮問） 

２ 今後の次世代育成支援対策推進法について 

３ その他 

 
配付資料  

 資料１   「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律施行

規則の一部を改正する省令案要綱」、「労働者に対する性別を理由とする差別の

禁止等に関する規定に定める事項に関し、事業主が適切に対処するための指針

の一部を改正する告示案要綱」、「事業主が職場における性的な言動に起因する

問題に関して雇用管理上講ずべき措置についての指針の一部を改正する告示

案要綱」及び「コース等で区分した雇用管理を行うに当たって事業主が留意す

べき事項に関する指針案」（諮問） 

 資料２   一般事業主行動計画及び認定制度についての論点（案） 

       （第１３３回労働政策審議会雇用均等分科会提出資料）  

資料３   次世代育成支援対策推進法の延長等の検討の背景 

参考資料１ 「今後の男女雇用機会均等対策について（報告）」（平成 25 年 9 月 27 日労

働政策審議会雇用均等分科会） 

参考資料２ これまでの労働政策審議会雇用均等分科会における主なご意見 


