
平
成
29
年
度
　
社
会
福
祉
研
修
実
施
計
画
 (
委
託
・
補
助
事
業
)

 社
会
福
祉
主
事
資
格
認
定

1　
回

 　
2,
00
0 
人

1　
年

 ①
29
.8
.8
(火

)～
8.
11
(金

)
 ④

29
.1
0.
29
(日

)～
11
.1
(水

)
29
.4
.3
(月

)

 通
信
課
程

〔
面
接
授
業
4日

〕
 ②

29
.8
.3
1(
木
)～

9.
3(
日
)

 ⑤
29
.1
1.
7(
火
)～

11
.1
0(
金
)

  
社
会
福
祉
研
修

(公
務
員
)

 ③
29
.9
.1
9(
火
)～

9.
22
(金

)
 ⑥

29
.1
1.
27
(月

)～
11
.3
0(
木
)

主
管
部
ま
で

 社
会
福
祉
施
設
長
資
格
認
定

1　
回

 　
　
30
0 
人

1　
年

 ①
29
.1
1.
2(
木
)～

11
.6
(月

)
 ⑤

29
.1
2.
12
(火

)～
12
.1
6(
土
)

29
.4
.3
(月

)

 講
習
課
程

〔
面
接
授
業
5日

〕
 ②

29
.1
1.
14
(火

)～
11
.1
8(
土
)

 ⑥
29
.1
2.
20
(水

)～
12
.2
4(
日
)

  
社
会
福
祉
研
修

(公
立
施
設
長
)

 ③
29
.1
1.
19
(日

)～
11
.2
3(
木
)

 ⑦
30
.1
.8
(月

)～
1.
12
(金

)
主
管
部
ま
で

 ④
29
.1
2.
1(
金
)～

12
.5
(火

)

社
会
福
祉
法
人
経
営
者

研
修
課
程

  
 (
1)

 経
営
管
理
コ
ー
ス

1　
回

  
20
0 
人

3　
日

  
 (
1)
 経

営
管
理
コ
ー
ス

29
.1
0.
3(
火
)～

10
.5
(木

)
29
.9
.1
（
金
）

  
 (
2)

 人
事
管
理
コ
ー
ス

1　
回

  
20
0 
人

3　
日

  
 (
2)
 人

事
管
理
コ
ー
ス

29
.6
.1
4(
水
)～

6.
16
(金

)
29
.5
.1
2（

金
）

中
央
福
祉
学
院
ま
で

 児
童
福
祉
司
資
格
認
定

1　
回

 　
　
20
0 
人

1　
年

　
　

 通
信
課
程

〔
面
接
授
業
5日

〕
 2
9.
9.
23
(土

)～
9.
27
(水

)
29
.4
.3
(月

)

  
社
会
福
祉
研
修

主
管
部
ま
で

「
福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対

1　
回

 　
　
 8
0 
人

3　
日

  
29
.5
.2
7(
土
)～

5.
29
(月

)

 応
生
涯
研
修
課
程
」

 指
導
者
養
成
研
修
課
程

29
.5
.1
(月

)

中
央
福
祉
学
院
ま
で

※
都
合
に
よ
り
変
更
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

  
  
  
開
　
催
　
期
　
間
  
  
  
　

 社
会
福
祉
施
設
の
長
と
し
て
必
要
な
要
件

を
満
た
し
て
い
な
い
者
に
対
し
て
、
施
設
長

と
し
て
必
要
な
知
識
及
び
技
術
に
つ
い
て
通

信
教
育
の
方
法
に
よ
り
教
授
し
、
必
要
な
資

格
を
取
得
さ
せ
る
。

　
※
上
記
、
①
～
⑦
の
う
ち
指
定
さ
れ
た
1回

を
受
講

 社
会
福
祉
法
人
の
経
営
者
と
し
て
必
要
な

法
人
・
施
設
運
営
に
関
す
る
専
門
的
知
識
及

び
技
術
を
修
得
さ
せ
る
。

実
施
回
数

　
※
民
間
施
設
長
の
面
接
授
業
と
同
時
に
実
施

　
※
上
記
、
①
～
⑥
の
う
ち
指
定
さ
れ
た
1回

を
受
講

「
福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修

課
程
 標

準
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
趣
旨
と

目
的
を
理
解
す
る
。

テ
キ
ス
ト
類
お
よ
び
「
指
導
の
手
引
き
（
指

導
マ
ニ
ュ
ア
ル
）
」
の
活
用
方
法
を
学
ぶ
。

各
科
目
の
展
開
・
指
導
方
法
を
修
得
す
る
。

 各
都
道

府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉

研
修
実

施
機
関
が
推
薦
す
る
「
福
祉

職
員
キ

ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修

課
程
」

の
研
修
指
導
予
定
者

 社
会
福
祉
主
事
と
し
て
必
要
な
基
礎
的
知

識
及
び
技
術
に
つ
い
て
、
通
信
教
育
の
方
法

に
よ
り
教
授
し
、
社
会
福
祉
法
に
定
め
る
社

会
福
祉
主
事
の
任
用
資
格
を
取
得
さ
せ
る
。

4

申
込
締
切
日
及
び

申
込
書
提
出
先

開
催
日
数

受
講
定
員

目
  
  
  
  
的

課
 程

 名

 児
童
福
祉
司
と
し
て
必
要
な
基
礎
的
知
識

及
び
技
術
に
つ
い
て
、
通
信
教
育
の
方
法
に

よ
り
教
授
し
、
児
童
福
祉
法
に
定
め
る
児
童

福
祉
司
の
任
用
資
格
を
取
得
さ
せ
る
。

 都
道
府

県
又
は
市
区
町
村
の
職
員

で
、
社

会
福
祉
事
業
に
従
事
し
て
い

る
者

5

  
  
  
  
  
  
対
　
象
　
者
  
  
  
  
  
  
  
　

 公
立
施

設
の
施
設
長
に
就
任
予
定
の

者
又
は

施
設
長
に
就
任
し
て
い
る
者

で
あ
っ

て
、
施
設
長
と
し
て
の
具
体

的
要
件

を
満
た
し
て
い
な
い
者

国 の 委 託 事 業 国 の 補 助 事 業

 都
道
府

県
、
政
令
指
定
都
市
、
児
童

相
談
所

設
置
市
の
職
員
及
び
児
童
福

祉
法
第

10
条
第
1項

に
規
定
す
る
業
務

に
携
わ

る
市
町
村
の
職
員
で
、
学
校

教
育
法

第
87
条
に
よ
る
4年

制
大
学
を

卒
業
し

た
者
、
又
は
平
成
28
年
3月

卒
業
見
込

み
の
者

3

 社
会
福

祉
法
人
の
役
員
及
び
法
人
の

経
営
に

携
わ
る
者

1 2
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平
成

29
年

度
　
社
会
福
祉
研
修
実
施
計
画
  
  

 (
全
社
協
独
自
事
業
)

 社
会

福
祉

主
事

資
格

認
定

2　
回

 3
,9
00
 人

1　
年

 通
信

課
程

〔
面

接
授

業
5日

〕
別

途
「

開
催

要
綱

」
に

て
通

知
す

る
。

(民
間

社
会

福
祉
事
業
職
員
)

　

 社
会

福
祉

施
設

長
資

格
認
定

1　
回

 　
　

70
0 
人

1　
年

 
①

2
9
.
1
1
.
2
(
木

)
～

1
1
.
6
(
月

)
 
⑤

2
9
.
1
2
.
1
2
(
火

)
～

1
2
.
1
6
(
土

)
 講

習
課

程
〔

面
接

授
業

5日
〕

 ②
29
.1
1.
14
(火

)～
11
.1
8(
土
)

 
⑥

2
9
.
1
2
.
2
0
(
水

)
～

1
2
.
2
4
(
日

)
(民

間
社

会
福
祉
施
設
長
) 

 ③
29
.1
1.
19
(日

)～
11
.2
3(
木
)

 
⑦

3
0
.
1
.
8
(
月

)
～

1
.
1
2
(
金

)
 
④

2
9
.
1
2
.
1
(
金

)
～

1
2
.
5
(
火

)

社
会

福
祉

士
通

信
課

程
1　

回
〔

第
４

期
〕

9ヵ
月

第
4期

（
社

会
福

祉
士

短
期

養
成
施
設
）

　
56
0 
人

〔
面

接
授

業
2日

×
4回

〕
面

接
授

業
は

、
東

京
（

1回
）

、
大

阪
（

2回
）

及
び

ロ
フ

ォ
ス

湘
南

（
2回

）
〔

要
実

習
者

は
実

習
指

導
第

1回
3日

、
第

2回
2日

〕

 介
護

職
員

実
務

者
研

修
通
信
課
程

1　
回

88
4人

4ヵ
月

～
9ヵ

月
各

実
施

県
市

社
会

福
祉

協
議

会
に

て
設

定
す

る
。

　  福
祉

施
設

長
専

門
講

座
1　

回
 　

  
20
0 
人

1　
年

 ①
29
.6
.1
7(
土

)～
6.
20
(火

)
〔

面
接

授
業

4日
×

2回
〕

 ②
30
.2
.1
7(
土

)～
2.
20
(火

)

 社
会

福
祉

協
議

会
・

社
会
福
祉
施

 
社
会
福
祉
協
議
会
・
社
会
福
祉
施
設
の
会
計
実
務
担
当
者
等

1　
回

  
 　

50
0人

 6
ヵ

月
①
29
.1
0.
21
（
土
）
～
10
.2
3（

月
）

④
29
.1
2.
9（

土
）
～
12
.1
1（

月
）

 設
職

員
会

計
実

務
講

座
〔

面
接

授
業

3日
〕

②
29
.1
1.
11
（
土
）
～
11
.1
3（

月
）

⑤
29
.1
2.
17
（
日
）
～
12
.1
9（

火
）

 ［
通

信
課

程
］

③
29
.1
1.
24
（
金
）
～
11
.2
6（

日
）

1　
回

20
0人

3　
日

29
.8
.5
（

土
）

～
8.
7（

月
）

 

 都
道

府
県

・
指

定
都

市
社
会
福
祉

 
都
道
府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉
協
議
会
の
部
・
課
長
等

1　
回

 　
　

 3
0 
人

3　
日

  
29
.8
.2
6(
土

)～
8.
28
(月

)
 協

議
会

管
理

職
員

研
修
会

 市
区

町
村

社
会

福
祉

協
議
会

 
市
区
町
村
社
会
福
祉
協
議
会
の
部
・
課
長
等

1　
回

 　
　

 6
0 
人

3　
日

  
29
.1
0.
15
(日

)～
10
.1
7(
火

)
 管

理
職

員
研

修
会

 都
道

府
県

・
指

定
都

市
 
都
道
府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉
協
議
会
の
新
任
職
員
等

1　
回

 　
　

 6
0 
人

3　
日

  
30
.2
.1
1(
日

)～
2.
13
(火

)
 社

会
福

祉
協

議
会

新
任
職
員

　
研

修
会

 都
道

府
県

・
指

定
都

市
社
会
福
祉

 
都
道
府
県
・
指
定
都
市
の
社
会
福
祉
研
修
実
施
機
関
の
職
員
で

1　
回

 　
　

 6
0 
人

3　
日

  
29
.4
.2
5(
火

)～
4.
27
(木

)
 研

修
実

施
機

関
職

員
研
修
会

 
研
修
企
画
・
運
営
に
携
わ
る
者

 職
場

研
修

担
当

者
研

修
会

　
　

 
①

2
9
.
7
.
1
0
（

月
)
～

7
.
1
2
(
水

)
　

2　
回

 　
　

各
60
 人

3　
日

 
②

3
0
.
2
.
5
（

月
)
～

2
.
7
(
水

)

　
1　

回
 　

　
 6
0 
人

3　
日

  
29
.7
.1
0（

月
)～

7.
12
(水

)

ス
ー

パ
ー

ビ
ジ

ョ
ン

研
修
会

1　
回

10
0 
人

3　
日

　
30
.1
.1
8（

木
)～

1.
20
(土

)
　

　

（
1）

セ
カ
ン
ド
研
修
会

1　
回

36
 人

2　
日

　
29
.1
1.
12
（

日
)～

11
.1
3(
月

)
 「

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修
課
程
」
の
指
導
者
養
成
研
修
課
程
修
了
者
で

指
導
経
験
が
少
な
く
、
本
課
程
の
指
導
に
不

安
や
疑
問
を
感
じ
る
者
に
対
し
、
本
課
程
の
指

導
の
ポ
イ
ン
ト
や
方
法
等
を
解
説
し
、
受
講

者
相
互
に
よ
る
情
報
交
換
を
通
じ
て
、
指
導
者

の
更
な
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
こ
と
を
目

的
に
開
催
す
る
。

各
都
道
府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉
研
修
実
施
機
関
が
推
薦
す
る
指
導
者

養
成
課
程
修
了
者
で
現
に
「
福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修
課
程

」
の
指
導
歴
が
あ
る
者

　
（
２
）
上
級
管
理
職
員
研
修
会

1　
回

60
 人

2　
日

　
29
.1
2.
18
（

月
)～

12
.1
9(
火

)
　
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
し
て
の
基
本
的

役
割
や
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
の
方
法
、
各
法

人
・
事
業
所
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
構
築

の
た
め
の
方
法
論
等
を
習
得
さ
せ
る
。

施
設
長
等
の
運
営
統
括
責
任
者
に
就
い
て
い
る
役
職
員
で
あ
り
、
か
つ
本

課
程
「
管
理
職
員
コ
ー
ス
」
の
修
了
者
等

※
都
合
に
よ
り
変
更
す
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。

  
 
  

  
  

  
対
　
象
　
者
  

  
  

  
  

  
  

　

 社
会
福
祉
主
事
と
し
て
必
要
な
知
識
及
び
技
術
を
通
信
教
育
の
方
法
に
よ
り
教
授
し
、
社

会
福
祉
法
に
定
め
る
社
会
福
祉
主
事
の
任
用

資
格
を
取
得
さ
せ
る
。

開
催

日
数

6

介
護
業
務
に
従
事
、
ま
た
は
従
事
す
る
予
定
の
者
で
、
介
護
福
祉
に
関
す

る
技
能
向
上
や
介
護
福
祉
士
の
資
格
取
得
を
目
指
す
者

 社
会
福
祉
施
設
の
機
能
強
化
推
進
に
必
要
な
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
修
得
さ
せ
、
高
度

な
実
践
能
力
を
養
成
す
る
。

社
会
福
祉
施
設
長
(
管
理
者
)ま

た
は
理
事
長
、
理
事
等
で
あ
っ
て
社
会
福
祉

事
業
経
験
が
1年

以
上
あ
り
、
か
つ
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
。

①
中
央
福
祉
学
院
が
実
施
す
る
「
社
会
福
祉
施
設
長
資
格
認
定
講
習
課
程

」
を
修
了
し
た
者

②
社
会
福
祉
主
事
、
保
育
士
、
社
会
福
祉
士
、
介
護
福
祉
士
、
医
師
、
理

学
療
法
士
、
作
業
療
法
士
、
看
護
師
、
介
護
支
援
専
門
員
の
い
ず
れ
か
の
資

格
を
有
す
る
者

③
上
記
①
②
の
資
格
以
外
で
あ
っ
て
、
2年

以
上
施
設
長
の
職
に
あ
る
者

（
1）

会
計
実
務
講
座

社
会
福
祉
協
議
会
・
社
会
福
祉
施
設
の
会
計

実
務
担
当
者
等
に
必
要
と
さ
れ
る
社
会
福
祉
法

人
｢会

計
基
準
｣に

関
す
る
知
識
及
び
介
護
報

酬
の
請
求
実
務
等
、
会
計
実
務
能
力
の
向
上
を

図
る
。

9

　
※

公
立

施
設

長
の

面
接

授
業

と
同

時
に

実
施

実
施

回
数

5

受
講

定
員

3 7

目
  
  

 
  

 
的

 
社
会
福
祉
法
人
立
等
の
社
会
福
祉
施
設
の
長
に
就
任
予
定
の
者
又
は
施

設
長

に
就
任
し
て
い
る
者
で
あ
っ
て
、
施
設
長
と
し
て
の
具
体
的
要
件
を
満
た

し
て
い
な
い
者

介
護
福
祉
に
関
す
る
必
要
な
知
識
や
技
術
を

教
授
し
、
介
護
人
材
を
養
成
す
る
と
同
時
に
介

護
福
祉
士
国
家
試
験
の
受
験
資
格
を
取
得
さ

せ
る
。

1
2

 社
会
福
祉
士
と
し
て
必
要
な
専
門
の
学
術
の
理
論
及
び
応
用
に
つ
い
て
、
通
信
教
育
の
方

法
に
よ
り
教
授
し
、
社
会
福
祉
士
国
家
試
験

の
受
験
資
格
を
与
え
る
。

1
01

　
※

上
記

、
①

～
⑦

の
う

ち
指

定
さ

れ
た

1
回

を
受

講

1
1

 社
会
福
祉
施
設
の
長
と
し
て
必
要
な
要
件
を
満
た
し
て
い
な
い
者
に
対
し
て
、
施
設
長
と

し
て
必
要
な
知
識
及
び
技
術
に
つ
い
て
通
信

教
育
の
方
法
に
よ
り
教
授
し
、
必
要
な
資
格
を

取
得
さ
せ
る
。

 
社
会
福
祉
法
人
等
が
経
営
す
る
施
設
又
は
団
体
に
現
在
勤
務
し
て
い
る

者

 
社
会
福
祉
士
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
指
定
規
則
 第

3条
第
一
号
イ
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
者

福
祉

職
員

キ
ャ

リ
ア
パ
ス
対
応

生
涯

研
修

課
程

開
　

催
　

期
　

間
　

等
  
  
  
　

2 1
34

の
5会

場
。

東
京

 大
阪

は
、

す
べ

て
土

・
日

・
祝

日
に

実
施

。

施
設

職
員

コ
ー

ス
（

第
1回

）
と

同
時

開
催

8

日
程

の
詳

細
は

、
別

途
「

開
催

要
綱

」
に

て
通

知
す

る
。

 福
祉
の
職
場
研
修
を
進
め
る
た
め
に
必
要
な
知
識
及
び
技
術
を
修
得
さ
せ
る
。

 
福
祉
の
職
場
研
修
を
進
め
る
た
め
に
必
要
な
知
識
及
び
技
術
を
習
得
さ

せ
る
。

(
1
) 

施
設
職
員
コ
ー
ス

　
社
会
福
祉
法
人
・
施
設
等
で
「
職
場
研
修
」
を
推
進
す
る
者

(
2
)イ

ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
養
成
コ
ー
ス

　
『
福
祉
の
「
職
場
研
修
」
担
当
者
養
成
コ
ー
ス
』
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

と
し
て
、
各
都
道
府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉
研
修
実
施
機
関
が
推
薦
す
る

者

 福
祉
職
場
の
指
導
的
職
員
に
必
要
と
さ
れ
る
一
般
職
員
等
へ
の
指
導
・
助
言
（
ス
ー
パ
ー

ビ
ジ
ョ
ン
）
に
関
す
る
実
践
能
力
の
向
上
を

図
る
。

 
社
会
福
祉
法
人
等
が
経
営
す
る
施
設
等
の
指
導
的
立
場
の
相
談
 職

員
、
介

護
職
員
、
保
育
職
員
等
（
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
、
主
任
、
係
長
、
部
課
長

等
）

（
2）

会
計
入
門
研
修
会

会
計
の
学
習
を
全
く
行
っ
た
こ
と
が
な
い
者

を
対
象
に
、
講
義
・
演
習
を
通
じ
て
、
複
式
簿

記
の
考
え
方
や
会
計
の
入
門
的
学
習
を
行
い

、
基
礎
的
な
会
計
処
理
能
力
の
取
得
を
図
る
。

会
計
実
務
講
座
初
級
コ
ー
ス
の
受
講
者
の
う
ち
、
本
研
修
会
の
受
講
を
希

望
す
る
者

 都
道
府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉
協
議
会
の
管
理
職
員
に
必
要
と
さ
れ
る
管
理
業
務
に
関

す
る
知
識
及
び
技
術
の
向
上
を
図
る
。

 市
区
町
村
社
会
福
祉
協
議
会
の
管
理
職
員
に
必
要
と
さ
れ
る
管
理
業
務
に
関
す
る
知
識
及

び
技
術
の
向
上
を
図
る
。

 都
道
府
県
・
指
定
都
市
社
会
福
祉
協
議
会
の
新
任
職
員
に
必
要
と
さ
れ
る
職
業
人
・
社
会

人
と
し
て
の
自
覚
や
自
己
啓
発
へ
の
意
識
を

醸
成
す
る
。

 福
祉
研
修
担
当
職
員
と
し
て
、
必
要
な
企
画
実
施
能
力
の
修
得
を
図
る
。
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現
在

目
  
  
  
的

対
　
象
　
者

受
講

定
員

研
修
期
間

都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中

核
市
に
お
い
て
社
会
福
祉
法
人
・
児
童
福
祉
施
設
の
許
認
可
、
運
営
、
経
理
の
指
導
監
督
に
従
事

す
る
職
員
が
、
適
切
な
指
導

監
査
を
実
施
・
普
及
で
き
る
よ
う
、
社
会
福
祉
制
度
の
動
向
及
び
法
人
や
施
設
等
へ
の
指
導
・
監

査
の
意
義
を
理
解
し
、
質
の

高
い
指
導
・
監
査
を
実
践
す
る
た
め
の
知
識
・
技
術
を
修
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中
核
市
に
お
い
て
社
会
福

祉
法
人
・
児
童
福
祉
施
設
の
許
認
可
、
運
営
、
経
理

の
指
導
監
督
に
あ
た
る
中
堅
職
員
（
原
則
、
経
験
を

１
年
以
上
有
し
、
自
治
体
内
で
初
任
者
の
育
成
指
導

に
あ
た
る
者
）

1
0
0
人

３
日
間

福
祉
事
務
所
長
が
、
社
会
福

祉
の
現
代
的
課
題
、
特
に
保
健
医
療
福
祉
の
連
携
に
基
づ
く
地
域
の
福
祉
課
題
へ
の
対
応
、
貧
困

低
所
得
者
の
自
立
支
援
と
い

う
観
点
か
ら
、
福
祉
事
務
所
の
役
割
を
理
解
し
、
参
加
者
相
互
の
情
報
交
換
や
演
習
を
通
じ
て
効

果
的
に
福
祉
事
務
所
を
運
営

す
る
た
め
の
知
識
や
技
術
を
修
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

福
祉
事
務
所
長
（
情
報
交
換
・
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を

含
む
全
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
参
加
で
き
る
者
）

8
0
人

３
日
間

都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中

核
市
及
び
福
祉
事
務
所
に
お
い
て
、
生
活
保
護
の
自
立
支
援
に
関
す
る
事
業
を
担
当
す
る
職
員

が
、
管
内
に
お
け
る
要
保
護

層
へ
の
自
立
支
援
の
推
進
に
寄
与
す
る
た
め
に
、
自
立
支
援
の
意
義
・
目
的
を
理
解
し
、
自
立
支

援
プ
ロ
グ
ラ
ム
等
の
効
果
的

な
自
立
支
援
の
事
業
企
画
運
営
手
法
お
よ
び
自
立
支
援
ス
キ
ル
向
上
に
む
け
た
人
材
育
成
の
手
法

を
修
得
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
ま
す
。

(
1
)
都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中
核
市
に
お
い
て
生

活
保
護
の
自
立
支
援
に
関
す
る
事
業
を
担
当
す
る
職

員 (
2
)
福
祉
事
務
所
に
お
い
て
生
活
保
護
の
自
立
支
援

に
関
す
る
事
業
を
担
当
す
る
職
員

3
0
人

３
日
間

児
童
相
談
所
の
中
堅
の
児
童

福
祉
司
又
は
児
童
心
理
司
が
、
児
童
虐
待
の
相
談
援
助
の
基
礎
的
な
知
識
・
ス
キ
ル
を
前
提
と
し

て
、
他
職
種
・
他
機
関
と
の

連
携
を
充
実
さ
せ
て
、
よ
り
効
果
的
な
児
童
虐
待
の
相
談
援
助
を
す
す
め
る
た
め
に
、
他
職
種
・

他
機
関
と
の
連
携
に
関
す
る

意
義
を
理
解
し
、
必
要
な
知
識
・
技
能
を
修
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

児
童
相
談
所
の
児
童
福
祉
司
又
は
児
童
心
理
司
と
し

て
３
年
以
上
５
年
以
下
の
実
務
経
験
が
あ
り
、
相
談

援
助
の
基
礎
的
な
知
識
・
ス
キ
ル
を
有
す
る
方

6
0
人

３
日
間

暴
力
・
虐
待
の
被
害
を
受
け

た
母
子
に
対
す
る
保
護
・
支
援
の
充
実
に
む
け
、
婦
人
保
護
の
中
核
を
担
う
行
政
機
関
の
指
導
的

職
員
（
所
長
や
相
談
指
導
員

等
）
が
、
女
性
保
護
事
業
・
DV
被
害
者
支
援
（
含
む
、
同
伴
児
童
の
保
護
支
援
）
に
お
け
る
保

健
・
医
療
・
福
祉
の
多
機
関

・
多
職
種
連
携
に
関
す
る
知
識
・
手
法
を
修
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

暴
力
・
虐
待
の
被
害
を
受
け
た
母
子
に
対
す
る
保

護
・
支
援
の
中
核
を
担
う
行
政
機
関
の
指
導
的
立
場

の
職
員
（
婦
人
保
護
事
業
の
実
施
機
関
で
あ
る
婦
人

相
談
所
等
の
相
談
指
導
員
等
）

2
5
人

３
日
間

ユ
ニ
ッ
ト
型
施
設
（
特
別
養

護
老
人
ホ
ー
ム
、
老
人
保
健
施
設
、
特
定
施
設
）
の
施
設
整
備
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
適
切
に
行
う
た
め
に
、
ユ

ニ
ッ
ト
ケ
ア
の
理
念
・
生
活
像
・
建
物
・
運
営
・
経
営
を
理
解
し
、
事
業
者
に
対
し
て
適
切
な
助

言
を
実
施
す
る
た
め
の
知
識

を
修
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

(
1
)
都
道
府
県
、
政
令
市
及
び
中
核
市
の
高
齢
者
福

祉
部
局
の
施
設
整
備
担
当
者

(
2
)
都
道
府
県
、
政
令
市
及
び
中
核
市
の
高
齢
者
福

祉
部
局
の
サ
ー
ビ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
担
当
者

1
0
0
人

(
1
)
5
0
名

(
2
)
5
0
名

 ２
日
間

国
立

保
健

医
療

科
学

院
に

お
い

て
実

施
す

る
研

修
（

平
成

2
9
年

度
(
案

)
）

平
成
2
9
年
1
月
1
2
日

研
　

修
  
名

都
道

府
県

・
指

定
都

市
・

中
核

市
指

導
監
督
職
員
研
修

  
ａ

　
社

会
福

祉
法

人
・

老
人

福
祉

施
設

ｂ
　

社
会
福

祉
法

人
・

児
童

福
祉

施
設
担
当

都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中

核
市
に
お
い
て
社
会
福
祉
法
人
・
福
祉
施
設
（
介
護
保
険
施
設
、
老
人
福
祉
施
設
お
よ
び
障
害
者

福
祉
施
設
等
）
の
許
認
可
、

運
営
、
経
理
の
指
導
監
督
に
従
事
す
る
職
員
が
、
適
切
な
指
導
監
査
を
実
施
、
普
及
で
き
る
よ

う
、
社
会
福
祉
制
度
の
動
向

及
び
法
人
や
施
設
等
へ
の
指
導
・
監
査
の
意
義
を
理
解
し
、
質
の
高
い
指
導
・
監
査
を
実
践
す
る

た
め
の
知
識
・
技
術
を
修
得

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

都
道
府
県
・
指
定
都
市
・
中
核
市
に
お
い
て
社
会
福

祉
法
人
・
福
祉
施
設
（
介
護
保
険
施
設
、
老
人
福
祉

施
設
お
よ
び
障
害
者
福
祉
施
設
等
）
の
許
認
可
、
運

営
、
経
理
の
指
導
監
督
に
あ
た
る
中
堅
職
員
（
原

則
、
経
験
を
１
年
以
上
有
し
自
治
体
内
で
初
任
者
の

育
成
指
導
に
あ
た
る
者
）

2
0
0
人

(
各
1
0
0
人
)
３
日
間

　
　

　
お

よ
び

障
害

者
福

祉
施

設
担

当

ユ
ニ

ッ
ト

ケ
ア

に
関

す
る

研
修

（
施

設
整
備
・
サ
ー

ビ
ス

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

）

〔
問

い
合

わ
せ

先
〕

　
国
立
保
健
医
療
科
学
院
総

務
部
研
修
・
業
務
課

　
　
埼
玉
県
和
光
市
南
２
－

３
－
６

　
　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
 0
48
-4
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-6
11

1 
  

ht
tp
:/
/w
ww
.n
ip
h.
go
.j
p/

福
祉

事
務

所
長

研
修

生
活

保
護

自
立

支
援

推
進

研
修

児
童

相
談

所
中

堅
児

童
福

祉
司

　
　

　
　

　
　

・
児

童
心

理
司

合
同

研
修

婦
人

相
談

所
等

指
導

者
研

修

55


