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児童相談所職員に関する研修体系について【静岡県】 

１ 事業体系 

（１）研修体系 

  平成１７年６月から行われている静岡県の全職員を対象とした個々のキャリア形成支援（CDP：キャリアディベロップメントプログラム）

の理念に基づき、各部局においても職員に対し業務に必要な、より専門性を身に付けるための研修を行っている。 

                                  ＊静岡県 CDP 

                                    全職員を対象に職種に関係なく年齢・職位により実施 

                                  ＊部局 CDP 

                                    職種や職務（機関）に必要な専門性獲得のため実施 

 

 

（２）事業の経過 

  職場外研修を事業として実施。平成１９年に部内で統合した。 

                

 

 

 

 

 

（３）「児童相談所職員等専門研修」事業の対象となる職員 

機関（所属）要件 児相、女相、身更相、知更相、精神保健福祉センター、発達障害者支援センター、県立福祉施設（４学園） 

職種要件 対人援助を行う健康福祉選考職員（児童福祉、心理等）及び一般行政職員 

その他要件 ①健康福祉選考職員で本庁等に勤務する職員 ②要件を満たす機関に従事するその他職種職員（保健師） 

＊児童相談所職員等が研修の対象であり、児童相談所職員のみを対象としたものではない。 

 

静岡県 CDP 

部局 CDP 
職場研修（OJT） 

職場外研修(OFF-JT)研修 

児童相談所職員に対する研修 

県立福祉施設（情短・児童自立支援）職員に対する研修 

児童相談所職員に対する研修 

県立福祉施設（情短・児童自立支援）職員に対する研修 

平成１９年度に「児童相談所等職員専門研修」に統合 



２ 事業内容 

（１）事業階層   

 

                           個々の職員が自らキャリア形成を考え外部機関の研修を受講する研修 

                           職員の専門性向上のため県が企画・主催する研修 

                           健康福祉選考職員、児童相談所等に勤務する職員が必ず受講する基本研修 

                            

                           市町職員の専門性向上を目的とし児童相談所が実施する研修 

                           児童養護施設職員等に対して実施する研修（委託） 

 

（２）研修の内容（ステージ研修） 

区分 対象 研修名称 

ステージ 

日程・回数 
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主催研修 共通 

 

 

 

新規採用職員（心理）研修 ○     全２日間 

初任児童福祉職員研修 ○      

中堅児童指導員等研修   ○    

面接スキルトレーニング研修 ○     全７日間 

児相 児童相談所新任職員研修 ○     全５日館 

新任職員施設宿泊研修（１泊） ○     ２日間 

フォローアップ研修（新任２年目）  ○    １日間 

専門研修 

ステージ研修 

市町職員等研修 

派遣研修 

県主催研修 

児童相談所等職員専門研修 

市町職員等研修 

児童養護施設等研修 



児童福祉司 SVスキルアップ研修    ○   

派遣研修 児相 児童相談所児童福祉司指導者基礎研修（４日間）    ○   

児童相談所児童福祉司 SV研修（４日間）    ○   

児童相談所児童心理司 SV研修（４日間）    ○   

新任児童相談所長研修（前期３日間、後期３日間）     ○  

施設 施設新任職員研修 ○      

児童心理治療施設（情短）職員指導者研修（３日間）    ○   

児童福祉施設指導者合同研修（３日間）    ○   

児童自立支援施設新任施設長研修（前期３日間、OJT、後期３日間）     ○  

社会的擁護を担う児童福祉施設長研修会（２日間）     ○  

  ＊能力開発期Ⅰ：新規採用時、能力開発期Ⅱ：主事・主任、能力発揮期Ⅰ：主査・専門主査、能力発揮期Ⅱ：班長・課長 

（３）研修の内容（専門研修のうち県主催研修） 

 区分 対象 研修名称 

主催研修 共通 

 

 

児童福祉司・相談員研修 

児童心理司研修（２回） 

家庭支援研修 

性教育研修 

暴力防止研修会 

静岡県社会福祉研究会（１日間） 

 市町職員研修 

 子どもの虐待対応・医学診断研修会 

 警察との合同研修会 

 精神保健福祉業務基礎研修 

 



（４）専門研修（派遣研修）         

 ＊主に児童相談所職員が受講するもの 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



（５）研修の内容（専門研修のうち派遣研修） 所属、経験年数等に応じて希望し所属長が順位付け、推薦・決定する。 

（６）受講計画と管理    ＜受講計画表＞                        ＜受講記録表＞ 

         


