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① 概要 証券業を中核とする投資・金融サービス業を提供

② 創業 1902年（明治35年）5月

③ 設立 1943年（昭和18年）12月 1999年4月に国内初の持株会社体制に移行

④ 社員数 13,946名（連結ベース 海外含む）

⑤ 平均勤続年数 14.3年

⑥ 平均年齢 40.5歳

⑦ 男女構成比 男性：64％ 女性：36％

大和証券グループの概要

持株会社

（大和証券グループ本社）

グローバル・マーケッツ部門 グローバルＩＢ部門リテール部門

ミドル・マーケット

カバレッジ強化

ミドル・マーケット
の

カバレッジ強化

大 和 証 券

大和証券ＣＭ ヨーロッパリミテッド

アセット・マネジメント部門 投資部門 その他

大和企業投資

大和証券ＣＭ アジアホールディングスB.V.
大和証券CM アメリカホールディングス Inc.

大和住銀投信投資顧問

大和リアル・エステート・大和リアル・エステート・
アセット・マネジメント

大和証券投資信託委託

大和証券SMBC ＰＩ

大和PIパートナーズ

大和ネクスト銀行

大和総研ホールディングス

大和証券ビジネスセンター

大和プロパティ
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女性活躍支援について

「女性が働きやすい職場環境」を整備

【女性管理職数推移】

・平成21年に生え抜きの女性役員が4名、23年にさらに１名誕生。うち１名は平成25年より当社初の米国拠点

のトップに就任。

・現在、女性支店長は14名、女性ライン部長は4名。

平成17年 「女性活躍推進チーム」を発足。「 女性活躍支援プラン」を策定

育児休職3歳まで、保育施設費用補助、営業員再雇用制度

育児支援ガイドブックの配布、ファミリー・デイ休暇導入 等

平成19年 勤務地変更制度の導入。利用者数は100名超へ

各種制度の拡充、第3子以降出生祝い金200万円

19時前退社の励行

平成20年 ＷＬＢ推進室（現ＷＬＢ推進課）設置

平成21年 復職サポート充実

平成22年 短時間勤務制度導入

◆職制転向者の増加（業務職 ⇒ エリア総合職等）：平成21年以降750名以上が転向

Ｈ16年度 Ｈ17年度 Ｈ18年度 Ｈ19年度 Ｈ20年度 Ｈ21年度 Ｈ22年度 Ｈ23年度 Ｈ24年度 （Ｈ25年10月）

大和証券 女性管理職数 60名 77名 90名 94名 103名 112名 117名 125名 137名 (165名)

管理職の女性比率 2.3% 2.8% 3.2% 3.2% 3.5% 4.0% 4.3% 4.6% 5.1% (6.0%)

大和証券グループ 女性管理職数 75名 97名 110名 119名 139名 159名 162名 170名 190名

管理職の女性比率 2.2% 2.7% 2.9% 3.1% 3.4% 3.9% 4.1% 4.3% 4.8%


