
若
年
技
能
者
人
材
育
成
等
支
援
事
業

(特
に
も
の
づ
く
り
ﾏｲ
ｽ
ﾀｰ
事
業
)の

当
面
の
推
進
の
考
え
方

【
事
業
の
目
的
・
狙
い
と
推
進
の
基
本
的
考
え
方
】

○
技
能
検
定
、
技
能
競
技
大
会
等
、
広
く
技
能
振
興
関
連
施
策
・
事
業
の
ﾌﾞ
ﾘｯ
ｼﾞ
機
能
を
果
た
す
こ
と
に
よ
る
相
乗
効
果
（
例
：
技
能
検
定
や
技
能
競
技
大
会

課
題
を
用
い
た
実
技
指
導
→
検
定
合
格
力
、
技
能
競
技
力
向
上
→
｢結
果
｣目
に
見
え
る
こ
と
に
よ
る
技
能
習
得
の
意
欲
向
上
等
）

○
特
に
、
若
者
へ
の
も
の
づ
く
り
の
魅
力
、
意
義
に
関
す
る
理
解
深
化
に
資
す
る
指
導
や
啓
発
の
重
点
的
展
開
、
も
の
づ
く
り
分
野
へ
の
入
職
、
優
れ
た
技
能

を
備
え
た
若
手
育
成
の
契
機

→
こ
う
し
た
事
業
目
的
を
前
提
に
、
広
く
関
係
者
へ
の
事
業
意
義
の
浸
透
・
定
着
に
必
然
的
に
一
定
の
期
間
を
要
す
る
こ
と
､本
事
業
が
も
の
づ
く
り
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰの

蓄
積
、
関
係
者
へ
の
浸
透
等
の
基
盤
が
整
備
さ
れ
な
け
れ
ば
、
推
進
が
図
ら
れ
が
た
い
構
造
に
あ
る
こ
と
等
に
も
鑑
み
、
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰ認
定
数
の
蓄
積
、
事
業
を
通
じ

た
ﾆｰ
ｽﾞ
の
把
握
や
関
係
者
へ
の
浸
透
等
を
図
っ
た
上
で
、
必
要
な
見
直
し
､重
点
の
移
行
等
を
段
階
的
に
進
め
る
必
要
。

ⅰ
事
業
全
体
の
重
点

ⅱ
も
の
づ
く
り
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰの
認
定
の
重
点
等

ⅲ
も
の
づ
く
り
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰの
実
技
指
導
派
遣
の

重
点

ⅳ
備
考

①
2
5

年
度

○
関
係
者
へ
の
事
業
の
意
義
浸
透
、
連

携
基
盤
の
確
立

○
（
わ
か
り
や
す
く
訴
求
力
あ
る
）
技

能
競
技
大
会
と
の
連
動
重
視

○
そ
の
他
事
業
全
般
の
基
盤
整
備
、
技

能
振
興
策
の
普
及
へ
の
貢
献

○
目
標
に
沿
っ
た
総
量
の
確
保

○
需
要
・
供
給
が
全
国
共
通
で
高
い
基
幹
職
種

（
機
械
加
工
、
建
築
大
工
等
)等
の
重
点
的
開
拓

○
企
業
派
遣
の
好
事
例
創
出
･発
信

○
こ
れ
ら
を
通
じ
た
地
域
の
派
遣
ﾆｰ
ｽﾞ
の
把

握
・
分
析

○
も
の
マ
イ
推

進
会
議
発
足
：

関
係
機
関
の
連

携
、
課
題
共
有

化
の
基
盤

②
2
6

年
度

○
「
め
ざ
せ
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰﾌ
ﾟﾛ
ｼﾞ
ｪｸ
ﾄ」
と
し

て
、
学
生
生
徒
の
入
職
促
進
に
資
す
取

組
み
重
点
化
､こ
の
た
め
の
学
校
等
と

の
連
携
基
盤
強
化
（
中
央
、
都
道
府
県

各
段
階
で
）

○
技
能
検
定
の
活
用
促
進
と
の
連
動
重

視

○
初
年
度
事
業
運
営
を
通
じ
把
握
し
た
指
導
派
遣

の
ﾆｰ
ｽﾞ
の
高
い
職
種
（
で
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰ認
定
が
少
数
に

止
ま
る
分
野
）
の
重
点
的
開
拓

○
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰ認
定
要
件
の
見
直
し
（
継
続
検
討
：
技

能
士
、
技
能
競
技
大
会
入
賞
以
外
の
技
能
水
準
を

客
観
評
価
す
る
基
準
《
公
的
資
格
等
》
活
用
）

○
学
校
教
育
に
お
け
る
具
体
的
位
置
づ
け
の
上
、

こ
れ
に
応
じ
た
重
点
的
開
拓

○
文
科
省
、
教
育
委
員
会
等
と
の
連
携
強
化

を
通
じ
た
、
中
学
高
校
等
へ
の
重
点
派
遣
､

特
に
技
能
検
定
3
級
の
普
及
、
合
格
促
進
に

資
す
る
指
導
に
重
点
＊
企
業
派
遣
と
の
ﾊﾞ
ﾗﾝ

ｽ確
保
に
も
配
慮

○
学
校
派
遣
の
好
事
例
創
出
・
発
信

○
実
技
指
導
派
遣
の
成
果
の
よ
り
客
観
的
な

評
価
･ﾌ
ｨｰ
ﾄﾞ
ﾊﾞ
ｯｸ
方
法
の
検
討
・
開
発
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2
7
年
度
以

降
に
も
跨

が
る
課
題

（
想
定
）

○
日
本
再
興
戦
略
で
も
、
も
の
づ
く
り
人
材
育
成
強
化
が
重
要
な
課
題
と
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
こ
の
た
め
の
重
要

な
指
導
の
ﾘｿ
ｰｽ
た
り
得
る
も
の
づ
く
り
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰの
総
量
の
拡
大
、
指
導
力
の
向
上
、
活
動
の
場
面
の
拡
大
（
ｷｬ
ﾘｱ
教
育
、
若
年
者
雇
用

対
策
の
観
点
か
ら
の
活
用
を
含
め
て
）

○
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰ認
定
（
累
積
）
の
地
域
、
職
種
等
の
観
点
か
ら
の
ﾊﾞ
ﾗﾝ
ｽの
確
保

○
ﾏｲ
ｽﾀ
ｰ派
遣
指
導
等
の
評
価
方
法
の
確
立
、
好
事
例
の
普
及
等
を
通
じ
た
指
導
の
質
の
確
保
･向
上
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