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リブセンスについて―会社概要―

社名 株式会社リブセンス （Livesense Inc.）

事業内容 インターネットメディア運営事業

所在地 東京都品川区上大崎2-25-2 新目黒東急ビル5F

設立年月日 2006年2月8日

代表者 代表取締役社長 村上 太一

役員

取締役 桂 大介
中島 真
本田 浩之（社外）

監査役 江原 準一
尾崎 充（社外）
吉澤 尚（社外）

資本金 228百万円（2015年3月末時点）

直近業績 2014年度 売上高 4,279百万円、営業利益 634百万円

従業員数 正社員 127名、アルバイト・派遣社員 203名（2015年3月末時点）

決算期 12月

株式上場
東証マザーズ：2011年12月7日
東証一部 ：2012年10月1日
証券コード ：6054

監査法人 有限責任監査法人トーマツ
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リブセンスについて―社名の由来・経営理念―

LIVE SENSE
（生きる） （意味）

＋

社名の由来

経営理念

幸せから生まれる幸せ
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リブセンスについて―コーポレートビジョン・ロゴに込めた思い―

あたりまえを、発明しよう。

コーポレートビジョン

ロゴに込めた思い

雨垂れ、石を穿つ。
故事成語の「雨垂れ、石を穿つ」のように、
リブセンスの日々の徹底的な努力によって、
新たなサービス、考え方が浸透し、世の中のあり方を
変えていく意志を水滴によって表現しています。

常識に、疑問を。常に、自問を。
上下の雫を、合わせて逆さにみると、「？」マークに。
常識に疑問を持つことで、新しいあたりまえを生む、
新発想を生みだす姿勢を表現しています。
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2006年2月 設立

リブセンスについて―沿革―

2006年4月 アルバイト求人サイト「ジョブセンス」提供開始

2008年5月 正社員転職サイト「ジョブセンスリンク」提供開始

2009年11月 派遣社員求人サイト「ジョブセンス派遣」提供開始

2010年4月 不動産賃貸サイト「door賃貸」提供開始

2010年7月 転職クチコミサイト「転職会議」提供開始

2011年8月 本社移転 （同一ビル内でのフロア移転）

2011年12月 東証マザーズへ株式上場

2008年8月 東京都新宿区（高田馬場）へ本社移転

2009年12月 東京都渋谷区（渋谷）へ本社移転

2012年10月 東証一部へ市場変更

2013年1月 東京都品川区（目黒）へ本社移転

2014年2月 ビジネス比較・発注サイト「imitsu」をユニラボ社と共同提供開始

2015年4月 海外ファッションサイト「waja」等を運営する株式会社wajaをグループ化

2015年4月 新卒就職活動サポートサイト「就活会議（β版）」提供開始
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求人領域を中心にインターネットメディアを運営

リブセンスについて―事業内容― 

アルバイト求人サイト
「ジョブセンス」
（http://j-sen.jp/）

正社員転職サイト
「ジョブセンスリンク」
（http://job.j-sen.jp/）

派遣社員求人サイト
「ジョブセンス派遣」
（http://haken.j-sen.jp/）

転職クチコミサイト
「転職会議」

（http://jobtalk.jp/）

不動産賃貸サイト
「door賃貸」

（http://chintai.door.ac/）

ビジネス比較・発注サイト
「imitsu」

（https://imitsu.jp/）

就活サポートサイト
「就活会議」

（https://就活会議.jp/）

海外ファッションECサイト
「waja」

（http://www.waja.co.jp/）



C o p y r i g h t ©  L i v e s e n s e I n c . 7

ジョブセンスリンクについて―3つの特徴事業内容― 

成功報酬型ビジネスモデル

求人掲載数 国内最大級

マッチング精度向上サービス

転職サイト ジョブセンスリンクの3つの特徴とは
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成功報酬型ビジネスモデルとは

従来
掲載課金モデル

当社
成功報酬型モデル

情報掲載費用 発生 0円
（成果が出た時のみ課金）

利用者（求職者等）
への祝い金 なし あり

ジョブセンスリンクについて―特徴①成功報酬型ビジネスモデル― 
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成功報酬型ビジネスモデルとは

ジョブセンスリンクについて―特徴①成功報酬型ビジネスモデル― 

顧客企業 求職者など成功報酬型
サービス

情報掲載（無料） 情報検索/登録

応募/問い合わせ

採用/契約/情報提供

成功報酬 祝い金
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従来型（掲載課金等）ビジネスモデルのデメリットw i n

・営業による高コスト体制
・売上が人員数に依存

・情報掲載量に限界
・どのサイトも同じ

・掛け捨て型リスク
・情報掲載費用が高い

サービス提供会社

ジョブセンスリンクについて―特徴①成功報酬型ビジネスモデル― 
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成功報酬型ビジネスモデル

w i n

・営業コストの最小化
・ローコストオペレーション
・顧客企業の積み上げ
・人員数に依存しない拡大
・高い集客力

媒体力UP

・豊富な情報
・祝い金最大10万円

利用メリットUP 費用対効果UP

・成果が得られなければ
無料(リスクなし)
・情報掲載費用が安い

ジョブセンスリンクについて―特徴①成功報酬型ビジネスモデル― 
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ジョブセンスリンクについて―特徴③マッチング精度向上サービス― 

電話サポートサービス「転職ナコウド」は、2014年4月に開始した、求職者向け電話サポート
サービス
リブセンスが運営する転職サイト「ジョブセンスリンク」にご登録された求職者に対し、希望
求人の紹介や応募書類の作成、面接のアドバイスを専任スタッフが電話でサポート
すでに、500名を超える転職内定サポート実績を持つ0

登録者に電話サポートするサービスで、高いマッチング精度を実現
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ジョブセンスリンクについて―転職ナコウドサービスについて―

一般的な転職サービスは、マネジメント層や専門性の高さ・経験が問われる求人を中心に提供
一方、日本の労働者給与分布を見ると、一般的な転職サービスが対象としている方々はごく一部
より幅広い求職者をサポートするサービスが必要

給与階級別 転職者構成比

出所：雇用労働調査、弊社アンケート

～299万(41.0%)

400万～(13.9%)
500万～( 9.4%)
600万～(  5.7%)
700万～(  4.0%)
800万～(  7.9%)

300万～(18.0%)

ハローワーク利用者

一般的な
人材紹介会社の
ターゲット

41.0%

56.2% 72.9% 転職ナコウド
サービス提供範囲

転職ナコウドサービスが必要な理由
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ジョブセンスリンクについて―転職ナコウドサービスについて―

幅広く求職者をサポートするハローワークにおいても、課題は一定存在すると認識
転職ナコウドは、自社コールセンター運用で、より高水準なサービスを提供

出所：弊社アンケートより

65.3%
63.9%
61.1%

54.5%
49.8%
49.1%
46.3%

40.6%
38.5%

求人自体の質
営業時間
待ち時間

担当者の質
応募のしやすさ

求人数
アクセスのしやすさ

検索システムの使いやすさ
求人紹介以外のサービス

ハローワークに改善してもらいたい点

ハローワークだけではサポートしきれない求職者課題を解決
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ジョブセンスリンクについて―転職ナコウドサービスについて―

9月より、自社コールセンター機能を宮崎市へ一部移設
今後のサービス規模拡大を見据えたサポート体制強化、コールセンターの運営効率化を目的
に、本社オフィス内で行ってきたコールセンター機能の一部を宮崎市へ移設

拠点概要
・名 称：株式会社リブセンス 宮崎オフィス
・所 在 地：宮崎県宮崎市橘通東4丁目2-6
・業 務 内 容：転職サポートサービス（コールセンター）
・従 業 員 数：2015年度計画・アルバイトを含む 7名程度

（来年度以降、順次増員予定）
・設 置 日：2015年9月（予定）

宮崎市のコールセンター誘致実績や、費用面・人材採用面等を総合的に比較検討し拠点を決定
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転職会議について―3つの特徴― 

100万超のクチコミ数

3万超の求人案件数

圧倒的な集客力

転職クチコミサイト 転職会議の3つの特徴とは
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転職会議について―特徴①100万超のクチコミ数― 

累計で、10万社以上に100万件超のクチコミ数を保有
企業の評判、年収、業績、面接、社長、等の観点でクチコミを掲載

ユーザーは、1件投稿すれば、無制限にクチコミ閲覧が可能
様々な業種の企業、10万社以上の企業にクチコミが登録済
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転職会議について―特徴②3万超の求人掲載数― 

最新の求人案件、3万件超を掲載
６つの媒体と提携し、各社の保有する求人案件を掲載

ユーザーは、転職会議から各サイトの求人案件へ応募できる
合計で、3万件超を案件をユーザーに提供
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転職会議について―特徴③圧倒的な集客力― 

圧倒的な集客力
検索エンジン対策をはじめた集客力により、累計で150万人以上のユーザーが登録
クチコミだけでなく、求人案件など、ユーザーにとって役に立つ情報の集約を推進

4 0 0 ,0 0 0  

6 0 0 ,0 0 0  

8 0 0 ,0 0 0  

1 ,0 0 0 ,0 0 0  

1 ,2 0 0 ,0 0 0  

1 ,4 0 0 ,0 0 0  

1 ,6 0 0 ,0 0 0  

1 ,8 0 0 ,0 0 0  

2 0 1 3 /3  2 0 1 3 /9  2 0 1 4 /3  2 0 1 4 /9  2 0 1 5 /3  

累計会員数
150万人超
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お客様の声

求職者様、企業様双方から、様々なご意見をいただいています

• 転職サイトから電話がかかってくるのは
驚いた。役に立った（求職者様）

• すぐに直接話せて心強かった。今後も機
会があれば他社よりもまず先にご相談し
たいと考えております。（求職者様）

• 内定獲得できたのでメルマガ送信を止め
てほしい（求職者様）

• 無料で掲載開始できるのは嬉しい
（企業様）

• 他の求人媒体に比べて非常に低コストな
がら、応募してくる方々のレベルも高
かったので満足しています（企業様）

• 外からではなかなかわからない情報が記
載されているので転職の際の会社検討に
参考になる（求職者様）

• クチコミの量が多い。また、どんな人が
そのクチコミを投稿したかがわかって良
い（求職者様）

• クチコミ内容に誹謗中傷が含まれるため、
該当のクチコミを削除してほしい
（企業様）
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（ご参考資料）

代表取締役社長 村上 太一（むらかみ たいち）プロフィール

＜経歴＞
1986年10月 東京都生まれ（誕生日：10月27日、28歳）
2002年 4月 早稲田大学高等学院入学

起業イベントへの参加やメンバー集めなど、起業に向けた準備を開始
簿記やシステム・アドミニストレータの資格を取得

2005年 4月 早稲田大学政治経済学部経済学科入学
ベンチャー起業家養成基礎講座を受講、ビジネスプランコンテストで優勝
大和総研、インターネット関連ベンチャー企業にてインターンシップを経験

2006年 2月 株式会社リブセンスを設立（大学1年生）
代表取締役社長に就任

2009年 3月 早稲田大学政治経済学部経済学科卒業
2011年12月 史上最年少（25歳1カ月）で東京証券取引所マザーズ市場へ上場
2012年10月 史上最年少（25歳11カ月）で東京証券取引所市場第一部へ上場

＜関連書籍＞
2012年 9月 「リブセンス―生きる意味―25歳の最年少上場社長村上太一の人を幸せにする仕事」

上阪 徹著、日経BP社発行




