
総務省における過労死等の防止対策の実施状況

【周知・啓発（地方公共団体に対する助言・情報提供等）】

・ワークライフバランス推進に関する先進的な取組事例の紹介
・自治大学校の各研修課程における「女性活躍・働き方改革」に関する講義の実施
・「ゆう活」の実施に合わせた時間外勤務縮減の働きかけ

【相談体制の整備等】

・各地方公務員共済組合における、電話による無料の健康相談や、臨床心理士・カウ
ンセラーの面談による無料のメンタルヘルス相談の実施

・地方公務員災害補償基金における、一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会と連
携した、メンタルヘルス対策を担当する地方公共団体等の職員向けの無料の相談窓
口の設置

【調査研究等】

○地方公務員の過労死等に係る公務災害認定事案に関する調査研究

・事業規模：１２，０００千円（平成２８年度予算）
・調査対象：脳・心臓疾患、精神疾患に係る地方公務員の公務災害として申請され、

認定された事案
・対象期間：平成２２年１月から平成２７年３月までの事案
・調査内容：被災者の個人属性や被災傷病等の項目に係るデータベースを構築し、

それを基に分析する。
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総務省における過労死等の防止対策の実施状況
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【周知・啓発（地方公共団体に対する助言・情報提供等）】

○女性地方公務員活躍・働き方改革推進協議会
・事業規模：２，２０６千円（平成２９年度予算）
・事業内容：地方公共団体と総務省の女性活躍・働き方改革の担当者が、各団体に

共通の課題について、具体的・実践的な取組手法等を検討する場

○女性地方公務員活躍・働き方改革に係る先進事例集
・事業規模：５１５千円（平成２９年度予算）
・事業内容：地方公共団体における女性職員活躍・働き方改革に関する先進的な取

組事例や、仕事と家庭を両立しながら活躍するロールモデル職員を紹
介する事例集

【調査研究等】

○地方公務員の過労死等に係る公務外認定事案に関する調査研究

・事業規模：９，０００千円（平成２９年度予算）
・調査対象：脳・心臓疾患、精神疾患に係る地方公務員の公務災害として申請され、

認定されなかった事案
・対象期間：平成２２年１月から平成２７年３月までの事案
・調査内容：被災者の個人属性や被災傷病等の項目に係るデータベースを構築し、

それを基に分析する。
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