
2-1-1.パートタイム労働者におけるパートを選んだ理由別パートの割合（平成23年） 

資料出所：厚生労働省「平成23年パートタイム労働者総合実態調査の概況：個人調査」より抜粋 

資料２-１ 

複数回答（単位：％） 

区分 
パート
計 

パートを選んだ理由（複数回答） 

自分の
都合の
良い時
間（日）
に働き
たいか
ら 

勤務時
間・日数
が短い
から 

就業調
整（年収
の調整
や労働
時間の
調整）が
できる
から 

簡単な
仕事で
責任も
少ない
から 

すぐ辞
められ
るから 

正社員
として採
用され
なかっ
たから 

正社員
としての
募集が
見つか
らなかっ
たから 

家庭の
事情（育
児・介護
等）で正
社員と
して働
けない 

正社員
として働
くことが、
体力的・
精神的
に難し
いから 

やりた
い仕事
がたま
たま
パート
だった
から 

転勤が
ないか
ら 

その他 不明 

総数 100.0  55.8  35.2  19.3  9.0  3.2  7.4  13.3  13.9  11.5  10.0  5.9  8.3  2.1  

男性 100.0  49.4  27.3  13.1  10.3  2.7  10.3  13.9  1.3  7.8  9.5  4.5  10.9  4.5  

女性 100.0  58.6  38.6  21.9  8.5  3.5  6.2  13.1  19.3  13.1  10.3  6.5  7.3  1.1  

表2-1-1 パートを選んだ理由別パートの割合 
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2-1-2.パートタイム労働者における働いている理由別パートの割合（平成23年） 

資料出所：厚生労働省「平成23年パートタイム労働者総合実態調査の概況：個人調査」より抜粋 

複数回答（単位：％） 

区分 
パート
計 

働いている理由（複数回答） 

  （働いている理由） 

自分の
学費や
娯楽費
を稼ぐ
ため 

資格・
技能を
活かす
ため 

以前の
就業経
験を活
かすた
め 

生きが
い・社
会参加
のため 

時間が
余って
いるた
め 

子ども
に手が
かから
なくなっ
たため 

その他 不明 

家計の
主たる
稼ぎ手
として、
生活を
維持す
るため 

主たる
稼ぎ手
ではな
いが、
何らか
の家計
の足し
にする
ため 

生活を
維持す
るには
不可欠
のため 

子ども
の教育
費や仕
送りの
足しに
するた
め 

住宅
ローン
等の返
済の足
しにす
るため 

家計の
足しに
するた
め（左
記以
外） 

総数 100.0  26.2  
56.0

（100.0） 
（49.2） （26.8） （15.7） （54.8） 27.7  8.2  11.0  31.3  18.0  14.1  4.8  0.6  

男性 100.0  52.6  
20.9

（100.0） 
（70.6） （5.2） （9.3） （43.4） 30.1  8.6  16.2  25.5  19.4  1.8  4.5  0.9  

女性 100.0  15.0  
70.9

（100.0） 
（46.5） （29.5） （16.5） （56.3) 26.6  8.1  8.7  33.8  17.4  19.3  4.9  0.5  

表2-1-2 働いている理由別パートの割合 
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（単位：％） 

区分 パート計 
就業調整を 
している 

就業調整を 
していない 

就業調整をしていない理由 

わからない 就業調整の 
必要がなかった 

就業調整を 
気にしていない 

その他 

総数 100.0  15.6  73.3  32.7  36.1  4.6  9.8  

女性（配偶者がいる） 100.0  21.0  72.0  38.9  29.7  3.4  5.9  

女性（配偶者がいない） 100.0  8.1  74.7  27.7  44.0  3.0  16.1  

注：表題「パート計」には、就業調整の有無不明が含まれる。 

複数回答 （単位：％） 

区分 
就業調整をして

いる 
パート計 

就業調整をする理由（複数回答） 

自分の所得
税の非課税
限度額（103
万円）を超
えると税金
を支払わな
ければなら
ないから 

一定額を超
えると配偶
者の税制上
の配偶者控
除が無くな
り、配偶者
特別控除が
少なくなる
から 

一定額を超
えると配偶
者の会社の
配偶者手当
がもらえなく
なるから 

一定額（130
万円）を超
えると配偶
者の健康保
険、厚生年
金等の被扶
養者からは
ずれ、自分
で加入しな
ければなら
なくなるから 

労働時間が
週の所定労
働時間20時
間以上にな
ると雇用保
険に加入し
なければな
らないから 

正社員の所
定労働時間
の3/4以上
になると健
康保険、厚
生年金等に
加入しなけ
ればならな
いから 

会社の都合
により雇用
保険、厚生
年金等の加
入要件に該
当しないよう
にしている
ため 

現在、支給
されている
年金の減額
率を抑える
又は減額を
避けるため 

その他 不明 

総数 [15.6] 100.0 57.4  26.2  14.2  34.0  2.7  5.5  4.9  3.8  12.3  3.2  

（表2-1-3①を 
100とした場合） 

15.6 9.0 4.1 2.2 5.3 0.4 0.9 0.8 0.6 1.9 0.5 

女性（配偶者がいる） [21.0] 100.0 63.0  37.7  20.6  49.3  2.8  4.3  2.6  0.4  6.2  0.0  

（表2-1-3①を 
100とした場合） 

21.0 13.2 7.9 4.3 10.4 0.6 0.9 0.5 0.1 1.3 0.0 

注：1)[ ]は就業調整しているパートの割合である。 

      2)総数には配偶者の有無不明が含まれる。 

資料出所：厚生労働省「平成23年パートタイム労働者総合実態調査の概況：個人調査」を基に作成 

表2-1-3① 就業調整の有無及び就業調整をしない理由別パートの割合 

表2-1-3② 就業調整をする理由別パートの割合 

2-1-3.パートタイム労働者における就業調整の有無及び就業調整をする理由別割合 
   （平成23年）＜第1回検討会資料 一部再掲＞ 
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