
資料４-１ 

 

「女性の活躍促進に向けた配偶者手当の在り方に関する検討会」 

報告書骨子（案） 

 

はじめに 

 

1 女性の雇用をめぐる状況 

・ 日本における少子高齢化の進展、労働人口の減少 

・ 女性の就労状況 

・ 非正規労働者割合 等 

 

2 配偶者手当の背景・現状 

・ 配偶者手当の歴史的経緯 

・ 配偶者手当の支給状況 

・ 配偶者手当の受給対象者の状況 等 

 

3 配偶者を対象とした手当に関する見直しが実施・検討された企業の事例につ

いて 

 

4 就業調整の状況  

・ 就業調整の実態・影響 

・ 女性が働きやすい制度等に向けて 

 

5 配偶者手当の在り方について 

・ 賃金の役割 

・ 賃金制度決定の原則 

・  社会経済情勢の変化の中で企業の人事処遇制度に求められるもの 

・  労使による配偶者手当の在り方の検討に向けて 

 

6 賃金制度の見直しを行う場合の留意点 

・ 労働契約法等労働関係法令及び参考判例 

・  企業事例から見る円滑な制度変更に向けてのポイント 

・  賃金制度の見直しを行う場合の留意点 

 

おわりに 


