
ストレスチェック結果の評価に関する考え方の整理
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個人のストレスプロフィール
（レーダーチャートの出力）
※手法として確立され使用実績もある

仕事のストレス判定図
（集団分析結果）

※手法として確立され使用実績もある

職場環境の改善

本人への結果通知
（気づきの促進）

面接指導の対象
となる高ストレス者

の選定

高ストレス者を評価する
何らかの基準・方法が必要
※確立された手法がなく開発が必要

【評価手法】 【主な活用方法】

個
人
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

集
団
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

【留意点】
定量的な基準により、容易に面接指導対象者を選別する
ことができる方法である必要（たとえば、総得点により、一定
の得点以上の者を高ストレス者と判定するなど）
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