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第Ⅱ ３つのアクションプラン 

 

一．日本産業再興プラン ～ヒト、モノ、カネを活性化する～ 

 

２．雇用制度改革・人材力の強化 

 

③多様な働き方の実現 

個人が、それぞれのライフスタイルや希望に応じて、社会での活躍

の場を見出せるよう、柔軟で多様な働き方が可能となる制度見直し等

を進める。 

 

○「多元的で安心できる働き方」の導入促進 

 職務等に着目した「多様な正社員」モデルの普及・促進を図るため、

成功事例の収集、周知・啓発を行うとともに、有識者懇談会を今年

度中に立ち上げ、労働条件の明示等、雇用管理上の留意点について

来年度中のできるだけ早期に取りまとめ、速やかに周知を図る。こ

れらの取組により企業での試行的な導入を促進する。 

 業界検定等の能力評価の仕組みを整備し、職業能力の「見える化」

を促進する。 
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