
【本日の論点（案）】 

○ 中堅期の研修のあり方等について 

  

1．中堅期が果たすべき役割とはどのようなものか。また、そのためには、ど

のような能力を身につけることが求められるか。 

 

 

○ 管理期の研修のあり方等について 

 

1. 管理職になるためのキャリアパスについては、現場での実践力を育成する

ためのルートとは別に整理する必要があるのではないか。 

 

 

○ 保健師の研修の考え方等について 

 

1. 系統的な研修体系の構築に向けて、保健師の実践力を階層化して整理し、

各期においてどのような能力を獲得していくことが求められるか、整理し

てはどうか。 

 

2. 研修を効果的に実施するためには、県立大学等の教育機関を含めた関係団

体と地方公共団体とでどのような役割分担が考えられるか。 

 

3. 産休や育休を取得している保健師のキャリア継続支援について、どのよう

に考えればよいか。 

 

資料２ 


