
新たな上位目標（案）
（第３回ＷＧ 研究の報告より）

Ⅰ. コミュニケーション
Ⅱ. チーム医療
Ⅲ. 医学知識と問題解決能⼒
Ⅳ. 安全管理
Ⅴ. 患者へのケアと診療技術
Ⅵ. 医療の社会性
Ⅶ. プロフェッショナリズム
Ⅷ. 科学的探求と生涯学習

○臨床研修の基本理念

○医師としての基本的価値観
８項目

○資質・能⼒
１．コミュニケーション
２．チーム医療
３．医学知識と問題対応能⼒
４．安全管理
５．患者へのケアと診療技術
６．医療の社会性
７．倫理観
８．科学的探求

○遂⾏可能業務
１．単独での遂⾏が可能な業務
２．指導医のもとでの遂⾏が可能な業務
３．専門医/専門施設への紹介が必要な業務

○臨床研修の⽅略
１. 経験が求められる症候・病態・疾患
２. 診療現場
３. 診療科

○臨床研修の評価

第８回ワーキンググループにおける研究班案

新たな到達目標等（研究班案）について新たな到達目標等（研究班案）について

到達目標の範囲

研修プログラムに係る範囲

1

○臨床研修の基本理念

○医師としての基本的価値観
５項目

○資質・能⼒
１．コミュニケーション
２．チーム医療
３．医学知識と問題対応能⼒
４．患者へのケアと診療技術
５. 医療の質と患者安全
６. 医療の社会性
７．医療における倫理性
８．リサーチマインド

○遂⾏可能業務

○臨床研修の⽅略
１. 経験が求められる症候・病態・疾患
２. 診療現場
３. 診療科

○臨床研修の評価

今回ワーキンググループ（第９回）における
研究班案
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