


資料５
平成２９年度　均等・両立推進企業表彰　
表彰式・シンポジウム

参加無料


「均等・両立推進企業表彰」とは・・・
職場での女性の能力を発揮させるための積極的な取組（ポジティブ・アクション）や、仕事と育児・介護との両立を支援する取組を行い、他の模範となる企業を厚生労働大臣が表彰する制度です。




平成29年12月15日（金）
13：30～16：15（13：00開場予定）
日　時


日　時
会　場
主　催


女性就業支援センター ホール
（東京都港区芝５-35-３）　最寄駅：JR田町駅、都営三田線・浅草線三田駅
会　場




人事労務ご担当者、経営者の方、自治体ご担当者、その他関心のあるすべての方
対　象




プログラム


第1部 「均等・両立推進企業表彰」表彰式
13：30 ～ 13：35　厚生労働省挨拶
13：35 ～ 14：05　平成29年度　均等・両立推進企業表彰　表彰式
厚生労働大臣優良賞
【均等推進企業部門】
株式会社竹中工務店（大阪府）
【ファミリー・フレンドリー企業部門】
伊藤忠商事株式会社（東京都）
小田急電鉄株式会社（東京都）
株式会社東邦銀行（福島県）
日本ガイシ株式会社（愛知県）
14：05 ～ 14：15　総括講評
女性の活躍推進及び両立支援に関する表彰検討委員会　座長
法政大学　キャリアデザイン学部　教授　坂爪　洋美 氏　　
第２部　「均等・両立推進企業表彰」シンポジウム
14：30 ～ 16：15　　受賞企業の取組紹介及びパネルディスカッション
パネルディスカッションテーマ：
「これからの女性活躍推進に向けて～働き方改革の視点から～」
モデレーター：法政大学　キャリアデザイン学部　准教授　松浦　民恵 氏
パネリスト：「均等・両立推進企業表彰」受賞企業各社の人事労務担当者様
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平成29年度　「均等・両立推進企業表彰」表彰式・シンポジウム
参加申込用紙
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会場案内


女性就業支援センター ４階 ホール
（東京都港区芝５-35-３）



●JR田町駅三田口（西口）徒歩３分

●都営三田線・浅草線三田駅A1出口徒歩1分






FAXまたはE-mailでお申し込み下さい。
FAXの場合、本申込用紙にご記入のうえ、お申し込み下さい。E-mailの場合、件名に「表彰式・シンポジウム申込み」と記載し、メール本文に「氏名」「フリガナ」「会社名」「所属」「役職」「電話番号」を記載のうえ、お申込み下さい。


FAX：03-5288-6596
Email：environment@tokiorisk.co.jp     ※定員に達した場合はお断りすることがあります。





定員　250名
12月12日（火）必着



【表彰式・シンポジウムに関する問合せ先】
「均等・両立推進企業表彰事務局」（東京海上日動リスクコンサルティング（株）内）
担当：坪井・藤井　TEL：03－5288－6582　
※本事業は、厚生労働省の受託事業として実施しているものです。
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【個人情報の取扱について】
ご記載いただいた個人情報は、表彰式・シンポジウム運営およびそれに準じる情報提供の目的のために使用いたします。東京海上日動リスクコンサルティング株式会社（以下、事務局とする）は、ご本人の同意を得ないで、この利用目的の達成のために必要な範囲を超えてご記載の個人情報を利用いたしません。事務局にご連絡いただいた個人情報の利用目的の通知、開示、訂正・追加・削除、利用・提供の拒否権を希望される場合には、ご本人であることを確認させていただいたうえで、合理的な範囲で対応させていただきます。上記につき同意の上、表彰式・シンポジウムへのお申込みをお願いします。
個人情報に関する問い合わせ先： 東京海上日動リスクコンサルティング株式会社　コーポレートサービス部　管理ユニット　
〒100-0004　東京都千代田区大手町1-5-1大手町ファーストスクエア TEL 03-5288-6580
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