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株式会社山形銀行  

所在 地：山形市 

 事業内容：普通銀行業 
労働者数：２,０９９人 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日 

２ 行動計画の内容 

①ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた意識啓発および制度の理解促進ならびに

柔軟な働き方ができる環境の整備 

②育児休職を取りやすい環境の整備ならびに男性の育児休職取得促進 

目標：行動計画期間内 ５名以上 

③育児休職中の職員への支援の拡充 

●行動計画取組結果 

①行内イントラ上の「福利厚生についての手引き」を改定し、出産時及び育児に関す

る諸制度を、わかりやすく案内した。 

②男性の育児休職取得率２０．４％（行動計画期間内に配偶者が出産した者１３６名

中２８名が育児休職取得）、女性の育児休職取得率９６．７％（行動計画期間内出産

者９２名中８９名が育児休職取得。）と高水準となった。 

③ｅ－ラーニング（自宅学習支援システム）を導入することにより、職場復帰しやす

い環境づくりの整備を行うとともに、ＯＢ会事務局に子供同伴で行内情報を閲覧でき

る環境を設け、利用促進を行った（行動計画期間内利用実績２６名）。 


