
 

 

（参考資料） 
 

【男女雇用機会均等法違反事案の指導の流れ】 

 

 
 
 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

是正報告がない。 

厚生労働大臣名の勧告書を交付し、違法な取扱いについて是正を求める。 

違法な取扱いを是正するよう助言し、是正を求める。 

法違反の事実 

 

是正報告がない。 

指導書を交付し、違法な取扱いについて是正を求める。 
                                

厚生労働大臣による報告徴収 

勧告書を交付し、違法な取扱いについて是正を求める。 

是正報告がない。 

是正報告がない。 
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