
 

キャリア支援企業表彰２０１４―人を育て・人が育つ企業表彰― 
募集要項 

 
１ 趣旨 
 
  産業構造の変化、グローバル化等が進展する中で、我が国が引き続き経済成長を遂

げていくためには、変化する経済社会に対応した人材を育成していくことが必要です。 
また、労働力人口の減少、少子高齢化が進む中で、誰もが意欲と能力に応じて働く

ことのできる社会を実現していくためには、働く人一人ひとりの能力を高め、生産性

を高めていくことが不可欠です。 
  そのためには、公的な職業能力開発を推進していくだけでなく、それぞれの企業等

において、従業員の自律的なキャリア形成を支援していくことが重要です。 
  こうしたことから、厚生労働省は、事務を中央職業能力開発協会に委託し、「『人を

育て』・『人が育つ』ことに重点を置いて取り組み、成果を上げている企業等」を表彰

し、その理念、取り組み内容を、広く啓発、普及していくこととしました。 
人材育成に重点を置いて取り組んでいらっしゃる企業の方の応募をお待ちしてお

ります。 
 
２ 応募対象 
 
  次の 2 項目に継続的に取り組んでいる企業等（※）を応募対象とします。 

① 雇用している従業員に職業能力開発の機会を提供していること 
② 雇用している従業員が希望するキャリア（職業経歴・働き方）を形成していくた

めに何らかの支援を行っていること 
※ 企業等：企業（事業所を含む）をはじめ物資等の生産・販売、サービスの提供な

ど経済的事業を継続的に営む法人 
 
３ 応募資格 
 
  次の２項目を満たしていることを応募資格とします。 

① 応募時点において、労働関係法令に関して重大な違反がなく、かつ、その他の法

令上又は社会通念上、表彰にふさわしくないと判断される問題がないこと 
② 表彰を受けた場合、取り組み内容の公表が可能であること 

 
 
 ＊ 対象となるか判断が困難な場合は、事務局までお問い合わせ下さい。 
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４ 評価項目 

 

  企業等から応募された取り組みを「キャリア形成の仕組みと活用」、「機能・効果性」、

「普及推進への貢献」の三側面から多面的に評価し、その特徴を見た上で、下記６の

審査委員会によって表彰対象を選定します。 

  評価項目の詳細は、添付資料２「評価項目の構成・内容」のとおりです。 

  なお、添付資料２の評価項目すべてを満たしているかどうかが表彰の要件ではあり

ません。いくつかの項目について、特に優れた特徴を持つ企業等も表彰対象として選

定されます。 

 

５ 賞 
 
  厚生労働大臣が、「キャリア支援企業表彰 2014」として 5～10 企業等を表彰します。  
 
６ 審査委員会 
 
  学識者等で構成する審査委員会において、応募企業等の取り組みを評価し、表彰対

象企業等を選定します。 
 
７ 審査結果発表 
 
  平成 26 年 11 月上旬（表彰対象企業等には直接ご通知申し上げます。） 
 
８ 受賞企業等の公表等 
 
 ① 受賞企業等については、厚生労働省記者クラブを通して、厚生労働省及び中央職

業能力開発協会からプレス発表を行います。 
   受賞企業等は、ホームページ・企業案内パンフレット等に「厚生労働省主催・キ

ャリア支援企業表彰 2014 の厚生労働大臣表彰受賞企業等」である旨、記載するこ

とができます。 
 ② 11 月に表彰式を行います。 
 ③ 表彰式の時期をはじめ、その他の時期に事例発表の機会を計画しています。ご協

力をお願いいたします。 
 ④ 厚生労働省及び中央職業能力開発協会による好事例集を作成し、団体、企業等へ

配布します。また、厚生労働省又は中央職業能力開発協会のホームページに表彰事

例を登載、公開します。 
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   なお、公開内容については予めご確認いただきます。 
 ⑤ 厚生労働省及び中央職業能力開発協会が発行する広報誌で表彰事例を紹介する

ことがあります。 
 ⑥ 新聞、雑誌等マスコミからの取材にご協力をお願いすることがあります。 
 
９ 応募方法 
 
 ① 指定の応募用紙に記入していただき、郵送で下記 10 の応募先へお送りください。

記入内容を分かりやすくするため必要に応じ、既存のパンフレット、写真・図・イ

ラストを添付してください。 
 ② 応募用紙には、ページを記載してください。パンフレット等はインデックス（見

出し）を付けてください。 
   応募用紙及びパンフレット等は、Ａ４フラットファイルに綴じて、３部提出して

下さい。 
 ③ 応募用紙は、中央職業能力開発協会にて、紙又は電子データにより配布します。 
   また、厚生労働省及び中央職業能力開発協会のホームページからダウンロードす

ることでも入手できます。 
   

◎厚生労働省ホームページ  
URL：http//www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/ 

koyou_roudou/shokugyounouryoku/index.html 
   
 
 
 
 
◎中央職業能力開発協会ホームページ URL：http://www.career.javada.or.jp/ 
 
                 
 

 
10 応募先及び問い合わせ先 
 
  ① 応募先 
  〒１６０－８３２７東京都新宿区西新宿７－５－２５  
  中央職業能力開発協会 キャリア形成促進室 

トップページ＞分野別の政

策＞雇用・労働＞職業能力

開発 
 

報道発表資料（職業能力開発局）＞「キャリ

ア支援企業表彰２０１４―人を育て・人が育

つ企業表彰―」の応募受付開始＞募集要項の

うち応募用紙 

トップページ＞キャリア形

成＞キャリア支援サイト 
キャリア支援企業表彰＞募集要項等＞

応募用紙はこちらから 
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 キャリア支援企業表彰２０１４事務局  
  ② 問い合わせ先（担当者） 

キャリア支援企業表彰２０１４事務局 担当 斎藤、林 
TEL ０３－６７５８－２８９２、２８２１ 
FAX ０３－３３６５－２７１６ 

  E-mail hyoushou@javada.or.jp 
 
11 応募締切日及びスケジュール 
 
  応募受付開始     平成 26 年 6 月 9 日（月） 

応募締切日   平成 26 年 7 月 18 日（金）必着 
  審査   平成 26 年 7 月下旬～10 月下旬 
  審査結果通知  平成 26 年 11 月上旬 
  表彰       平成 26 年 11 月中 
 
12 留意事項 
 
 ① 提出いただいた資料に基づく審査の過程で、訪問の上、幹部・関係者へのヒアリ

ング及び資料内容の確認をさせていただくことがあります。 
 ② 提出いただいた資料類、写真類は返却いたしませんので、あらかじめご了承くだ

さい。 
 ③ 審査に関するお問い合わせには応じられません。 
 ④ 提出いただいた文書等の著作権及び使用権は、厚生労働省に帰属するものとしま

す。 
 
13 個人情報の取扱 
 
  応募者の個人情報は、審査及び運営に必要な範囲内で利用し、第三者へ提供するこ 
とは一切ありません。応募者の同意なく、利用範囲を超えて利用することはありませ 
ん。 

 
14 主催機関 
 
  厚生労働省職業能力開発局キャリア形成支援室 

TEL ０３－５２５３－１１１１ 
  担当 遠藤・小川（内 ５９７５） 
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