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東京都
シダックスオフィス
パートナー株式会社

精神障害者の職場定着を促進するため、本社の
サポート体制を構築し、全国10ブロックには定
着支援員を配置して全社的に雇用管理ノウハウ
の蓄積と共有化を図っている。やりがいに配慮
した職務の提供、トレーナー・リーダー制度の
導入、単純な仕事から「自ら考え取り組む能動
的な仕事」への移行など、個々の特性に配慮し
つつ積極的にキャリアアップを図り、モチベー
ションの維持向上に焦点を当てた取組を行って
いる点が高く評価された。

（別紙３）

平成28年度障害者雇用職場改善好事例の
厚生労働大臣賞受賞者について

「障害者雇用職場改善好事例募集」の趣旨

事業所で行われている障害者の雇用管理や雇用環境の改善等の様々な取組
の中から、他の事業所のモデルとなる好事例を募集し、優秀事例を表彰、周
知することによって、企業における障害者の雇用と職域の拡大及び職場定着
の促進や、障害者雇用に関する理解の向上を図る。

※平成28年度は中小企業等で特に精神障害者・発達障害者の雇用促進・職場定着に
取り組んだ職場改善好事例を募集


