
平成28年3月卒業予定大学生等への中堅・中小企業の求人見込み

厚生労働省は、来春卒業予定の大学生などに対する求人見込みについての調査を行いました。
この調査は、ハローワークが新規学卒者向けの求人提出を要請した事業所などに対して行ったものです。
結果は、中小企業への就職を希望する学生や大学などへ、ハローワークを通じて提供します。

＜調査結果の概要＞

① 調査事業所数 ：31,592事業所

② ①のうち「来春卒業予定の大学生等の採用予定がある」と回答した事業所：14,495事業所
（全体の45.9％（前年度40.0％））

うち「昨年より多い人数を採用する予定」と回答した事業所：6,834事業所（②の47.1％（前年度45.5%））

③ ②の事業所の採用予定人数：81,591人

調査対象：各ハローワーク管轄内の従業員数が概ね1,000人以下の企業
調査期間：平成27年6月1日から7月31日まで
調査方法：各ハローワークが求人提出を要請した事業所等に調査を実施
調査内容：来春卒業予定の大学生等の採用予定の有無等
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■ 表1 従業員規模別内訳

●調査事業所の従業員規模別内訳 ●採用予定あり事業所の従業員規模別内訳

●昨年と比較した採用予定数 （従業員規模別、ｎ＝採用予定あり事業所）
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■ 表2 産業分類別内訳

●調査事業所の産業分類別内訳

●昨年と比較した採用予定数（主な産業分類別、n＝採用予定あり事業所）

●採用予定あり事業所の産業分類別内訳
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■ 表3 前年度の採用計画数及び採用数

●調査事業所における前年度の採用計画数（71,056人）及び採用数（58,005人）（充足率81.6％）
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442 
64 

5,966 

13,454 

919 

2,847 
2,572 

10,947 

3,695 

822 

1,932 

2,970 

2,139 

759 

15,548 

1,777 

4,193 

2 349 44 

3,905 

11,642 

831 

2,812 
2,461 

8,982 

4,004 

619 

1,501 

2,308 

1,568 

680 

11,173 

1,805 

3,313 

2 

79.0%

68.8%
65.5%

86.5% 90.4%

98.8%

95.7%

82.0%

108.4%

75.3%
77.7%

77.7%

73.3%

89.6%

71.9%

101.6%

79.0%

100.0%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000
前年度採用計画数

前年度採用数

充足率

4,809 

12,514 

19,138 

10,456 

16,861 

2,643 

8,007 

14,677 

9,249 

15,747 

55.0%

64.0%

76.7%

88.5%

93.4%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000 前年度採用計画数

前年度採用数

充足率

５



ハローワークで新卒者の就職支援！

○「ジョブサポーター」によるきめ細かな支援

○全都道府県に新卒者等の就職を支援する「新卒応援ハローワーク」を設置

～新卒者（就職活動中の学生・既卒者）への支援を進めています～

★大学・大学生等への主な支援内容
大学等と連携した出張相談・就職支援セミナー、新卒応援ハローワークにおいて就職活動中の学生・既卒者
への個別支援（エントリーシートの作成相談、面接指導、応募先の選定など）及び求人開拓等を実施

★高校・高校生への主な支援内容
学校と密接に連携し、求人情報の提供、職業適性検査や各種ガイダンス・セミナー、求人開拓、未内定者に
対する一貫した個別支援（職業相談、応募先の選定、面接指導等）等を実施

平成24年度は19.4万人の就職が決定 （のべ相談件数113万件）
平成25年度は20.0万人の就職が決定 （のべ相談件数111万件）

平成26年度は19.9万人の就職が決定 （のべ相談件数103万件）

平成24年度はのべ 71.0万人が利用し、 9.4万人が就職決定
平成25年度はのべ 70.0万人が利用し、 10.0万人が就職決定

平成26年度はのべ 64.1万人が利用し、10.5万人が就職決定
★主な支援メニュー
・全国ネットワークによる豊富な求人情報の提供、職業紹介、中小企業とのマッチング、求人開拓、求職活動に役立つ各種セミナー
・就職までの一貫した担当者制による個別支援（求人情報の提供、就職活動の進め方、エントリーシートの添削、面接指導等）
・臨床心理士による心理的サポート
※ 新卒応援ハローワークの所在地・連絡先はこちら→ http://www.mhlw.go.jp/topics/2010/01/tp0127-2/dl/5a.pdf

【実績】

全都道府県に、就職活動中の学生・既卒者の皆様が利用しやすい専門のハローワークとして、「新卒応援ハローワーク」
（全国5７カ所）を設置しています。お気軽にご利用ください。

「学卒ジョブサポーター」を配置し、きめ細かな支援を行っています。

【実績】

（参考）
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～３年以内の既卒者の新卒扱いの普及に取り組んでいます～

～未就職卒業生への集中支援２０１5～

平成24年度は4.1万人が就職（25年1～3月) 6月末までに2.0万人が就職。
平成25年度は3.7万人が就職（26年1～3月) 6月末までに1.7万人が就職。

平成26年度は3.3万人が就職（27年1～3月) 6月末までに1.5万人が就職。

卒業後においても新卒応援ハローワークにおいて、ジョブサポーターによる個別支援、就職面接会の開
催等を行い、１日でも早く就職できるよう、全力で支援を行いました。

○文部科学省・経済産業省との連携により一人でも多くの新卒者が卒業までに就職できるよう、
１月から３月末まで「未内定就活生への集中支援２０１５」に取り組みました。

○また、引き続き６月末までを集中支援期間とし、「未就職卒業生への集中支援２０１５」に取り組み、
卒業後もジョブサポーターによる個別支援を継続し、就職が決まるまで全力で支援を行ってきました。

○ 「青少年雇用機会確保指針」の周知に取り組んでいます。（「卒業後３年間は新卒扱い」を明記）

雇用対策法に基づく「青少年雇用機会確保指針」（※）では、事業主が取り組むべき措置として、学校
等を卒業後少なくとも３年間は新卒として応募できるようにすることを盛り込み、労働局・ハローワーク
を通じて事業主の皆様への周知に取り組んでいます。

※ 雇用対策法第７条において事業主の努力義務として、「青少年の雇用機会の確保」が定められて
います。事業主が具体的に取り組むべき事項を定めたものが「青少年雇用機会確保指針」です。

なお、「勤労青少年福祉法等の一部を改正する法律」の成立に伴い、当該指針の位置づけは、
青少年の雇用の促進等に関する法律第７条に基づく指針となる予定です。

さらに卒業後も
集中的に支援し、
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新卒応援ハローワークを利用した先輩から寄せられたメッセージをご紹介します

就活を始めたばかりの頃、まず何をしたら良いのかがわからず、エントリーシートの書き方から自己分析の仕
方、企業研究の方法、面接対策など全て新卒応援ハローワークで身につけてきました。

担当ジョブサポーターにエントリーシートの添削を何回もして頂き、それと同時に私自身の強みも引き出して頂
きました。面接が大の苦手だった私ですが、ジョブサポーターに模擬面接をして頂いた結果、段々と面接で自分
の力を発揮できるようになりました。

担当のジョブサポーターだけでなく、セミナー等を通じてたくさんのジョブサポーターの方々が応援して下さり、
大変励みになりました。普段接する機会の少ないジョブサポーターの方も、すれ違ったりすると気軽に声をかけ
て下さり、皆さんが親身になって私達のことをサポートしてくれます。

当初から第一志望にしていた会社から内定を頂くことができたのも、新卒応援ハローワークに通ったおかげ
だと思います！
今後の皆様の就職活動が実りあるものになることを願っております。

（資料出所：東京新卒応援ハローワーク）

10月に内定を頂きました。
7月に初めて新卒ハローワークに来て、グループ面接の練習
をしてもらったり、レギュラーマッチングブースにおける企業説明
会など様々な事をここで経験させてもらいました。

その１つ１つが確実に自分の力になり、自信にも繋がりまし
た。
途中で諦めそうになったこともありましたが、ここで支えてくれ
ている方々のおかげで、無事最後までやりぬくことができまし
た。

皆さんもここにいる方々の力を借りて、最後まで続けてくださ
い。私もこれからもっとがんばります。

（資料出所：大阪新卒応援ハローワーク）

最初は自分自身で考えながら就活を進めていましたが、な
かなかいい結果が出ず苦戦していました。ジョブサポーターに
よる履歴書の添削や面接の練習、アドバイスを重ねた結果、
無事就職する事ができました。

新卒応援ハローワークに何回も通い、相談を重ねるうちに
自分では気づいていない点のアドバイスをしてくれるので、定
期的に通うことが内定への秘訣だと思います。

内定を頂いた時、ジョブサポーターも大変喜んでくれたの
で、頑張って粘り強く就活をした甲斐がありました。

（資料出所：愛知新卒応援ハローワーク）

嫌な顔一つせず、いつも的確に指導して頂き感謝しておりま
す。添削して頂いた応募書類は、企業の採用担当者に言葉選
びが良いと褒められました。

他にも助けて頂いたことが多くあり、後輩や同級生には新卒
応援ハローワークを強く勧めています。

（資料出所：北九州新卒応援ハローワーク）

新卒応援ハローワークの掲示板やホー
ムページに、先輩からのメッセージを
掲載しています！

学校よりも沢山の求人があり視野が広がりました。一人一人
丁寧に、どんな仕事が向いているのかアドバイスしてくださるの
で、凄く助かりました。

１回就活で挫折していたので、前向きに頑張れたのも、ハ
ローワークの皆様の助言や添削指導などのおかげです。
ありがとうございました。

（資料出所：広島新卒応援ハローワーク）

学校の模擬面接練習よりも踏み込んだ
面接練習で助かりました。

（資料出所：宮城新卒応援ハローワーク）

【宮城・男性】

【愛知・男性】

【福岡・男性】

【広島・女性】

【大阪・女性】

【東京・女性】
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