
○制度の概要
労働安全衛生水準の高い企業を評価・認定し、厚生労働省のＨＰ等により、広く企業名を公表する制度

○実施予定日

平成27年6月1日から実施
＜安全衛生優良企業評価基準＞
・労働安全衛生の組織体制があり、全社的取組がなされていること
・従業員の健康保持増進の措置を行っていること
・従業員のメンタルヘルス対策を促進していること
・従業員の過重労働対策を促進していること
・（危険作業がある業種は）安全活動が実施されていること

厚生労働省
のＨＰに企
業名公表

厚労省のＨＰ
で自己診断

認定

○認定企業におけるメリット
・健康・安全・働きやすい優良企業であることのPR
・求人情報に記載しＰＲ
・優良マークを広報、商品に使用

自己診断で一定
基準を満たす

本社管轄労働局へ
の申請書類の作成

労働局企業
申請

書類審査、ヒア
リング調査（必
要時のみ）の実
施

認定証

安全衛生に関する優良企業公表制度
～ 労働安全衛生対策を頑張っている企業を応援 ～

○制度の流れ
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