
1

[ဂ်ပနတ္ြငအ္လုပလု္ပ္္ ကငုမ္ည့္ႏကုငင္ံျခ ားသ ားမ် ားအတြ္ ]္ 

လုပ္ငန္ားခြငအ္ မခံေတ င္ားဆကရုန္ 
အတြ္္လမ္ားၫႊန္စ အုပ္

<အပကငုာ္း 1>

ေတ ငာ္းဆကျုခငာ္း(ေလ ် ္္္ ားျခငာ္း)ျပဳလုပႏ္ကုငသ္ည့္အ မခ ံ

ေ္ ္္ပံေ့ၾ္ားမ် ား

လုပ္ငန္ားခြင္အ မခသံည္မည္သည့္ႏကုင္ငံသ ားမဆကုဂ်ပနတ္ြင္အလုပ္သမ ားအေနႏ င့္ လုပ္ က္ုင္ 
လ ်္္ရ ကေသ ႏကုင္ငံျခ ားသ ားတကုင္ားအတြ္ ္အ္်ဳံားဝင္သည္။ အလုပ္ဝင္ႏကုင္ခြင့္ရ ကေသ  ေန္ကုင္ခြင့္ 
အေ္ ္္အ္ ားရ ကသူမ် ားမ စ၍ပည သင္ေနစဥအ္တြင္ားအခ်ကနပ္ကုငာ္းအလုပ္လုပ္ က္ုင္္  
မေတ ္တဆမႈျဖစ္သည့္ အေျခအေနမ်ကဳားတြင္လည္ား အ္်ဳံားဝင္သည္။ 
ဤလမ္ားၫႊန္စ အုပ္တြင္ႏကုင္ငျံခ ားသ ားအလုပ္သမ ားမ် ားသည္လုပ္ငနာ္းခြငအ္ မခအံရ လ္္ခံ 

ႏကုင္သည့္ေ္ ္္ပံ့ေၾ္ားအမ်ကဳားအစ ားမ် ားႏ င့္အေၾ္ င္ားအရ မ် ားအေၾ္ င္ား္ကု ရ င္ားလင္ားေဖ ္ျပ 
္ ားသည္။
ေ္ ္္ပံ့မႈခံယူရ တြင္လကုအပ္ေသ အေသားစကတ္အခ်္္ႏ င့္ပတ္သ္္ၿပ ား လုပ္ငန္ားခြင္ စံခ်ကန္ 

စံၫႊန္ားႀ  ္ားၾ္ပ္ေရားဌ နတြင္ေမားျမနာ္းပါ။တဖနမ္ကမကႏကုငင္သံကု႔ ျပန္လ ်င္လ္္ခံရရ ကျခငာ္း မျပဳႏကုင္သည့္ 
ေ္ ္္ပံ့ေၾ္ားမ် ားလည္ားရ ကေသ ေၾ္ င့္သတကျပဳပါ။ 
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လုပ္ငန္ားခြင္အ မခဟံူသည္မ  အလုပ္သမ ားမ် ားမႈတ ဝန္ႏ င့္အလုပအ္သြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ဒဏ္ရ 
ရရ ကျခင္ား၊န မ္်န္ားျဖစျ္ခင္ား၊ ေသဆံုားျခင္ားမ် ား ျဖစ္ေပၚရ တြင္ေဆား္ုသစရကတ္စသည့္လကုအပ္ေသ 
အ မခံေ္ ္္ပံ့ ေၾ္ားမ် ား က္ုေပားေခ်သည့္စနစျ္ဖစ္သည္။ ႏကင္ုငံျခ ားသ ားမ် ားလည္ား ဂ်ပန္ႏကင္ုငံ
အတြင္ားအလုပ္လုပ္ေနစဥ္ဤအ မခံႏ င့္အ္်ဳာံးဝငသ္ည္။ 

လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံေ္ ္္ပ့ံေၾ္ားအမ က်ဳားအစ ားမ် ား 

အလုပ္္ ကစၥေၾ္ င့္
ျဖစ္ျခငာ္း

အလပုအ္သြ ားအျပန္
ေၾ္ င့္ ျဖစျ္ခငာ္း 

အျခ ား္ကစၥမ် ား 

လုပင္နာ္းခြင္္ ကခကု္ ္
ဒဏ္ရ ရျခငာ္း

အလုပအ္သြ ားအျပန္
ေၾ္ င့္္ကခကု္ ္
ဒဏ္ရ ရျခငာ္း

အျခ ား္ကခကု္္ 
ဒဏ္ရ ရျခင္ားမ် ား 

လုပ္ငနာ္းခြင ္
အ မခ ံ

္်န္ားမ ေရား 
အ မခံ 

အလုပရ္ ငမ္တသူည့္
တစ္ခု္ ္ပ္ကေုသ  
လုပ္ငနာ္းခြငမ္် ားေၾ္ င့္ 
္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ရျခငာ္း

*လုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ားအတြ္္္်န္ားမ ေရားအ မခံအသုံားမျပဳႏကုင္ပါ။ 

[အ မခံ] [အေၾ္ င္ားရင္ား၊အေၾ္ င္ားျပခ်္္] [္ကခကု္္ဒဏ္ရ အမ်ကဳားအစ ားမ် ား]

◆ ေဆား္ုသမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ : တ ဝန္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ျဖစ္ပြ ားေသ 
္ကခကု္္ဒဏ္ရ မ် ား၊ န မ္်န္ားျဖစ္ျခင္ားမ် ားအတြ္ ္ ေဆား္ုသမႈခံယူရ တြင္ရရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ

◆ အန ားယူျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ : တ ဝန္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ ျဖစ္ပြ ားေသ 
္ကခကု္္ဒဏ္ရ မ် ား၊ န မ္်န္ားျဖစ္ျခင္ားမ် ားအတြ္ ္ အလုပ္လုပ္္ကုင္ႏကုင္ျခင္ားမရ ကပြဲ လစ မရရ ကသည့္အခ က်န္တြင္ 
ရရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ

◆ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ (ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ႏ စ္စဥ္ေငြ : တ ဝန္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ျဖစ္ပြ ားေသ 
္ကခကု္္ဒဏ္ရ မ် ား က္ု္ုသမႈစတင္ၿပ ားေန ္္ 1ႏ စ္ 6လၾ္ေသ ္လည္ား မေပ် ္္္င္ား(မသ္္သ )ဘြဲ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ 
ရျခင္ား၊ ေရ ဂါရျခင္ားအဆင့္အ္ကျဖစ္သြ ားပါ္ အ္်ဳံားဝင္ေသ ေ္ ္္ပံ့ေငြ

◆ မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ : တ ဝန္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ျဖစ္ေသ  
္ကခကု္္ဒဏ္ရ မ် ားေပ် ္္္င္ား(သ္္သ ၿပ ား) ႐ုံးုပ္ပကုင္ားဆကုင္ရ မသန္စြမ္ားမႈ္်န္ရ ကခြဲ့ခ က်န္တြင္ရရ ကေသ  ေ္ ္္ပံ့ေငြ

◆ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ : အလုပ္သမ ားမ် ားေသဆံုားခ က်န္တြင္ရရ ကေသ ေ္ ္္ပံ့ေငြ
◆ န ေရားစရကတ္ အစရ ကသည့္ (န ေရား္ူေငြ): အလုပ္သမ ားတစ္ဦားေသဆံုားၿပ ားန ေရား္်င္ားပရ တြင္ရရ ကေသ  ေ္ ္္ပံ့ေငြ
◆ ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ : မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား (ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္  ပင္စင္ေငြ 
သကု႔မဟုတ္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ  (ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြမ် ား၏ သတ္မ တ္္ ားေသ  မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ားအလကု္္
လ္္ရ ကတြင္ ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈခံယူျခင္ားအတြ္ ္ရရ ကေသ ေ္ ္္ပံ့ေငြ

【အေသားစကတ္အတြ္္】 

အတြြဲ 2 •လုပ္ငန္ားခြင္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား → စ မ်္္ႏ   3
• အလုပ္ရ င္မတူသည့္တစ္ခု္္ပ္ကုေသ  လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္ င့္ ္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ရျခင္ား → စ မ်္္ႏ   5 

လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံဟူသည္မ   
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အလုပ္ႏ င့္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ား၊န မ္်န္ားျဖစ္ျခင္ား

Q. အလုပ္ႏ င့္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ဒဏ္ရ ရျခင္ား၊န မ္်န္ားျဖစ္ျခင္ားမ် ားျဖစ္လ ်င္ေရ ဂါေၾ္ င့္ ္ုန္္်ေသ 
စရကတ္ (ေဆား္ုသစရကတ္)သည္လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံေငြေပားေခ်ေပားသလ ား။ 

①အလုပ္သမ ားေဆား႐ုံးုံေဆားခန္ားမ် ား(ေန ငတ္ြင္ “သတ္မ တ္္ ားေသ  ေဆား႐ုံးုံ ေဆားခန္ား” 
ဟုရည္ၫႊန္ားသည)္တြင္အေျခခံအ ားျဖင့္ အခမြဲ့ေဆား္ုသမႈ ျပဳလုပ္ႏကုင္သည္။ 

②သတ္မ တ္္ ားေသ ေဆား႐ုံးုံေဆားခန္ားမ် ားတြင္မဟုတ္လ ်င္ ေဆား္ုသစရကတ္ က္ု
မကမကတ ဝန္ျဖင့္္်ခရံလကမ့္မည္ျဖစ္ၿပ ားေန ္္ပကုငာ္းတြင္ျပနလ္ည္ေလ ် ္္္ ား ေတ င္ားဆကုျခင္ားျဖင့္ 
္်ခံခြဲ့ရေသ  စရကတ္အ ားလုံား က္ုေ္ ္္ပံ့သည္။ 

③ေဆား႐ုံးုံသကု႔ အသြ ားအျပန္ ခရ ားစရကတ္ က္ုလည္ား သတ္မ တ္အခ်္္မ် ားႏ င့္္ကု္္ည လ ်င္ 
ေ္ ္္ပံ့သည္။ 

ေဆား္ုသမႈေ္ ္္ပ့ံေငြ၊ ေဆား္ုသစရကတ္ေ္ ္္ပ့ံေငြ

ေဆား႐ုံးုံေဆားခနာ္းသကု႔အသြ ားအျပနစ္ရကတ္ 

္ လ္န႔္ သတ္ခ်္္... ေဆား္ုသစရကတ္ေပားေခ်သည့္ေန႔တကုငာ္းအတြ္္ေတ ငာ္းဆကုခြင့္ရ ကၿပ ား္ကုေန႔ၿပ ားေန ္္ 
ရ္္မ 2နစ(္1အတြ္္္ လ္န႔္ သတ္ခ်္္မရ ကပါ) 

္န႔္သတ္္ လ....္ုန္္ ်စရကတ္္်ခံသည့္ေန႔တကုငာ္းအတြ္္ေတ ငာ္းဆကုခြင့္ရ က္  က္ုေန႔ၿပ ားေန ္္ရ္္မ 2ႏ စ္

[အေသားစကတ္မ  ]အပကငုာ္း2  • ေဆား္ုသမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့မႈ၊ ေဆား္ုသစရကတ္ေ္ ္္ပံ့မႈ → P14သကု႔ 
• ေဆား္ုသမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့မႈ၊ေဆား္သုစရကတ ္ေတ င္ားခံလႊ  → P37သကု႔

<ေတ ငာ္းခသံည့္နညာ္းလမာ္း>
①အေျခအေန ္ ယ္ံရ င္မ အလုပ္သမ ား စံခ က်န္စံၫႊနာ္းမ် ား စစ္ေဆားေရား႐ုံးုာံးသကု႔ သတ္မ တ္္ ားေသ 
ေဆား႐ုံးုံေဆားခနာ္းမ် ားမ တဆင့္ ေတ င္ားခံလႊ တငျ္ပေပားပါ။ 
②အေျခအေန : ္ ယ္ံရ င္မ  တကု္္႐ုံးကု္္လုပ္ငနာ္းခြင ္စံခ က်န္စံၫႊနာ္း ႀ  ္ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံ ေတ င္ားခံလႊ တငျ္ပေပားပါ။ 

<သတကျပဳရနအ္ခ်္မ္် ား>
အေျခအေန ① ႏ င့္ ② ႏ စ္ခုစလံုား ျဖစ္ခြဲ့ပါ္ က္ခကု္ ္ဒဏ္ရ မ် ားေပ် ္္္င္ား(သ္္သ )သည္အ က္ လ္္ခံရယူႏကုငသ္ည္။ 

<ေ္ ္္ပံမ့ႈအေၾ္ ငာ္းအရ > 
ေဆား႐ုံးုံေဆားခနာ္းအသြ ားအျပနတ္ြငလ္ကုအပေ္သ အမ နတ္္ယ္္ုန္္်စရကတ္အတကအ္် က္ုေ္ ္္ပံမ့ည။္ 
<ေ္ ္ပ္ံရ့နအ္တြ္ လ္ကအုပသ္ညမ္် ား>
ေအ ္္ပါအခ်္္မ် ားႏ င့္ က္ု္္ည ပါ္ ေ္ ္္ပံ့ေငြေပားအပသ္ည္။
①အလုပ္သမ ားေန္ကုငရ္ ေနရ သကု႔မဟုတ္လုပ္ငနာ္းခြငမ္  ေဆား႐ုံးုံသကု႔အေျခခအံ ားျဖင့္ အသြ ား(သကု႔မဟုတ္) 
အျပန္2kmအ္္္ရ ကျခငာ္း။ 
②အလုပ္သမ ားေန္ကုငရ္ ေနရ သကု႔မဟုတ္လုပ္ငနာ္းခြငႏ္ င့္ က္ုၿမကဳ႕႐ုံးြ ရ ကသင့္ေတ ္ေသ ေဆား႐ုံးုံေဆားခနာ္းသကု႔
သြ ားေရ ္္ခြဲျ့ခငာ္း (ႁခြင္ားခ်္္အေနျဖင့္ က္ုၿမကဳ႕ ႐ုံးြ တြင္သင့္ေတ ္ေသ  ေဆား႐ုံးုံေဆားခနာ္းမရ ကပါ္လည္ား ေ္ ္္ပံ့ရန္
သေဘ တူသည္မ က်ဳားရ ကသည။္)
<ေတ ငာ္းခသံည့္နညာ္းလမာ္း>
ေ္်ားဇူားျပဳ၍္ ယ္ံရ ငမ္ တကု္ ္႐ုံးကု္ ္လုပင္နာ္းခြငစ္ံခ က်နစ္ၫံႊနာ္းႀ  ္ားၾ္ပ္ေရားဌ နသကု႔တငျ္ပျခငာ္း။



4

ဒဏ္ရ ႏ င့္ေရ ဂါ္ ုသမႈအတြ္ ္ေ္ ္္ပ့ံမႈလုပ္္ုံားလုပ္နည္ား 

လုပ္ငန္ားရ င္မ ေတ င္ားခံလႊ ※
2တြင္ ေ္ ္္ခံမႈရယူပါ

ေျပစ မ် ား္ြဲ့သကု႔ေသ  
အသုံားစရကတ္အေ္ ္္အ္ ားစ ႐ုံးြ
္္စ တမ္ားမ် ား ပူားတြြဲပါ ။

ေျပစ မ် ား္ြဲ့သကု႔ေသ  
အသုံားစရကတ္အေ္ ္္အ
္ ားစ ႐ုံးြ္္စ တမ္ားမ် ား 
ပူားတြြဲတင္ျပပါ ။

လကုအပ္သည္ႏ င့္
အည ေတ င္ားခံသူ၊ 
သ္္ဆကုင္သူမ် ား္ံ
စ ႐ုံးြ္္စ တမ္ားမ် ား
တင္ျပေစျခင္ား၊ 
ေမားျမန္ားျခင္ားမ် ား
ရ ကႏကုင္သည္။ 

※1 ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ္ုသမႈမ် ား္ကု ္ုသေပားျခင္ား
(အခမြဲ)့ျဖင့္ ေ္ ္္ပံ့မည္။
※2 ေဆား္ုသမႈေ္ ္္ပံ့ေငြေတ င္ားခံလႊ  
(လုပ္ငန္ားခြင္ေဘားအႏၲရ ယ္အလုပ္ရ င္မတူသည္ ့တစ္ခု္
္္ပကုေသ  လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္  င့္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား
အတြ္္ ပံုစံနံပါတ္5ျဖစ္ၿပ ား အလုပ္အသြ ားအျပန္
ေဘားအႏၲရ ယ္အတြ္္ ပံုစံနံပါတ္ 16၏ 3ျဖစ္သည္။)

※3 ေဆား္ုသစရကတ္္ကု ေ္ ္္ပံ့ မည္။ 
※4 ေဆား္ုသမႈစရကတ္ ေ္ ္္ပံ့ ေၾ္ ား 
ေတ င္ားခံလႊ  (လုပ္ငန္ားခြင္
ေဘားအႏၲရ ယ္အလုပ္ရ င္မတူသည္ ့တစ္ခု္္္ပကု
ေသ လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္  င့္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား
အတြ္္ပံုစံမ   နံပါတ7္ျဖစ္ၿပ ား 
အလုပ္အသြ ားအျပန္ ေဘားအႏၲရ ယ္
အတြ္္ပံုစံနံပါတ္ 16၏ 5ျဖစ္သည္။) 

အလုပ္အသြ ားအျပန္အတြ္ ္မူေတ င္ားခံလႊ အျပင္ပုံစံနပံါတ္16
(ပူားတြြဲ)အလုပ္အသြ ားအျပန္ေဘားအႏၲရ ယ္ႀ္ဳံျခင္ားဆကုင္ရ 
အခ်္္မ် ား က္ုတင္ျပရန္လကုအပ္သည္။ 

အျခါားေဆား႐ုံးုံေဆားခန္ားမ် ားတြင္ေဆား
စစ္ျခင္ား※3

လုပ္ငန္ားခြင္ေဘားအႏၲရ ယ္
ျဖစ္ပြ ားမႈ

ေဆား႐ုံးုံေဆားခန္ားမ် ား္ံေဆား္ုသ 
စရကတ္ေပားေခ်ျခင္ား

စသည္ 

လုပ္ငနာ္းခြငစ္ခံ်ကနစ္ၫံႊနာ္း
ႀ္ ားၾ္ပေ္ရားဌ န္ံ

ေတ င္ားခလံႊ ※4တင္ျပျခင္ား 

သတ္မ တေ္ဆား႐ုံးုေံဆားခနာ္းမ် ား္ေံ
တ င္ားခလံႊ ※2တင္ျပဳျခင္ား 

လုပ္ငနာ္းခြငစ္ခံ်ကနစ္ၫံႊနာ္း
ႀ္ ားၾ္ပေ္ရားဌ န

မ ေတ င္ားခံလႊ လ္္ခံျခင္ား

လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္
ေရားဌ နမ စစ္ေဆားျခင္ား 

လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္
ေရားဌ နမ စစ္ေဆားျခင္ား 

သတ္မ တ္ေဆား႐ုံးုံေဆားခန္ားမ် ား္ံ
ေဆား္ုသစရကတ္ေပားေခ်ျခင္ား 

သတ္မ တ္္ ားေသ ေတ င္ားခံသူ၏
ဘဏ္စ ရင္ားသကု႔ ေငြေပားေခ်ျခင္ား ေတ င္ားခံလႊ ရရ ကၿပ ားေပားေခ်ရန္

မဆုံားျဖတ္မ အ္က္ လမ  
အၾ္မ္ားဖ်ဥ္ားအ ားျဖင့္1လတ ျဖစ္ၿပ ား 
အေျခ အေနအရ 1လအ္္္ၾ္ 
သည္လည္ားရ ကသည္။

သတမ္ တ္္  ားေသ  ေဆား႐ုံးုေံဆားခနာ္း
တြင္ေဆားစစ္ျခင္ား※1
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Q. အလုပ္လုပ္ေနစဥ္သကု႔ မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ခ်ကနတ္ြင္မေတ ္တဆမႈမ် ားေၾ္ င့္
ျဖစ္ေသ ဒဏ္ ရ က္ု္ုသရန္အတြ္္အလုပ္မ ခြင့္ယူလ ်င္ က္ုအတြ္္ေလ် ္ေၾ္ားရရ ကႏကုငသ္လ ား။ 

ေဆား္ုသရန္အတြ္ ္အလုပ္မ ခြင့္ယူၿပ ားလစ မရသည့္အခါမ က်ဳားတြင္ခြင့္ရ္္(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ က္ုရယူႏကုင္သည္။ 
•အခ က်န္… ခြင့္ယူၿပ ား၄ရ္္ေျမ ္္ေန႔မ  
• ပမ ဏ...1ရ္္စ အတြ္ ္ေ္ ္္ပံ့မႈအေျခခံေန႔စဥ္ စရကတ္(※)၏80% 

(အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြ60%+အ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြ20%) 
※တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြ”သည္အေၾ္ င္ားရင္ား ျဖစ္သည့္မေတ ္တဆမႈမျဖစမ္  3လစ လုပ္ခလစ ္ကုျပ္ၡဒကန္ရ္္ျဖင့္ 
စ ားျခင္ား(ပ်မ္ားမ ်လုပ္ခလစ )ျဖစ္သည္။ 
(ဥပမ 1)လစ 1လ200,000ယန္ား(လစ ေပားေခ်ရန္ရ္္သည္လတကုင္ားလ္ုန္ရ္္)ျဖစ္ၿပ ားေအ ္္တကုဘ လတြင္မေတ ္တဆမႈ
ျဖစ္လ ်င္ 
200,000ယန္ားx3092ရ္္ ဇူလကုင္လ(31ရ္္)+ၾသဂုတ္လ(31ရ္)္+စ္္တင္ဘ လ(30ရ္)္] =6,522ယန္ား%80=5,217ယန္ား 
ခြင့္ရ္္ရ္္အတြ္ ္တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ၏80%ျဖစ္ေသ 5,217ယန္ားေ္ ္္ပံ့သည္။ 
≒ 6,522ယန္ား 6,522ယန္ား%80=5,217ယန္ား 
→ ခြင့္ရ္္ရ္္အတြ္ ္တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ၏80%ျဖစေ္သ 5,217ယန္ားေ္ ္္ပံ့သည္။ 

(ဥပမ  2) အလုပ္သမ ား တစ္ဦားသည္ ္ုမၸဏ ႏ စ္ခုတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၿပ ား ္ုမၸဏ  A မ  တစ္လ လစ  ယန္ား 200,000 ႏ င့္ ္ုမၸဏ  
B မ  တစ္လ လစ  ယန္ား 100,000 (လစ  ေပားေခ်ရန္ရ္္သည္ လတကုင္ားလ္ုန္ရ္္) ျဖစ္ၿပ ား ဇူလကုင္လတြင္ မေတ ္တဆမႈ 
ျဖစ္ပြ ားလ ်င္၊
္ုမၸဏ  A တစ္ရ္္စ  အေျခခံ ေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ
(ယန္ား 200,000) x 3 လ ÷ 91 ရ္္ [ဧၿပ လ (ရ္္ 30) + ေမလ (31 ရ္္) + ဇြန္လ (ရ္္ 30) = 6,593.40 ယန္ား
္ုမၸဏ  B တစ္ရ္္စ  အေျခခံ ေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ
(ယန္ား 100,000) x 3 လ ÷ 91 ရ္္ [ဧၿပ လ (ရ္္ 30) + ေမလ (31 ရ္္) + ဇြန္လ (ရ္္ 30) = 3,296.70 ယန္ား
6,593.40 ယန္ား + 3,296.70 ယန္ား ≒ 9,891 ယန္ား
9,891 ယန္ား x 80% ≒ 7,912 ယန္ား
→ ခြင့္ရ္္ 1 ရ္္အတြ္ ္ တစ္ရ္္စ  အေျခခံ ေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ၏ 80% ျဖစ္ေသ  7,912 ယန္ား ေ္ ္္ပံ့သည္။

ခြင့္ရ္္(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ

္န႔္သတ္္ လ....လုပခ္လစ မရရ ကသည့္ရ္္တကုငာ္းအတြ္္ေတ ငာ္းဆကုပကငုခ္ြင့္ရ ကၿပ ား္ကုေန႔ၿပ ားေန ္္ရ္္မ  2ႏ စ္

[အေသားစကတ္မ  ]အပကုင္ား2 • ခြင့္ရ္္(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ → P16သကု႔ 
• ခြင့္ရ္္(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြေတ င္ားခံလႊ → P41သကု႔ 

<ေ္ ္္ပံ့ရန္လကုအပ္ခ်္္မ် ား>
① မ  ③ရ ကအခ်္္မ် ားအ ားလံုားႏ င့္ က္ု္္ည ရမည္။ 
① တ ဝန္ေၾ္ င့္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ ျဖစ္ေပၚေသ ဒဏ္ရ ႏ င့္ေရ ဂါမ် ား က္ု္ုသျခင္ား 
② အလုပ္မလုပ္ က္ုင္ႏကုင္ျခင္ား။ 
③ ဒ လုပ္ခလစ မရရ ကျခင္ား။ 
<ေ္ ္္ပံ့မႈအေၾ္ င္ားအရ > 
ခြင့္ရ္္4ရ္္ေျမ ္္ေန႔မ စတင္၍ခြင့္ရ္္1ရ္္စ အတြ္္တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ၏ 80%
(အ မခံေၾ္ားေ္ ္္ပံ့ေငြ60%+အ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြ20%) က္ုေ္ ္္ပံ့မည္။ တစ္ခု္္္ပကုေသ လုပ္ငန္ားခြင္ေၾ္ င့္ 
က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား ျဖစ္လ ်င္ လုပ္ငန္ားခြင္မ် ား၏ စုစုေပါင္ားႏ င့္ ည မ ်ေသ  တစ္ရ္္စ  အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ၏ 80% 

(အ မခံေၾ္ားေ္ ္္ပံ့ေငြ 60% + အ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြ 20%) က္ု ေ္ ္္ပံ့မည္။ 
<ေတ င္ားခံရန္နည္ားလမ္ား>
ေ္်ားဇူားျပဳ၍္ ယ္ံရ င္မ တကု္္႐ုံးကု္္လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စၫံႊန္ားႀ  ္ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံေတ င္ားခံျခင္ား။ 

<သတကျပဳရန္> 
ခြင့္ရ္္စသည့္ေန႔မ  3ရ္္ေျမ ္္ေန႔ ေရ ္္သည္ က္အတြ္္လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံမ မေ္ ္္ပံ့ပါ။ 
က္ု္ လသည္လုပ္ငန္ားခြင္ က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရမႈျဖစ္လ ်င္လုပ္ငန္ားရ င္မ  ခြင့္ရ္္ေလ် ္ေၾ္ား (1ရ္္လ ်င္ပ်မ္ားမ ်

လုပ္ခလစ ၏ 60%) က္ုေပားေခ်ရမည္။ 
သကု႔ေသ ္ တစ္ခု္္္ပကုေသ  လုပ္ငန္ားခြင္ေၾ္ င့္ က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ားႏ င့္ အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ 
က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား ျဖစ္ခြဲ့လ ်င္ အလုပ္ရ င္မ  ေလ် ္ေၾ္ားေပားရန္ တ ဝန္ရ ကသည္ဟူေသ  ဥပေဒအရ သတ္မ တ္ျပ႒ န္ား္ ားျခင္ား မရ ကပါ။
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ခြင့္ရ္္(ေလ် ္ေၾ္ ား)အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံေ့ငြလ္္ခရံနလု္ပ္္ ုာံးလုပန္ည္ား 

ဆရ ဝန္၊လုပ္ငန္ားရ င္္ံမ 
ေလ ် ္္္ ားလႊ အတြ္ ေ္္ 
္္ခံခ်္ ္ရယူပါ။ 

လုပ္ငန္ားခြင္အႏၲရ ယ္
ျဖစ္ပြ ားမႈ 

ေလ ် ္္္  ားလႊ ္ကုလုပ္ငန္ားခြငစ္ံခ်ကနစ္ံၫႊနာ္းႀ  ္ားၾ္ပ္ေရား
ဌ န္ံေလ ် ္္္ ားျခင္ား 

2ႀ္ကမ္ေျမ ္္ေန ္္ပကုင္ား
ေလ ် ္္္ ားခ်္္သည္ 
အလုပ္္ြ္္ၿပ ားေန ္္
ျဖစ္ခြဲ့လ ်င္ လုပ္ငန္ားရ င္၏ 
ေ္ ္္ခံခ်္္မလကုပါ။ 

လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကနစ္ၫံြန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရား
ဌ နမ စစ္ေဆားျခင္ား။ 

လကုအပ္သည္ႏ င့္အည 
ေလ ် ္္္ ားသႏူ င့္
သ္္ဆကုင္သမူ် ား
္ံမ စ ႐ုံးြ္ ္စ တမ္ား
မ် ားေတ င္ားခံျခင္ားႏ င့္ 
ေမားျမန္ားျခင္ားမ် ား
ျပဳလုပ္ႏကုင္သည္။

ဝ တ ဝန္ေၾ္ င့္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ားသကု႔မဟုတ္ ေရ ဂါ
ျဖစ္ပြ ားျခင္ားဟုတ္မဟုတ္။ 

ဝ ခြင့္ရ္္လကုမလကု။ 
၀ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏတြ္္ခ်္္သတ္မ တ္ျခင္ားမ် ား 

ေ္ ္္ပံ့ရန္၊မေ္ ္္ပံ့ရန္ဆုံားျဖတ္ျခင္ား ေတ င္ားခံလႊ ရရ ကၿပ ားေ
ပားေခ်ရန္မဆုံားျဖတ္မ 
အ္က္ လမ  
အၾ္မာ္းဖ်ဥာ္းအ ားျဖင့္1
လတ ျဖစ္ၿပ ား 
အေျခအေနအရ
1လအ္္ၾ္္ သ
ည္လညာ္းရ ကသည္။

ၫႊန္ၾ္  ား္ ားေသ ဘဏ္စ ရင္ားသကု႔ 
အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြေပားေခ်ျခင္ား 

ေလ ် ္္္ ားေသ ္ ယ္ံရ င္္ံသကု႔ ေ္ ္္ပံ့ရန္
(မေ္ ္္ပံ့ရန္)ဆုံားျဖတ္ခ်္္ ္ကုအသကေပားျခင္ား 

ခြင့္ရ္(္ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္
ေ္ ္္ပံ့ေငြ ေလ ် ္္္ ားလႊ  
(လုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကခ်ကန္
အလုပ္ရ င္မတူသည့္တစ္ခု္္္ပကုေ
သ  လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္ င့္ 
္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား တြင္
ပုံစံနံပါတ္8ျဖစ္ၿပ ား အလုပ္အသြ ား
အျပန္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကခ်ကန္တြင္ပုံစံနံ
ပါ6၏16ျဖစ္သည္) 
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တ ဝန္ႏ င့္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ေဆြမ်ကဳားမ် ားဆုံားပါားေသ ္ 
Q. တ ဝန္ႏ င့္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္အလုပ္သမ ားဆုံားပါားခြဲ့ေသ ္မကသ ားစုသည္မည္သည့္ေလ် ္ေၾ္ားေငြ က္ုလ္္ခံရမည္

ျဖစ္ပါသလြဲ။ 

① ္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ သကု႔ မဟုတ္ တလုံားတခြဲတည္ား ေပားေငြ၊ န ေရားစရကတ္ 
စသည(္န ေရား ူေငြ)မ် ား ကုလ္္ခံႏကုင္သည္။ 

② ေဆား ုသမႈ(ေလ် ္ေၾ္ ား)အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊န ားရ္္ (ေလ် ္ေၾ္ ား)အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ လ္္မခံရေသားမ  
ေသဆုံားသြ ားေသ အခါ ္ကုမေပားေခ်ရေသားသည္မ် ား ကု္်န္ရစ္သူမကသ ားစုမ လ္္ခံႏကုင္သည္။ 

္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္ ပင္စင္၊
္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္တလုံားတခြဲတည္ားေပားေငြ 

္န႔္သတ္္ လ……….နစန္ သူေသဆံုားေသ ေန႔၏ေန ္္ရ္္မ  5ႏ စ္ 

[အေသားစကတမ္  ] အပကငုာ္း2
•္်န္ရစ္သူမၼကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ → P26သကု႔ 
•္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့မႈေတ င္ားခံလႊ → P45သကု႔ 

O္်နရ္စသူ္မကသ ားစ(ုေလ် ္ေၾ္ား)ပငစ္ငေ္ငြ
<ေလ ် ္္္ ားပကငုခ္ြင့္ရ ကေသ ်္နရ္စသူ္မကသ ားစ>ု
ဝန္္မ္ားေသဆုာံးရ တြင ္္ ကုအခ်ကန္ရ ကဝန္္မ္ား၏လပုခ္လစ ျဖင့္ ေန္ကုင္စ ားေသ ္္
ေနေသ မ  ခကုသူ၊သ ားသမ ား၊မကဘ၊ေျမားအဘကုားအဘြ ား၊သ ားခ်င္ားမ် ားျဖစ္သည။္ သကု႔ေသ ္ဇန ားမ လြြဲ၍ ္ ြၽန္ရစ္သူမကသ ားစုသည ္ဝန္္မ္ားေသဆုံားေသ အခါတြင္
သတ္မ တ္္  ားေသ  သ္္ႀ္  ား႐ုံးြယ္အကသုကု႔မဟတုင္ယ႐္ုံးြယသ္ ူသကု႔မဟုတ္မသန္စြမ္ားသျူဖစ္ေနရန္လကအုပသ္ည။္  

<ေ္ ္္ပံမ့ႈအေၾ္  ငာ္းအရ >
လ္္ခံယူပကငု္ခြင့္ရ ကသမူ် ားအန္္ဦားစ ားေပားပ္မအဆင့္ရ ကသႏူ င့္ပတသ္္ၿ္ပ ား္်န္ရစ္သမူကသ ားစုအေရအတြ္ အ္ေပၚလကု္ ၍္ေအ ္ပ္ါအတကငု္ား
ေ္ ္္ပံ့သည။္

<ေတ ငာ္းခရံနန္ညာ္းလမာ္း>
ေ္်ားဇူားျပဳ၍ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစုသည္လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံသကု႔ တကု္္႐ုံးကု္္ေတ င္ားခံႏကုင္သည္။ 

O္်နရ္စသ္မူကသ ားစ(ုေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္တလုာံးတညာ္း ေပားေငြ 
<ေ္ ္္ပံ့မႈခံယူရန္လကုအပ္ခ်္္မ် ားအေၾ္ င္ားအရ မ် ား>
•အလုပ္သမ ားေသဆုံားခ်ကန္တြင္္်နရ္စ္သူမကသ ားစု (ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြ္ကုလ္္ခံယူခြင့္ရ ကသည့္ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစု မရ ကသည့္အခါ 
တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ1000ရ္္စ ၊  ္်န္ရစ္သူမကသ ားစုအ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ 3,060,000ယန္ား၊ တစ္ရ္္စ 
အေျခခံတြ္ ္ခ်္္မႈ ပမ ဏ1000ရ္္စ သည္ေသဆံုားသြ ားေသ အလုပ္သမ ား၏ ေဆြမ်ကဳားမ် ားအန္္ပ္မဦားစ ားေပားပုဂ ကဳလ္္ံ
ေပားအပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
•္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြလ္္ခံပကုင္ခြင့္ရ က သူမ် ားအ ားလုံားမရ ကၾ္ေသ အခါေ္ ္္ပ့ံေငြလ္္ခံခြင့္ရ ကသည့္ 
္်န္ရစ္သူမကသ ားစုဝင္အ ားလုံားအ ားေပားေခ်မည့္ပင္စင္ေငြပမ ဏႏ င့္္်နရ္စ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြႀ္ကဳတင္ေပားေခ်သည့္ 
တလုံားတခြဲတည္ားေပားေငြစုစုေပါင္ားပမ ဏသည္တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏႏ င့္ တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္္ခ်္္မႈပမ ဏ၏ 1000 
ရ္္စ မျပည့္မ သည့္အခါ 
→တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏ၏1000ရ္္စ ႏ င့္ တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္္ခ်္္မႈပမ ဏ1000ရ္္စ မ  ေပားေခ်ၿပ ား ျဖစ္ေသ  
္်န္ရစ္သူ မကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)ပင္စင္ေငြစေသ စုစုေပါင္ားပမ ဏ္ကုႏႈတ္ၿပ ား္်န္ေငြ္ကု ပ္မဦားစ ားေပားပုဂ ကဳလ္
ျဖစ္ေသ ္္်န္ရစ္သူမကသ ားစု္ံေပားအပ္သည္။ 
<ေတ င္ားခံရန္နည္ားလမ္ား>
ေ္်ားဇူားျပဳ၍ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစုမ လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံသကု႔ တကု္္႐ုံးကု္္ေတ င္ားခံလႊ ေပားပကု႔ျခင္ား။

<သ္္ဆကုင္ရ အ မခံေ္ ္္ပံမ့ႈမ် ား>မေပားေခ်ရေသားေသ အ မခံ
ေ္ ္္ပံ့ေငြမ် ား၊အ္ူားေ္ ္္ပံေ့ငြမ် ား၊၀န္္မ္ားပည သင္စရကတ္
ေ္ ္္ပံ့ေငြမ် ား၊၀န္္မ္ား ေလားစရကတေ္္ ္ပ္ံ့ေငြမ် ား 

္်န္ရစ္သူမက
သ ားစု

္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ား)အစရ ကသည့္
ပင္စင္ေငြ 

္်န္ရစ္သူမကသ ားစုအ
္ူားေ္ ္ပ္ံ့ေငြ(တ
လုံားတခြဲတညာ္းေပားေငြ) 

္်န္ရစ္သူမကသ ားစုအ္ူားပင္စင္ေငြ 

1ဦား

တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္ ခ္်္မ္ႈပမ ဏ၏153စ (သကု႔ေသ ္
္ကု္်န္ရစ္သမူကသ ားစုတြငအ္သ္5္5ႏ စ္အ္္ဇ္န ားသကု႔မဟု
တ္သတ္မ တ္္  ားေသ  မသန္စြမ္ားအေျခအေန
တြင္ရ ကသည့္ဇန ားရ ကလ ်င္တစ္ရ္စ္ အေျခခေံ္ ္ပ္ံေ့ငြ175
ရ္္စ ) 

3,000,000ယန္ား 

တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္ ခ္်္မ္ႈပမ ဏ၏153
စ (သကု႔ေသ ္္ကု္ ်န္ရစသ္မူကသ ားစတုြင္အသ္္
55ႏ စ္အ္္ဇ္န ားသကု႔မဟတုသ္တမ္ တ္္  ားေ
သ  မသန္စြမ္ားအေျခအေန
တြင္ရ ကသည့္ဇန ားရ ကလ ်င္ 175ရ္္စ )

2ဦား တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံေ့ငြပမ ဏ၏201ရ္စ္ တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္္ခ်္္မႈပမ ဏ၏201ရ္္စ 

3ဦား တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံေ့ငြပမ ဏ၏223ရ္စ္ တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္္ခ်္္မႈပမ ဏ၏223ရ္္စ 

4ဦား အ္္္ တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံေ့ငြပမ ဏ၏245ရ္စ္ tတစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္္ခ်္္မႈပမ ဏ၏245ရ္္စ 

※တစ္ရ္္စ အေျခခံတြ္ ္ခ်္္မႈပမ ဏႏ င့္ပတ္သ္္ၿပ ား -> အပကုင္ား2 P9သကု႔ 
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လုပ္ငန္ားရ င္္ံမ ေတ င္ား
ခံလႊ တြင္ေ္ ္္ခံခ်
္္ရယူပါ။ 

လုပ္ငန္ားခြင္ေဘားအႏၲရ ယ္
ျဖစ္ပြ ားျခင္ား 

္်န္ရစ္သူမကသ ားစမု ေတ င္ားခလံႊ ႏ င့္ပာူးတြြဲစ ႐ုံးြ္ စ္ တမ္ားမ် ား္ကု 
လုပ္ငန္ားခြင္ စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရား ဌ န္ံတြင္တင္ျပျခင္ား။

Oေသဆံုားသူေဆားစစ္ခ်္္ 
Oေသဆံုားသူႏ င့္ပတ္သ္္ပုံ္ကု 
သ္္ေသျပသည့္စ ႐ုံးြ္္စ တမ္ား 
(အကမ္ေ္ င္စုစ ရင္ား၊ 
မကတ ၱဴစသျဖင့္※) 

Oေသဆံုားသူ၏ဝင္ေငြႏ င့္ေန္ကုင္စ ား
ေသ ္္ေနေၾ္ င္ားသကသ 
္င္ရ  ားႏကုင္သည့္အရ မ် ား

※ႏကုင္ငံအလကု္္သ္္ဆကုင္ရ စ ႐ုံးြ္္စ တ
မ္ားမ် ားမရ ကေသ ္ 
ေသဆံုားသူႏ င့္ေသြားသ ားေတ ္စပ္
ေၾ္ င္ားအ္ ားျပႏကုင္ေသ အရ မ် ား

ေလ ် ္္္ ားသူ္ံေ္ ္္ပံ့ျခင္ားျပဳမျပဳ
ဆုံားျဖတ္ခ်္္အသကေပားျခင္ား 

္်နရ္စသူ္မကသ ားစ(ုေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံေ့ငြ
လ္္ခရံနအ္တြ္ လု္ပ္္ ုာံးလုပန္ည္ားမ် ား 

အလုပ္သမ ားေသဆုံားျခင္ား 

<ပူားတြြဲစ ႐ုံးြ္ စ္ တမာ္း>

လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ 
နမ  စစ္ေဆားျခင္ား။ 

ဝ ေသဆုံားရသည့္အေၾ္ င္ားရင္ားသည္အလုပ္တ ဝန္
ေၾ္ င့္ဟုတ္မဟုတ္။

ဝ လ္္ခံရပကုင္ခြင့္ရ ကသူ၏လ္္ခံအသကအမ တ္ျပ ျဳခင္ား 
ဝ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြတြ္္ခ်္ ္သတ္မ တ္ျခင္ား 

စသျဖင့္ 

ေ္ ္္ပံ့ရန္၊ မေ္ ္္ပံ့ရန္ဆုံားျဖတ္ျခင္ား 

ေတ င္ားခံလႊ ရရ ကၿပ ားေပားေခ်ရန္ 
မဆုံားျဖတ္မ အ္က္ လမ  
အၾ္မ္ားဖ်ဥ္ားအ ားျဖင့္4လတ ျဖစ္ၿပ ား 
အေျခအေနအရ 
4လ္္္ၾ္ သည္လည္ားရ ကသည္။ 

သတ္မ တ္္ ားေသ ဘဏ္စ ရင္ားသကု႔ 
အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြေပားေခ်ျခင္ား 

•္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ ား)အစရ ကသည့္
ပင္စင္ေငြေ္ ္္ပံ့ေငြေလ ် ္္္ ားလႊ 
(လုပ္ငန္ားခြင္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ား
အလုပ္ရ င္မတူသည့္တစ္ခု္္္ပကုေသ  
လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္  င့္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား
ျဖစ္လ ်င္ပုံစံနံပါတ္12ျဖစ္ၿပ ား အလုပ္အသြ ား
အျပန္ ေဘားအႏၲရ ယ္ျဖစ္လ ်င္ ပုံစံနံပါတ္ 
16၏ 8 ျဖစ္သည္။) 

•္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္
တလုံားတခြဲတည္ားေပားေငြ ေလ ် ္္္ ားလႊ  

(လုပ္ငန္ားခြင္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ား
အလုပ္ရ င္မတူသည့္တစ္ခု္္္ပကုေသ  
လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္  င့္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား
ျဖစ္လ ်င္ပုံစံနံပါတ္15ျဖစ္ၿပ ား 
အလုပ္အသြ ားအျပန္ ေဘားအႏၲရ ယ္ျဖစ္လ ်င္ 
ပုံစံနံပါတ္ 16၏ 9 ျဖစ္သည္။) 

※အျခ ားလကုအပ္သည့္စ ႐ုံးြ္စ္ တမ္ားမ် ား္ကုတငျ္ပ ေစသည္မ် ားလညာ္း ရ ကသည္။ 
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Q. မေသဆုံားမ တြင္ေဆား္သုျခင္ားႏ င့္အလုပ္မ အန ားယျူခင္ားမ် ားျပဳလပု္ၿပ ားလပု္ငန္ားခြင္္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ 
ရရ ကမႈအ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြလ္္ခံႏကုင္ခြဲ့သူသည္ လ္္မခံရေသားမ ေသဆုံားခြဲ့ေသ ္ တစ္ေယ ္္ေယ ္မ္ 
အစ ား္ကုားလ္္ခံႏကုင္ပါသလ ား။

အ မခံေငြေ္ ္္ပံ့မႈလ္္ခံပကုငခ္ြင့္ရ ကသူေသဆံုားသြ ားေသ အခါ္ကုေသဆုံားသြ ားသူ္ံ 
① ေ္ ္္ပံ့ရန္အေၾ္ င္ားရင္ား္ြ္ ္ေပၚလ ေသ ္လည္ား 

မေလ ် ္္္ ားရေသားေသ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြ 
② ေလ ် ္္္ ားၿပ ားျဖစ္ေသ ္လည္ား ေ္ ္္ပံ့ရန္မဆုံားျဖတ္ရေသားေသ အ မခေံ္ ္္ပံ့ေငြ
③ ေ္ ္္ပံ့ရန္သတ္မ တ္ၿပ ားျဖစ္ေသ ္လည္ား မေပားေခ်ရေသားေသ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြရ ကေသ အခါ 

္ကုပုဂ ကဳလ္၏္်န္ရစ္သူမကသ ားစျုဖစ္ၿပ ားသတ္မ တ္အခ်္္မ် ားႏ င့္္ကု္္ည သူမ အ မခေံ္ ္္ပံ့ေ
ငြႏ င့္အ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြမ် ား က္ုလ္္ခံယူႏကုင္သည္။ 
(မေပားေခ်ရေသားေသ အ မခေံ္ ္္ပံ့ေငြ) 

န ေရားစရကတ္ အစရ ကသည့္(န ေရား္ူေငြ) 

မေပားေခ်ရေသားေသ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြ၊ 
အ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြ

္န႔္သတ္္ လ...နစ္န သူေသဆုာံးၿပ ားေန ္ေ္န႔မ  2ႏ စ္

္န႔္သတ္္ လ...အသ ားသ ားေသ အ မခေံ္ ္္ပံ့ေငြမ် ားအလ ားတူ 

<ေ္ ္္ပံ့ရနလ္ကုအပခ္်္္မ် ား> 
္်န္ရစ္သူမကသ ားစမု် ားမ န ေရား္်င္ားပခ က်န္သကု႔ မဟုတ္ေသဆံုားသြ ားေသ အလပု္သမ ား၏္ုမၸဏ တြငန္ ေရား္်င္ားပ 
ခ က်န္တြင္န ေရား္်င္ားပသူ္ံေပားေခ်ရမည္။ 
<ေ္ ္္ပံ့မႈအေၾ္ ငာ္းအရ > 
① 315,000ယန္ား+တစေ္န႔စ အေျခခေံ္ ္္ပံေ့ငြ ပမ ဏ၏30ရ္္စ  
② ①ရ ကပမ ဏသည္တစေ္န႔စ အေျခခေံ္ ္္ပံေ့ငြ ပမ ဏ၏ ရ္္60စ မျပည့္လ ်င္ 
တစ္ေန႔စ အေျခခေံ္ ္္ပံေ့ငြပမ ဏ၏60ရ္္စ  
<ေတ င္ားခသံည့္နည္ားလမ္ား> 
ေ္်ားဇူားျပဳ၍္်န္ရစသူ္မကသ ားစမု် ားသည္လုပင္နာ္းခြငစ္ံခ က်နစ္ၫံႊနာ္းႀ  ္ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံေလ ် ္္္ ားလႊ တင္ျပ ရမည္။

[အေသားစကတမ္  ] အပကငုာ္း2
. န ေရားစရကတ္ အစရ ကသည့္ (န ေရား္ေူငြ) → P32 
. န ေရားစရကတ္ အစရ ကသည့္ (န ေရား္ေူငြေလ ် ္္္  ားလႊ → P49 

<သ္္ဆကုင္ရ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြမ် ား> 
ေဆား္ုသမႈ(ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊ 
ခြင့္ရ္္(ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊ မသန္စြမ္ား
ျဖစ္ျခင္ား (ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊ ္ကခကု္္
ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ (ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြ၊ ္်န္ရစ္သူ
မကသ ားစု (ေလ် ္ေၾ္ ား)ေ္ ္္ပံ့ေငြ<ေလ ် ္္္  ားပကငုခ္ြင့္ရ ကေသ ္်နရ္စသ္မူကသ ားစ>ု

①ႏ င့္②ရ ကအခ်္္အလ္္မ် ားႏ င့္္ကု္္ည လ ်င္ေလ ် ္္္ ားႏကုင္သည္။
①ေသဆံုားသြ ားေသ လ္္ခံပကုင္ခြင့္ရ ကသူ၏ အကမ္ေ္ င္ဖ္္၊သ ားသမ ားမကဘ၊အဘကုားအဘြ ားႏ င့္ေမ ငႏ္ မ 
②လ္္ခံပကုင္ခြင့္ရ ကသူသည္ က္ုပုဂ ကဳလ္ေသဆံုားခ က်န္တြင္၄င္ား၀င္ေငြႏ င့္ေန္ကုင္စ ားေသ ္္ေနျခင္ား (အတူတ္ြေန္ကုင္ရန္မလကုအပ္ေပ)
သကု႔ေသ ①္②ပါအခ်္္မ် ားႏ င့္္ကု္္ည သူမရ ကပါ္ဆ္္ခံသူမ ေလ ် ္္္ ားႏကုင္သည္။ 

<္်နရ္စသ္မူကသ ားစ(ုေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ပင္စငေ္ငြလ္ခ္သံေူသဆုာံးသြ ားေသ အခါ> 
ေလ ် ္္္ ားပကုင္ခြင့္ရ ကေသ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစု..ေသဆံုားသြ ားေသ အလုပ္သမ ား၏္်န္ရစ္သူမကသ ားစု(အကမ္ေ္ င္ဖ္္၊ 
သ ားသမ ား၊မကဘ၊ေျမား၊အဘကုားအဘြ ား၊ေမ င္ႏ မ)တကု႔အန္္ေန ္္တဆင့္ေလ ် ္္္ ားပကုင္ခြင့္ရ ကသူ(ပင္စင္ေငြလ္္ခံ 
လ်္္ရ ကသူ၏အကမ္ေ္ င္ဖ္္မဟုတ္ပါ။) 

<ေလ ် ္္္  ားရနန္ညာ္းလမာ္း> 
ေ္်ားဇူားျပဳ၍ ္်န္ရစ္သူမကသ ားစုမ လုပ္ငန္ားခြင္စံခ က်န္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ နသကု႔ တကု္္႐ုံးကု္္ေလ ် ္္္ ားစ တင္ျပျခငာ္း။
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လုပ္ငန္ားခြင္ေဘားအႏၲရ ယ္အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြလ္္ခံရရ ကေနသူ 

Q. မည္သည့္အခ်ကန္အ္ကေဆား္သုမႈအတြ္ ေ္ဆား႐ုံးုံသကု႔ သြ ားႏကုင္ပါသလြဲ။ 

A. ေဆား္ုသမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ 
ေ္ ္္ပံ့ေငြသည္ဒဏ္ရ ေပ် ္္္င္ားသည္အ္ကရရ ကႏကုင္သည္။ သကု႔ေသ ္ 
ေဆား္ုသမႈစတင္ၿပ ားေန ္္1ႏ စ6္လၾ္ ၿပ ားေသ ္လည္ားေပ် ္္္င္ားျခင္ား(သ္္သ ျခင္ား)မရ ကပြ္ဲ က 
ခကု္္မႈပမ ဏျပင္ား္န္ေသ အခါတြင္ က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ 
ပင္စင္ေငြ္ ကုရရ ကႏကုငသ္ည္။ 

<ေ္ ္ပ္ံမ့ႈရယရူနလ္ကအုပသ္ညမ္် ားအေၾ္ ငာ္းအရ > 
ဥပေဒျဖင့္သတ္မ တ္္ ားေသ ္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ပမ ဏႏ င့္္ကု္ ည္ ၿပ ား္ကအုေျခအေနဆ္လ္္ ္ျဖစ္ေပၚေနလ ်င္
္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြ၊္ကခကု္္ဒဏရ္ ရရ ကမႈအ္ူားေ္ ္ပ္ံ့ေငြ၊
္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ အ္ူားပင္စင္ ေငြေ္ ္္ပံ့သည္။ 

က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ 
ပင္စင္ေငြ 

<သ္္ဆကုင္ရ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြ 
ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ 
ေ္ ္္ပံ့ေငြ 

္ကခကု္္ဒဏ္ရ  
ရရ ကမႈပမ ဏ

္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား)
အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြ 

ဒဏ္ရ အန တရအ္ူား
ေ္ ္္ပံ့ေငြ(တလုံားတခြဲ

တည္ားေပားေငြ)
္ကခကု္္ဒဏ္ရ အ္ူားပင္စင္ေငြ 

အဆင့္1 
တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့မႈ

ပမ ဏ၏313ရ္္စ 
1,140,000ယန္ား 

တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့မႈပ
မ ဏ၏313ရ္္စ 

အဆင့္2
တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့မႈ

ပမ ဏ၏277ရ္္စ 
1,070,000ယန္ား

တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့မႈပ
မ ဏ၏277ရ္္စ  

အဆင့္3
တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့မႈ

ပမ ဏ၏245ရ္္စ 
1,000,000ယန္ား 

တစ္ရ္္စ အေျခခံေ္ ္္ပံ့မႈပ
မ ဏ၏245ရ္္စ 

<သတကျပဳရန>္ 
ေလ ် ္္္ ားခ်္မ္် ားအရေ္ ္ပ္ံ့ျခင္ားမဟုတပ္ြဲလပု္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ နမႈားမ  ဆုံားျဖတ္သည္။ 
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Q. အလုံားစုံေပ် ္္္င္ားျခင္ားမရ ကေသားေသ ္လည္ား ေပ် ္္္င္ားၿပ ဟုသတ္မ တ္ခံရေသ အခါမ်ကဳားတြင္ေလ် ္ေၾ္ား
တစ္မ်ကဳားမ်ကဳားရရ ကႏကုင္ပါသလ ား။ 

A. လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံတြင္သ္္သ လ ေသ ္လည္ားဤ္္ပ္ကု၍သ္သ္ လ ႏကုင္ျခင္ားမရ ကသည္္ကလုည္ား 
ေပ် ္္္င္ားသည္ဟဆုကေုလရ့ ကသည္။ေပ် ္္္ င္ားၿပ ားေန ္္ပကုင္ားမသန္စြမ္ားအေျခအေန္်န္ရ ကေနသည့္ 
အေျခအေနမ်ကဳားတြင္္ကုနစ္န မႈအေပၚမသန္စြမ္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ 
ေ္ ္္ပံ့ေငြ္ ကုလ္ခ္ံရယႏူကုင္သည္။

<ေ္ ္ပ္ံမ့ႈအတြ္ လ္ကအုပခ္်္ မ္် ား၊ အေၾ္ ငာ္းအရ >
အလုပ္လုပ္ေနစဥ္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္ေၾ္ င့္ျဖစ္ေပၚေသ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ မ် ား၊ ေရ ဂါမ် ားေပ် ္္္င္ား
(သ္္သ )ခ်ကန္တြင္ ႐ုံးုပ္ပကုင္ားဆကုင္ရ ္ကခကု္္မႈ္်န္ရ ကေနၿပ ား ဥပေဒျဖင့္သတ္မ တ္္ ားေသ  ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရမႈအဆင့္မ် ားႏ င့္ 
္ကု္္ည ေသ အခါ္ကု္ကခကု္္ဒဏ္ရ အဆင့္ႏ င့္္ကု္္ည စြ အသ ားသ ားေသ ပင္စင္ေငြသကု႔မဟုတ္ တလုံားတခြဲတည္ားေပားေငြ
မ် ားေ္ ္္ပံ့ရမည္။ 

မသန္စြမ္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) 
အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ

<သ္္ဆကုင္ရ အ မခံေ္ ္ပ္ံ့ေငြ> 
ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈခံယူျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံေ့ငြ၊ ျပင္ပလူန အေနျဖင့္ 
ေစ င့္ေရ  ္္မႈခံယူျခင္ား၊ ခြြဲစကတ္္ုသၿပ ားေန ္လ္ပု္ေဆ င္ခ်္ ၊္ 
ေျခတုလ္္တစုေသ အ္ူ္ ကရကယ မ် ားအတြ္္ စရကတ္ေ္ ္္ပံျ့ခင္ား

္ကခကု္္ဒဏ္ရ 
ရမႈအဆင့္မ် ား 

မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) 
အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပ့ံေငြ

္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရမႈအ္ူားေ္ 
္္ပ့ံေငြ

္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအ္ူားပင္စင္ေငြ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအ္ူားတလုံားတခြဲတည္ားေပားေငြ

အဆင့္1

ပင္စင္ေငြ

တစ္ရ္္စ အေျခခံ 
ေ္ ္္ပံ့မႈပမ ဏ
၏ 313ရ္္စ 

တလုံားတ
ခြဲ တည္ား
ေပားေငြ

3,420,000 ယန္ား

ပင္စင္ေငြ

တစ္ရ္္စ အေျခခံ 
တြ္္ခ်္ ္မႈပမ ဏ
၏ 313ရ္္စ 

အဆင့္2 ။ 277ရ္္စ  3,200,000 ယန္ား ။ 277ရ္္စ  

အဆင့္3 ။ 245ရ္္စ 3,000,000 ယန္ား ။ 245ရ္္စ 

အဆင့္4 ။ 213ရ္္စ 2,640,000 ယန္ား ။ 213ရ္္စ 

အဆင့္5 ။ 184ရ္္စ 2,250,000 ယန္ား ။ 184ရ္္စ 

အဆင့္6 ။ 156ရ္္စ 1,920,000 ယန္ား ။ 156ရ္္စ 

အဆင့္7 ။ 131ရ္္စ 1,590,000 ယန္ား ။ 131ရ္္စ 

အဆင့္8

တလုံားတ
ခြဲတည္ား
ေပားေငြ

။ 503ရ္္စ 650,000 ယန္ား

တလုံားတခြဲ
တည္ား
ေပားေငြ

တစ္ရ္္စ အေျခခံ 
ေ္ ္္ပံ့မႈပမ ဏ၏

503ရ္္စ 

အဆင့္9 ။ 391ရ္္စ 500,000 ယန္ား ။ 391ရ္္စ 

အဆင့္10 ။ 302ရ္္စ 390,000 ယန္ား ။ 302ရ္္စ 

အဆင့္11 ။ 223ရ္္စ 290,000 ယန္ား ။ 223ရ္္စ 

အဆင့္12 ။ 156ရ္္စ 200,000 ယန္ား ။ 156ရ္္စ 

အဆင့္13 ။ 101ရ္္စ 140,000 ယန္ား ။ 101ရ္္စ 

အဆင့္14 ။ 56ရ္္စ 80,000 ယန္ား ။ 56ရ္္စ 

<ေလ ် ္္္  ားသည့္နညာ္းလမာ္း> 
ေ္်ားဇူားျပဳ၍ ္ ယ္ံရ င္မ လပု္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံတကု္ ႐္ုံးကု္ေ္လ ် ္္္  ားျခင္ား 

္န႔္သတ္္ လ...ဒဏ္ရ မ် ားေပ် ္္္ငာ္းၿပ ားေန ္္ေန႔မ 5ႏ စ ္

[အေသားစကတ္မ  ] အပကုင္ား2 • မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား (ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ → P18သကု႔ 
• မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ ေလ ် ္္္ ားလႊ → P43သကု႔ 
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ေရ ဂါေဝဒန ္်နရ္ ကသည့္အတြ္ ေ္္ ္္ပံေ့ငြ အစရ ကသည့္ေလ ် ္္္ ားသည့္ 
လုပ္္ံုားလုပန္ည္ား 

※အျခ ားလကုအပ္ေသ စ ႐ုံးြ္စ္ တမာ္းမ် ား္ကေုတ င္ားခံႏကုင္သည။္

လုပ္ငန္ားရ င္္ံမ ေတ င္ားခံစ 
တြင္ေ္ ္္ခံခ်္္ရယူပါ

လုပ္ငန္ားခြင္္ ကခကု္ ္ဒဏ္ရ ရရ ကျခငာ္း 

ေတ ငာ္းခစံ ္ကလုပု္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ နသကု႔ 
ေပားပကု႔ျခင္ား

္ ယ္ံရ င္္ံအ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြေပားမည္ 
ျဖစ္ေၾ္ င္ားအသကေပားျခင္ား 

ေရ ဂါလ ၡ္ဏ မသ္္သ ျခင္ား

<ပူားတြြဲစ ႐ုံးြ္ စ္ တမာ္း>

ေရ ဂါလ ၡ္ဏ မသ္္သ ျခင္ားႏ င့္ 
္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအဆင့္သတ္မ 
တ္ရ တြင္လကုအပ္သလကုအ္ူား္ုဆရ 
ဝန္၏ ေ္ ္္ခံခ်္ ္ က္ု ရယူရ
သည္လည္ားရ ကသည္။ 

က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအဆင့္
သတ္မ တ္ျခင္ား

ေတ င္ားခံစ လ္္ခံရရ ကၿပ ား 
ေန ္္ေ္ ္္ပံ့ရန္သတ္မ တ္သ
ည္အ္က္ လမ   အၾ္မ္ားဖ်ဥ္ား
3လျဖစ္ေသ ္လည္ား အေျခအေနေပၚ
မူတည္ၿပ ား 3လအ္္္ၾ္ 
သည္လည္ားရ ကသည္။

သတ္မ တ္္ ားေသ ဘဏ္စ ရင္ား
သကု႔အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြေပားေခ်
ျခင္ား။

မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ ား) အစရ ကသည့္ 
ေ္ ္္ပံ့ေငြေတ င္ားခံလႊ 
(လုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္ ဒ္ဏ္ရ ရရ ကခ က်န္
အလုပ္ရ င္မတူသည္ ့တစ္ခု္္ပ္ကုေသ  
လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္  င့္ ္ကခကု္ ဒ္ဏ္ရ ရျခင္ား
တြင္ ပုံစံနံပါတ္10 ျဖစ္ၿပ ား အလုပ္အသြ ားအျပန္
္ကခကု္္ ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအတြ္္ ပုံစံနံပါတ္ 
16၏7ျဖစ္သည္။) 

္ုသျခင္ား 

ဝဓါတ္မ န္မ် ား
ဝ္ပ္တူည သည့္အေၾ္  င္ားရင္ားျဖင့္
္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈလမူႈဖူလုေံရားပင္စင္ေငြ 
ႏ င့္အေျခခံပင္စင္ေငြစသညတ္ကု႔ လ္္ခံ
လ ်္ ္ရ ကလ ်င္ေ္ ္္ပံ ့ေငြပမ ဏ္ကု
အေ္ ္္အ္ ားျပသႏကုငသ္ည့္အရ 
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Q.ျပင္ား္န္ေသ ေရ ဂါေဝဒန မ် ား္်န္ေနၿပ ားမကသ ားစုႏ င့္ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္ေရားဝန္ေဆ င္မႈမ် ားမ ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈခံယူ
ရသည့္အခါတြင္မည္သည့္ေလ် ္ေၾ္ားမ် ားရႏကုင္သလြဲ။ 

A. သတ္မ တ္ပမ ဏအတြင္ားရ ကျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြရရ ကႏကုင္သည္။

<ေ္ ္္ပံ့ေငြလကုအပ္ခ်္>္
①~④ရ ကအခ်္္မ် ားအ ားလုံားႏ င့္္ကု္္ည ရမည္။ 
①မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ သကု႔မဟုတ္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ 
ပင္စင္ေငြ၏အဆင့္1 သကု႔မဟုတ္ အဆင့္2တြင္ ဦားေႏ  ္္္ကခကု္္မႈ၊ ႐ုံးုပ္ပကုင္ားဆကုင္ရ ္ကခကု္္မႈစေသ ္ကခကု္္မႈမ် ား္်န္ရ ကၿပ ား
ပုံမ န္သကု႔မဟုတ္အေရားေပၚအခ်ကန္တြင္ ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈလကုအပ္ေသ အေျခအေနရ ကျခင္ား။

②ပုဂ လက္အခေပားျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္ေရားဝန္ေဆ င္မႈ၊ ေဆြမ်ကဳား၊ မကတ္ေဆြမ် ား္ံမ  လ္္ရ ကတြင္ 
ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈခံယူေနျခင္ား။
③ေဆား႐ုံးုံသကု႔မဟုတ္ေဆားေပားခန္ားမ် ားတြင္တတ္ေရ ္္ေနမႈမရ ကျခင္ား။
④ ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ ခံယူေနမႈမရ ကျခင္ား သကု႔မဟုတ္ ဘကုားဘြ ားရကပ္သ တြင္ဝင္ေရ ္္ေန္ကုင္မႈမရ ကျခင္ား။
<ေ္ ္္ပံ့မႈအေၾ္ င္ားအရ မ် ား>
ေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏသည္ပုံမ န္ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈအေရားေပၚျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈစသျဖင့္မတူည ပြဲေအ ္္ပါအတကုင္ား 
အသ ားသ ားျဖစ္သည္။(2024.3.1) 
ဝပုံမ န္ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ : လစဥ္77,890ယန္ား - 172,550ယန္ား 
ဝအေရားေပၚျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ : လစဥ3္8,900ယန္ား-86,280ယန္ား
<ေလ ် ္္္ ားသည့္နည္ားလမ္ား> 
ေ္်ားဇူားျပဳ၍ ္ ယ္ံရ င္မ လုပ္ငန္ားခြင္စံခ်ကန္စံၫႊန္ားႀ္ ားၾ္ပ္ေရားဌ န္ံတကု္္႐ုံးကု္္ေလ ် ္္္ ားႏကုင္သည္။ 

ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္
ေ္ ္္ပံ့ေငြ

<သ္္ဆကုင္ရ အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြ> မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား 
(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊္ကခကု္္ဒဏ္ရ 
ရရ ကမႈ (ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ 

⚫ ေန ္ပ္ကငုာ္းျပဳစေုစ င့္ေရ  ္မ္ႈ
္ကခကု္္ဒဏ္ရ မ် ားေပ် ္္္ င္ား(သ္သ္ )ၿပ ားေန ္္ပကုင္ားတြင္လြဲေန ္ပ္ကုင္ားေရ ဂါလ ၡ္ဏ မ် ားအေျပ င္ားအ
လြဲ သကု႔မဟုတ္ တည္ၿငကမ္မႈမရ ကျခင္ား ရ ကႏကင္ုသည္၊ ေန ္္ဆ္္တြြဲေဝဒန မ် ားခံစ ားရျခင္ားျဖစ္ႏကုင္သည့္အခါမ်ကဳားတြင္
္ကုေရ ဂါလ္ၡဏ (အမ်ကဳားေပါင္ား20)ႏ င့္ပတ္သ္္ၿပ ား 1လလ ်င္ 1ႀ္ကမ္ေဆားစစ္ျခင္ား၊ ္်န္ားမ ေရားလမ္ားၫႊန္မႈ
္ကု သတ္မ တ္ေဘ င္အတြင္ားရယူႏကုင္သည္။ အခ်ကဳ႕ လကုအပ္ေသ  အေျခအေနမ် ားတြင္ ေဆားဘ္္ဆကငု္ရ  
ေစ င့္ေရ  ္္မႈ အစရ ကသည္တကု႔အတြ္ ္ေဆား႐ုံးုံအသြ ားအလ စရကတ္မ် ား္က ုလ္္ခံရယူႏကုင္သည။္

⚫ ေျခတလု္တ္အု္ူ္ ကရကယ စရကတေ္္ ္ပ္ံျ့ခငာ္း
မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြရယူေနျခင္ားသကု႔မဟတုရ္ယမူည္ဟယုဆူရၿပ ား
သတ္မ တ္ခ်္မ္် ား ႏ င့္္ကု္္ည ေသ အခါေျခတလု္တ္အု္ူ္ ကရကယ ဝယယ္ျူခင္ား(ျပင္ဆင္ျခင္ား)အတြ္ ္
လကုအပ္ေသ စရကတ္မ် ား ္ကုစံခ်ကန္စံၫႊန္ားေဘ င္အတြင္ားမ ေ္ ္ပ္ံ့သည္။ 
တဖန္သတ္မ တ္ခ်္မ္် ားႏ င့္္ကု္ ည္ လ ်င္ ၎အတြ္္ လကုအပ္ေသ ခရ ားစရကတ္္ကုလြဲေ္ ္ပ္ံ့သည္

⚫ ခြြဲစကတ္္ သုၿပ ားေန ္လ္ပုေ္ဆ ငခ္်္္
မသန္စြမ္ားျဖစ္ျခင္ား(ေလ် ္ေၾ္ား)ေ္ ္ပ္ံ့ေငြလ္ခ္ံ္ ားေသ အခါအလပု္သမ ားေဆား႐ုံးုံေဆားခန္ားမ် ားတြင္ေျခ
တုလ္္တအုတြ္  ္္ပ္မံခြြဲစကတ္ျခင္ား၊ အမ ႐ုံးြတ္ေလ် ့ပါားေစျခင္ားစေသ ္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ မ် ားေပ် ္္္ င္ားၿပ ား
ေန ္္လုပ္ေဆ င္ေသ  ေဆားစစ္ျခင္ားမ် ား္ကုမကမကမ  စကု္္္ုတ္ရန္မလကုဘြဲရယႏူကုင္သည္။ အခ်ကဳ႕ လကုအပ္ေသ  
အေျခအေနမ် ားတြင္ ္ုသမႈႏ င့္ ေဆားဘ္ဆ္ကငု္ရ  ေစ င့္ေရ  ္္မႈအတြ္္သတမ္ တခ္်္မ္် ားႏ င့္
္ကု္္ည လ ်င္္ကအုတြ္ ခ္ရ ားစရကတ္္ကလုြဲေ္ ္ပ္ံ့ေပားသည္။

⚫ လုပင္နာ္းခြင္္ ကခကု္ ဒ္ဏရ္ ရမႈပည ေရားစရကတေ္္ ္ပ္ံေ့ငြ
္်န္ရစ္သူမကသ ားစ(ုေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ပင္စင္ေငြစသည္တကု႔လ္ခ္ံရယူသမူ် ား၊ ္ေလားငယမ္် ားသည္ 
ပည သင္ဆြဲ ္ လျဖစ္ၿပ ား သတ္မ တ္ခ်္မ္် ားႏ င့္္ကု္ည္ လ ်င္ေ္ ္ပ္ံ့မႈရရ ကမည္ျဖစ္သည္ 
(လုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈပည ေရားေ္ ္ပ့ံ္စရကတသ္ကု႔မဟတုျ္ပဳစုေစ င့္ေရ  ္စ္ရကတ္)။

္န႔္သတ္္ လ...ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈခယူံသည့္လ၏ေန ္္လ1ရ္္ေန႔မ 2ႏ စ္

[အေသားစကတ္မ  ] အပကုင္ား2 
• ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္  → P33သကု႔ 
• ျပဳစုေစ င့္ေရ  ္္မႈ(ေလ် ္ေၾ္ား) အစရ ကသည့္ ေ္ ္္ပံ့ေငြ ေလ ် ္္္ ားစ  → P51သကု႔ 

အျခ ားေ္ ္ပ္ံမ့ႈစနစမ္် ား 
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Q. မကမကအလုပ္လုပ္္ကုင္ေနေသ ္ုမၸဏ သည္ယခုတေခါ္္မေတ ္တဆမႈသည္လုပ္ငန္ားခြင္္ က
ခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈမဟုတ္ဟုယူဆ္ ပူားေပါငာ္းေဆ င႐္ုံးြ္္ျခငာ္းမျပဳပြဲ လုပ္ငန္ားရ င္ေ္ ္္ခံခ်္္ 
စသည့္လုပ္္ံုားလုပ္နည္ားမ် ား္ကုမျပဳလုပ္ေပားပါ။ မည္သကု႔လုပ္ေဆ င္ရပါမလြဲ။

A. လုပ္ငန္ားခြင္အ မခလံုပ္္ံုားလုပ္နည္ားမ် ားမ  အေျခခအံ ားျဖင့္နစ္န သူ က္ုယ္တကုင္လုပ္ေဆ င္ရ
မည္ျဖစ္သည္။ ္ုမၸဏ မ လုပ္ငန္ားရ ငေ္္ ္္ခံမႈေပားရန္ျငငာ္းဆန္ျခင္ား စေသ မတတ္သ သည့္
အခါမ်ကဳားတြင္၄ငာ္းမရ ကပြဲအ မခေံလ ် ္္လႊ တင္ျပႏကုင္သည္။

အျခ ား္ကစၥရပ္မ် ား 

Q. ယခင္္ လမ် ားတြင္္ုမၸဏ တြင္ျဖစ္ပြ ားခြဲေ့သ မေတ ္တဆမႈ က္ုလုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္ ္ဒဏ္ရ 
ရရ ကမႈဟုသတ္မ တ္ႏကုင္ပါသလ ား။

A. အ မခံေငြေ္ ္္ပံ့ျခငာ္းမ် ားတြင္သတ္မ တ္္ ားေသ အခ်ကန္္  လ္ကုေ္် ္လြန္သြ ားလ ်င္
ေ္ ္္ပံ့ေငြလ္္ခံရန္မျဖစႏ္ကုင္ပါ။အသ ားသ ားေသ ေ္ ္္ပံ့မႈမ် ား၏္န႔္သတ္္ လ က္ု
စစ္ေဆားပါ။

Q. အလုပ္ ြ္္္ျခင္ား၊ ္ုမၸဏ တည္ရ ကေနမႈမရ ကေတ ့သည့္အခါမ်ကဳားတြင္လြဲလုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္ ္ဒဏ္ရ 
ရရ ကမႈေလ် ္ေၾ္ားရႏကုငပ္ါသလ ား။

A. ္ကုအေျခအေနမ်ကဳားတြင္လြဲေတ င္ားဆကုႏကုင္သည္။္ကုအခါမ်ကဳားတြင္လုပ္ငန္ားရ ငႏ္ င့္လုပ္ေဖ ္
္ကုင္ဖ္္မ် ား၏ေနရပ္လကပ္စ ႏ င့္အမည္္ကုေမားျမနာ္းလကမ့္မည္။

Q. အလုပ္လုပ္ေနေသ ္ုမၸဏ မ ေအ ္္ပါအတကုင္ားေျပ ၾ္ ားခြဲ့သည္။ဤအေျခအေနမ်ကဳ ား
တြင္လုပ္ငန္ားခြင္အ မခ ံေ္ ္္ပံ့မႈမ် ားမရႏကုင္ဘူားလ ား။ 

①လုပ္ငန္ားခြင္ က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအ မခပံငမ္္ ားပါ။ 

②လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံမဟုတ္ေသ အ မခသံုံားႏကုငသ္ည္။

A. ①္ုမၸဏ သည္လုပ္ငန္ားခြင္အ မခံမ၀င္္ ားေသ  အေျခအေနတြင္လြဲ အေျခခံအ ားျဖင့္
အလုပ္သကု႔မဟုတ္အလုပ္အသြ ားအျပန္တြင္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ား၊န ၊ 
မ္်န္ားျခင္ားျဖစ္ခြဲ့ေသ ္ ေ္ ္္ပံ့ေငြရယူႏကုင္သည္။ 

②္ုမၸဏ သကု႔မဟုတ္အဖြြဲ႕ အစည္ားမ ဝင္ေရ ္္္ ားေသ  ေစတန ့အ မခံစသည္တကု႔ 
ႏ င့္အ္်ဳံားဝင္ေသ အခါတြင္လြဲလုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္ ္ဒဏ္ရ ရရ ကျခငာ္း အတြ္ ္ေ္ ္္ပံ့မႈ 
ရႏကုင္သည္။ 

※္ုမၸဏ မ ေလ် ္ေၾ္ား(ေဆား္ုသစရကတ္ေ္ ္္ပံ့ေငြ၊ခြင့္ရ္္ေ္ ္္ပံ့ေငြ႕ က္ခကု္္နစ္န မႈ 
ေလ် ္ေၾ္ားမ် ား)ေပားရ တြင္ခြင့္မျပဳျခင္ားသကု႔မဟုတ္ပမ ဏေလ ် ့ခ်ျခင္ားခံရျခင္ားစသည့္အေျခအေနမ က်ဳားရ ကသည္။
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Q. ေအ ္္ပါအေျခအေနမ်ကဳားတြင္လပု္ငန္ားခြင္အ မခံမ  ေ္ ္္ပံ့ေငြရႏကုင္ပါသလ ား။ 
①အလုပ္အသြ ားအျပန္တြင္စ္ဘ္ ားတကု္ မ္ကၿပ ားဒဏ္ရ ရခြဲ့ပါသည္။မည္သူႏ င့္တကု္ မ္ကခြဲ့ေၾ္ င္ား
မမ တ္မကေတ ့ပါ။ 
②ပံုမ န္သြ ားေန္်လမ္ားမဟတုသ္ည့္လမ္ားမ အလပ္ုသြ ားေနစဥ္ဒဏ္ရ ရခြ့ဲပါသည္။

A. ①လုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈအ မခံမ  ေ္ ္္ပံ့ေငြရယူႏကုင္ပါသည္။ 
②သတ္မ တ္ခ်္မ္် ားႏ င့္ျပည့္စုံလ ်င္အ မခံေၾ္ားရႏကုင္ပါသည္။

အလုပအ္သြ ားအျပန္္ ကခကု္ ္
ဒဏ္ရ ရရ ကျခငာ္း

အလုပ္အသြ ားအျပန္္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ရရ ကျခင္ားဆကသုည္မ  အလပု္သမ ားသည္အလပု္အသြ ားအျပန္တြင္္ကခကု္္
ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ားျဖစ္သည္။
'အလုပ္အသြ ားအျပန္'ဆကုသည္မ  အလပု္သမ ားသည္အလပု္တ္ရ္န္အတြ္ ္①မ ③တကု႔၏လႈပ္ရ  ားမႈတြင္
ယုတ က္်ေသ  နည္ားလမ္ားျဖင့္လုပ္ေဆ င္ျခင္ားျဖစ္သည္။ (တ ဝန္ျဖင့္သြ ားလ ျခင္ားမပါပါ။) 
①ေနအကမ္ႏ င့္လုပ္ငန္ားခြင္ၾ္ ားအသြ ားအျပန္ 
②အလုပ္သမ ားဝန္ႀ္ ားဌ နမ သတမ္ တ္ေသ  လုပ္ငန္ားခြင္မ အျခ ားလုပ္ငန္ားခြင္သကု႔ေ႐ုံးႊ႕ေျပ င္ားျခင္ား 
(လုပ္ငန္ားအေျမ ္္အျမ ားရ ကေသ  လုပ္ငန္ားရ င္မ် ား၏အလုပ္တစ္ခုမ တစ္ခုေ႐ုံးႊ႕ေျပ င္ားမႈ)
①③ရ ကအသြ ားအျပန္မတကုင္မ ႏ င့္ေန ္္ပကုင္ားေ႐ုံးႊ႕ေျပ င္ားမႈ (အလုပ္သမ ားဝန္ႀ္ ားဌ န၏သတမ္ တခ္်္ႏ္ င့္
္ကု္္ည သည့္အရ )

<ေ္ ္ပ္ံသ့ည့္အေၾ္ ငာ္းအရ > 
တ ဝန္ေၾ္ င့္္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ရရ ကသည့္အေျခအေနႏ င့္အလ ားတူ အလုပ္ရ င္မတူသည့္တစ္ခု္္္ပကုေသ  
လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္ င့္္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား(န ားရ္္ေ္ ္္ပံ့ေငြႏ င့္ပတ္သ္ၿ္ပ ား္်ခံသည့္ေငြတစကတတ္ပကုင္ား
အေနျဖင့္ပ္မအႀ္ကမ္ေ္ ္ပ္ံ့သည့္ပမ ဏမ  200ယန္ားႏႈတ္ယူပါသည္။) 
<ေလ ် ္္္  ားသည့္နညာ္းလမာ္း> 
တ ဝန္ေၾ္ င့္္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ရရ ကသည့္အေျခအေနႏ င့္အလ ားတူ အလုပ္ရ င္မတူသည့္တစ္ခု္္္ပကုေသ  
လုပ္ငန္ားခြင္မ် ားေၾ္ င့္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရျခင္ား
ပူားတြြဲစ ႐ုံးြ္ ္စ တမ္ား : မေတ ္တဆမႈေ္ ္ခ္ံစ (ယ ဥ္ မေတ ္တဆမႈျဖစ္လ ်င္)မ် ား 

[အေသားစကတမ္  ] အပကုငာ္း 2 •အလုပ္သြ ားအလပု္ျပန္ ္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ား → P6သကု

Q. အလုပ္အသြ ားအျပန္တြင္ယ ဥ္မေတ ္တဆမႈေၾ္ င့္ဒဏ္ရ ရခြဲသ့ည္။တဖ္္လူ
၀င္ေရ ္္္ ားေသ ယ ဥ္အ မခမံ် ားမ အ မခံေငြေၾ္ားရရ ကသည့္အခါမ်ကဳ ားတြင္လြဲလုပ္ငန္ားခြင္
္ကခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကျခင္ားအ မခံမ ေ္ ္္ပံ့ေငြယူႏကုင္သလ ား။

A. လုပ္ငန္ားခြင္ က္ခကု္္ဒဏ္ရ ရရ ကမႈေ္ ္္ပံ့ေငြရယူႏကုငေ္သ ္လည္ား္ပ္တူည ေသ အေၾ္ င္ား
ရင္ားျဖင့္ေ္ ္္ပံ့္ ားေသ ပမ ဏသည္ယ ဥ္မေတ ္တဆမႈအ မခံမ် ားမ  ရေငြ က္ုႏႈတ္ယူ္ ား
ေသ ပမ ဏျဖစ္မည္။ တဖန္ခြင့္ရ္္ယူ္ ားေသ အေျခအေန ႏ င့္ေန ္္ပကုင္ားေရ ဂါလ ၡ္ဏ 
္်န္ရ ကေနခ်ကန္တြင္ေပားေခ်ေသ အ္ူားေ္ ္္ပံ့ေငြ မ  ယ ဥ္မေတ ္တဆမႈအ မခံမ် ားမ 
ရေငြႏ င့္မသ္္ဆကုင္ပြဲသ ားသန႔္ေပားေခ်မည္ ျဖစ္သည္။ 
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မကမကႏကုင္ငံျပန္ခ်ကန္တြင္သတကျပဳရမည္မ် ား 

ေ္ ္္ပံ့ေငြပမ ဏသည္ေ္ ္ပ္ံ့ရန္ဆုာံးျဖတ္သည့္ေန႔ရ ကႏကုင္ငံျခ ားေငြလြဲႏႈန္ား
(အေရ င္ားေဈား)ျဖင့္တြ္ခ္်္္္ ားေသ ယန္ားေဈားျဖစ္သည္။ 

အ မခံေ္ ္္ပံ့ေငြ 

<ဂ်ပနႏ္ကုငင္ျံပငပ္မ ေတ ငာ္းခသံည့္အခါေဆ င႐္ုံးြ္ ပ္ု>ံ

ေဆား္ူသမႈသည္သင့္ေတ ္သည္ဟယုဆူျခင္ားခံရလ ် င္ေ္ ္ပ့ံ္ေငြ 
ေပားမည္။(ေဆား္သုမႈအတြ္လ္ကအုပ္ေသ ္နု္္်စရကတ္္ကေုပားအပ္မည္) 

ႏကုင္ငံရပ္ျခ ားတြင္ေဆား္ုသမႈခံယူေသ အခါ

• ေန ္္ပကုင္ားေစ င့္ေရ  ္မ္ႈ 
• ေျခတုလ္္တစုသည့္္ကရကယ ္နု္္်စရကတ္ေ္ ္ပ္ံ့မႈ 
(တြန္ားလ ည္ားစသည့္ေ္ ္ပ္ံ့ႏကုင္သည့္အေျခအေနမ် ား) 

• ခြြဲစကတ္္ုသၿပ ားေန ္လ္ပု္ေဆ င္ခ်္္ 
•လုပ္ငန္ားခြင္္ကခကု္ဒ္ဏ္ရ ရရ ကမႈပည သင္စရကတေ္္ ္ပ့ံ္ေငြ(ဂ်ပန္ျပည္တြင္ား
ရ ကေ္် င္ား တြင္တ္္ေနသည့္အခါ) 

→ P13 သကု႔ 

ဂ်ပန္ျပည္တြင္ားအတြ္ ္သ ျဖစ္ေသ အဓက္ေ္ ္္ပံ့မႈစနစ္

(R6.3)


