
      
                समावेश कागजात 

रकम स्थानान्तरण  प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानी सम्बिन्ध स्वीकृ�त फारम    (सन्दभर् उदाहरण) 
 

श्री (रोजगारदाताको नाम) ज्यू, 
 

म (कामदारको नाम), रकम स्थानान्तरण  प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानीको सन्दभर्मा �नम्न कुराहरू सु�निश्चत गदर्छु। 
□ रोजगारदाताबाट  पा�रश्र�मक भकु्तानी गन� �व�धको रूपमा श्रम कल्याण मन्त्रीद्वारा तो�कएको रकम स्थानान्तरण प्रदायक (यसप�छ "�न�दर्ष्ट रकम 
स्थानान्तरण प्रदायक” भ�नएको) को खाता (यसप�छ "�न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाता" भ�नएको) को अलावा बचत खाता (ब�क खाता, आ�द), 
वा सामान्य प्रत्याभू�त खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानी प�न �वकल्पको रूपमा प्रस्तुत ग�रएको कुरा। 

 

□ रोजगारदाता वा रोजगारदाताद्वारा तो�कएको �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकबाट पछा�ड (अक� पषृ्ठमा) व्याख्या ग�रएको ख्याल गनुर्पन� तथ्यहरू 
प्राप्त गर� त्यसको बेहोरा सु�निश्चत ग�रएको कुरा। 
 

त्यस्तै, म (कामदारको नाम), रकम स्थानान्तरण  प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानीको सन्दभर्मा �नम्न अनुसार चयन गदर्छु। 
□ म (कामदारको नाम) �नम्न �ववरणहरू सु�निश्चत गरि◌सकेप�छ �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानीका ला�ग सहमत 
हुनुका साथ,ै त्यसको व्यवस्थापन �नम्न अनसुार गनर् प्रस्ताव गदर्छु। 
 

□ म (कामदारको नाम) �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानीका ला�ग सहमत छैन। (यहाँ चयन गरेको खण्डमा �नम्न 
कुराहरू प्र�वष्ट गनुर् आवश्यक छैन।) 

    
�ववरण 

 

१．�न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा रकम स्थानान्तरण गनर् इिच्छत पा�रश्र�मकको दायरा र त्यसको रकम 

※�न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताबाट स्वीकार गनर् स�कने अ�धकतम रकम दस लाख येन वा सो भन्दा कम तो�कएको छ। इिच्छत 
पा�रश्र�मकको दायरा र त्यसको रकमबारे पछा�ड (अक� पषृ्ठमा) व्याख्या ग�रएको ख्याल गनुर्पन� तथ्यहरू "२．रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको 
रकम" सु�निश्चत ग�रसकेप�छ समायोजन गनर् आवश्यक छ। 
क. �नय�मत ज्याला      येन 

ख. बोनस              येन 

ग. सेवा�नव�ृ� भ�ा       येन 
 

२．कामदारल ेतोकेको �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकको नाम, सेवाको नाम, खाता नम्बर (खाता आईडी) र मनो�नत सदस्य (त्यस बाहेक खाता 
प�हचान गनर्का ला�ग आवश्यक जानकार� भएमा सोको �ववरणहरू) 
�न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकको नाम 
रकम स्थानान्तरण सेवाको नाम 
खाता नम्बर (खाता आईडी) 
मनोनीत व्यिक्त  
(त्यस बाहेक आवश्यक भएमा खाता प�हचान गनर् आवश्यक जानकार� (उदाहरण: कामदारको फोन नम्बर, आ�द)) 

 

३．�न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा भुक्तानीको वां�छत सुरु �म�त 

              साल     म�हना   गत े
 

४． वैकिल्पक खाताको रूपमा तो�कएको �व�ीय संस्थाको शाखाको नाम र �न�ेप वा बचतको प्रकार साथै खाता नम्बर र तो�कएको प्रत्याभू�त कम्पनीको 
शाखाको नाम साथ ैसामान्य प्रत्याभू�त खाताको खाता नम्बर, मनोनीत व्यिक्त 

※यो खाता �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको स्वीकृत अ�धकतम रकम नाघी कामदारल ेसो भन्दा बढ� रकम प्राप्त गरेमा वा �न�दर्ष्ट 

रकम स्थानान्तरण प्रदायकको �वफलतामा प्रत्याभू�त गन� संस्थाबाट प�रपू�तर् हुने अवस्थामा प्रयोग हुने अपे�ा ग�रएको छ। 
�व�ीय संस्थाको शाखाको नाम साथै प्रत्याभू�त गन� संस्थाको शाखाको नाम 

खाता नम्बर 

मनोनीत व्यिक्त 

                                                                                                                                                        साल     म�हना   गत े

पुरा नाम 
 



                                        रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भकु्तानीको सन्दभर्मा ख्याल गनुर्पन� कुराहरू 

रकम स्थानान्तरण प्रदायक भनेको रकम व्यवस्थापन सम्बिन्ध ऐन (सन ्२००९ को ऐन नम्बर ५९, यसप�छ "रकम व्यवस्थापन ऐन" भ�नएको)मा आधा�रत प्रधानमन्त्रीको 
�सफा�रसमा (�व�ब्यूरो �नद�शकलाई हस्तान्तरण ग�रएको) बैङ्क वा अन्य �व�ीय संस्था बाहेकको मुद्रा व्यापार(�व�नमय लेनदेन)मा सलंग्न संस्था हो। 
 

१．  कामदारको सहम�त  

रोजगारदाता वा रोजगारदाताद्वारा �नधार्�रत �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण प्रदायकले कामदारहरूका �न�म� �नम्न तथ्यहरूको वणर्न नगर� हँुदैन। त्यस्त ैरकम स्थानान्तरण 
प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानी गदार्, रोजगारदाताले कामदारहरूका ला�ग पा�रश्र�मक भुक्तानी गन� �व�ध चयनका साथै नगद वा रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको 
अ�त�रक्त, बचत खाता (ब�क खाता) वा सामान्य प्रत्याभू�त खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानी स�हतको प्रस्ताव गन�पछर्। य�द रोजगारदाताल ेकामदारलाई पा�रश्र�मक भुक्तानी 
गन� �व�धमा “नगद” वा “रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाता”को दईुवटा �वकल्प मात्र प्रस्ताव गरेमा वा य�द औपचा�रक रूपमा �वकल्प प्रस्ताव गर� पयार्प्त रूपमा 
कामदारलाई रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानी गनर् बाध्य पारेमा, श्रम मापदण्ड ऐन (सन ्१९४७, ऐन नम्बर ४९) धारा २४ को उल्लङ्घन भई 
रोजगारदाता दण्डको अधीनमा हुन्छ। 

 

२．रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम 

रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम बचत खाताको �न�ेपसगँ फरक �व�नमय लेनदेन (रे�मट्यान्स र भकु्तानी समायोजन आ�द)को उद्देश्य भएको कुरा हो। 
कामदारले रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा पा�रश्र�मक भुक्तानी प्रयोग गदार्, खातामा स्थानान्तरण ग�रने पा�रश्र�मकको रकम �व�नमय लेनदेन (रे�मट्यान्स वा 
भुक्तानी समायोजन आ�द)को ला�ग प्रयोगको दायरा �भत्र रह�, रे�मट्यान्स वा भुक्तानी समायोजनका ला�ग प्रयोग नभएको रकम र�हरहन �दनु आवश्यक छैन। यसका 
ला�ग, रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा रकम स्थानान्तरण गनर् चा�हने पा�रश्र�मकको दायरा साथै त्यो रकम (इिच्छत रकम, आ�द) कामदारहरूको वास्त�वक र अपे��त 
उपयोगमा आधा�रत हुनु आवश्यक छ। त्यस्तै इिच्छत रकम आ�द �नधार्रण गदार् रकम स्थानान्तरण प्रदायकल ेतोकेको खाता मौज्दातको मा�थल्लो सीमा (दस लाख येन 
वा कम) र य�द �न�दर्ष्ट रकम स्थानान्तरण  प्रदायकल ेप्र�त �दन �नकासीको अ�धकतम �नकासी रकम �नधार्रण गदर्छ भने त्यो सीमा रकम भन्दा कम �नधार्रण गनुर् 
आवश्यक छ।  

त्यस्तै, पा�रश्र�मक भुक्तानी गनर् अनुम�त �दने र रकम स्थानान्तरण प्रदायक खातामा स्वीकार गनर् स�कने रकमको अ�धकतम सीमा दस लाख येन हो। यसकारण 
पा�रश्र�मक भुक्तानीका ला�ग खाताको अ�धकतम सीमाभन्दा बढ� रकम भएमा रे�मट्यान्स पाउने �व�ीय संस्थाको नाम, साथै प्रत्याभू�त गन� संस्थाको नाम र खाता नम्बर 
इत्या�दको अ�ग्रम दतार् गनुर् आवश्यक छ। य�द रकमल ेमा�थल्लो सीमा नाघेमा, अ�ग्रम दतार् ग�रएको बचत खाता, आ�दमा रकम स्थानान्तरण प्रदायकले स्थानान्तरण 
गन�छ, तर त्यस अवस्थामा, रे�मट्यान्स प्र�क्रया शुल्क वहन गनर् भ�नन्छ। 

 

३．रकम स्थानान्तरण प्रदायकको �वफलतामा प्रत्याभू�त 

ब�क आ�द �व�ीय संस्था �वफल भएमा �न�ेप बीमा ऐनमा आधा�रत �न�ेप बीमा प्रणाल� माफर् त ्�न�ेपको एक �निश्चत रकम तत्काल सुर��त ग�रन्छ तर पा�रश्र�मक 
भुक्तानी दा�खल गदार् रकम स्थानान्तरण प्रदायक �वफल भएमा �न�ेप बीमा प्रणाल�को लागू हँुदैन। रकम स्थानान्तरण प्रदायक �वफल भएमा रकम स्थानान्तरण 
प्रदायकसँग प्रत्याभू�त पे्रषण सम्झौता आ�द सम्पन्न गरेको  ससं्थाद्वारा, कामदार र संस्था बीचको प्रत्याभू�त सम्झौता, आ�द को आधारमा तत्काल कामदारलाई खाता 
मौज्दातको पूणर् रकम प�रपू�त र् गन� सरंचना बनेको छ।  

 

४．रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम �नकासीमा धोकावाजी भएमा त्यसको ��तपू�त र् 
पा�रश्र�मक भुक्तानी गनर् अनुम�त �दइएको रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम कामदारको इच्छा �वपर�त अना�धकृत व्यिक्तल े�दएको �नद�शन आ�दमा कामदारलाई 

दोष �दन नस�कने कारणल ेगदार् खातामा रहेको रकम अना�धकृत रूपमा �नकासी भएमा, कामदारको गल्ती नभएको खण्डमा नोक्सानीको पूरा रकम ��तपू�त र् �दइनेछ। 
त्यस्तै कामदारको गल्ती भएमा नोक्सानीको ला�ग समान रूपमा ��तपू�त र् न�दइने तर किम्तमा व्यिक्तगत रूपमा व्यवहार ग�रनेछ। यद्य�प, कामदारहरूका आफन्त आ�द 

द्वारा पैसा �फतार्को माग भएमा वा कामदारल ेरकम स्थानान्तरण प्रदायकलाई झूटा स्पष्ट�करण आ�द �दएमा यो लागू हँुदैन। त्यस्तै नोक्सानी �म�तबाट �निश्चत समय 
�भत्र कामदारले रकम स्थानान्तरण सवेा प्रदायकलाई सू�चत गदर्छ र य�द रकम स्थानान्तरण प्रदायकद्वारा ��तपू�त र्को ला�ग आवश्यकता हो भने उक्त अव�ध किम्तमा 
नोक्सानी �म�तबाट ३० �दन वा सोभन्दा बढ� सु�निश्चत ग�रएको छ।  

५．रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम �निश्चत अव�ध �भत्र प्रयोग नगदार्का प्राप्यहरू 

पा�रश्र�मक भकु्तानी गनर् अनुम�त �दइएको रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाता मौज्दातको सम्बन्धमा रकम स्थानान्तरण प्रदायकल ेप्रयोगका सतर्हरू, आ�द अनुसार म्याद 
समाप्त हुने �म�त तोकेमा खाता मौज्दातको अिन्तम प�रवतर्न भएको �म�तबाट किम्तमा १० वषर्को अव�ध दा�यत्व बहनको ला�ग उपलब्ध गराउनु पन� हुन्छ। 

 

६．रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकमको नगद �मता 
पा�रश्र�मक भकु्तानी गनर् अनुम�त �दइएको रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम स्वचा�लत नगद भुक्तानी म�ेसन (�स�ड) वा  स्वचा�लत टेलर मे�सन (ए�टयम)को 

प्रयोग वा बचत खातामा �नकासी आ�द को मुद्रा प्राप्त गन� अवस्थाको माध्यम माफर् त ्रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताको रकम एक येनको एकाइमा भुक्तानी गनर् 
स�कन्छ। त्यस्त ैकिम्तमा म�हनाको एक पटक कामदारलाई �बना शुल्कको बोझ रकम स्थानान्तरण प्रदायक खाताबाट भुक्तानी �दन स�कन्छ।                                                                                                                                               

                                                                                                             (य�त नै) 
 


