別紙様式第２号（第７条の５関係）
	
　　年　　月　　日

厚生労働大臣　殿

商　　号

　　　　　	


誓　　　約　　　書


　当社は、次に掲げる報告体制を有していること、及び、労働基準法施行規則（昭和22年厚生省令第23号）第７条の５の規定により、厚生労働大臣から報告の求めがあった際には、当該報告体制の下でその求めに応じることを誓約します。

(1) 社内人員体制
担当者：○○株式会社　○○部長　　　　　○○○○
　　　　　　　　　　　○○部○○課長　　○○○○
○○部○○課主任　○○○○
(※いずれも主として賃金の支払に関する業務に従事している者)
連絡先：○○株式会社　○○部○○課主任　○○○○（電話番号（　　）　　－　　）

(2) 厚生労働大臣から報告の求めがあった場合、指定の期日までに報告をすること

(3) 報告体制の内容に変更があった場合、直ちに書面にて厚生労働大臣に変更内容を報告すること

(4) その他「資金移動業者の口座への賃金支払に関する資金移動業者向けガイドライン」において求められている報告体制を備えていること

（記載上の注意）
氏を改めた者においては、旧氏及び名を「代表者の氏名」欄に括弧書で併せて記載することができる。


