
京都大学
医療・福祉等ニーズ起点で次世代医療機器開発を担える
起業家精神を持つ人材の育成拠点（ h t t p s : / / k u - m e d - d e v i c e . j p /）

問い合わせ先：京都大学 AMED「次世代医療機器連携拠点整備等事業」拠点事務局（電話番号：075-751-4704 メールアドレス：med_consult@kuhp.kyoto-u.ac.jp）

拠点の特徴：（１）企業人グループ型教育プログラム（AI・デジタルヘルス・起業家育成に注力)

（２）企業個別型育成支援（現場見学・学術指導・企業別マッチング会)

（３）アカデミア育成型プログラム（異分野研究者とのマッチング）

拠点における取組で一番紹介したい内容

拠点支援の成果

◼製品化済4件（予定5件）

◼起業済4社（準備中2社）

【臨床現場見学】

・人数 53人(４年間累計 117人)

・企業数 15社(４年間累計 43社)

【研修・助言・指導】

・人数 578人(４年間累計 2776人)

・企業数 87社(４年間累計 621社)

【ニーズ】

・収集件数 18件(４年間累計 215件)

・共有実績 82件(４年間累計のべ235件)

【シンポジウム・セミナー】

・開催回数 4件(４年間累計 20件)

・人数 2354人(４年間累計 5031人)

・企業数 36社(４年間累計 786社)

事業実績

京大拠点の支援メニュー

京大病院 34 診療科・看護部
他の協力体制を構築

R4年度（4年間累計）

ノーズピース・スクナ 手術シミュレータ
アプレンジ―

臨床現場のニーズ起点で、医療機器、福祉機器等の
創出を目指す教育プログラム

医療ヘルスケア・イノベーション
起業家人材育成プログラム

企業の要望にあわせた臨
床ニーズを提供し、共同
開発プロジェクトの創成

院内デモを実施し
医療従事者とディスカッション


