
できて

いれば☑ 取組（とりくみ）の５つのポイント

□

□

□

□

□

職場（しょくば）における新型（しんがた）コロナウイルス
感染症対策（かんせんしょうたいさく）を確認（かくにん）しましょう！

R3.2厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署

テレワークや時差
じ さ

出勤
しゅっきん

などにとりくんでいます。 

体調
たいちょう

のよくない人
ひと

が、気楽
き ら く

にやすめるようなルールがあり、 

やすむことができます。 

人
ひと

との十分
じゅうぶん

な間隔
かんかく

の確保
か く ほ

、定期的
て い き て き

な換気
か ん き

、仕切り
し き り

、マスク 

の徹底
てってい

など、密
みつ

にならない工夫
く ふ う

を行って
お こ な っ て

います。 

休憩所
きゅうけいじょ

、更衣室
こ う い し つ

などの“場
ば

の切り替わり
き り か わ り

”や、食堂
しょくどう

「感染
かんせん

リス 

クが高まる
た か

『５つの場面
ば め ん

』」に注意
ちゅうい

した取組
とりくみ

を行って
お こ な っ て

います。 

手洗
て あ ら

いや消毒
しょうどく

、咳
せき

エチケット、みんなが触る
さ わ る

場所
ば し ょ

の消毒
しょうどく

な 

ど、感染
かんせん

防止
ぼ う し

のための基本的
き ほ ん て き

な対策
たいさく

を行って
お こ な っ て

います。 

① すべてに☑がつかない場合
ば あ い

 

・ 「職場
しょくば

における感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

の実践例
じっせんれい

」などを参考
さんこう

に 

して職場
しょくば

での対応
たいおう

を検討
けんとう

してください。また、検討
けんとう

した 

内容
ないよう

を実施
じ っ し

してください。 
 

② すべてに☑がついた場合
ば あ い

 

・ 「職場
しょくば

における新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

の拡大
かくだい

を防止
ぼ う し

 

するためのチェックリスト」などを活用
かつよう

して、引き続き
ひ き つ づ き

、 

職場
しょくば

の状況
じょうきょう

にあった対策
たいさく

を検討
けんとう

してください。 
 


