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事
業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る

件
案
要
綱

第
一

題
名

題
名
を
「
事
業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
措
置
等
に
つ
い

て
の
指
針
」
に
改
め
る
こ
と
。

第
二

待
遇
の
相
違
の
内
容
及
び
理
由
の
説
明

一

比
較
の
対
象
と
な
る
通
常
の
労
働
者

事
業
主
は
、
職
務
の
内
容
、
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
等
が
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
職
務
の
内

容
、
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
等
に
最
も
近
い
と
事
業
主
が
判
断
す
る
通
常
の
労
働
者
と
の
間
の
待
遇
の
相

違
の
内
容
及
び
理
由
に
つ
い
て
説
明
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

二

待
遇
の
相
違
の
内
容

事
業
主
は
、
待
遇
の
相
違
の
内
容
と
し
て
、
次
の
１
及
び
２
に
掲
げ
る
事
項
を
説
明
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

１

通
常
の
労
働
者
と
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
と
の
間
の
待
遇
に
関
す
る
基
準
の
相
違
の
有
無
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２

次
の

又
は

に
掲
げ
る
事
項

（一）

（二）

通
常
の
労
働
者
及
び
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
待
遇
の
個
別
具
体
的
な
内
容

（一）

通
常
の
労
働
者
及
び
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
基
準

（二）

三

待
遇
の
相
違
の
理
由

事
業
主
は
、
通
常
の
労
働
者
及
び
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
職
務
の
内
容
、
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範

囲
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、
待
遇
の
性
質
及
び
待
遇
を
行
う
目
的
に
照
ら
し
て
適
切
と
認
め
ら
れ
る
も
の
に
基
づ
き
、
待

遇
の
相
違
の
理
由
を
説
明
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

説
明
の
方
法

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
が
そ
の
内
容
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
資
料
を
活
用
し
、
口
頭
に

よ
り
説
明
す
る
こ
と
を
基
本
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
説
明
す
べ
き
事
項
を
全
て
記
載
し
た
短
時
間
・
有
期

雇
用
労
働
者
が
容
易
に
理
解
で
き
る
内
容
の
資
料
を
用
い
る
場
合
に
は
、
当
該
資
料
を
交
付
す
る
等
の
方
法
で
も
差
し
支

え
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
三

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。
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第
四

こ
の
告
示
は
、
平
成
三
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関
係
法

律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
附
則
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
中
小
事
業
主
に
つ
い
て
は
、
平
成
三
十
三
年
四
月
一
日
よ
り
適

用
す
る
こ
と
。
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次
の

又
は

に
掲
げ
る
事
項

２

イ

ロ

（二）

（一）

（二）

通
常
の
労
働
者
及
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短
時
間
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待
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通
常
の
労
働
者
及
び
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
基
準

ロ
（二）

三

待
遇
の
相
違
の
理
由

事
業
主
は
、
通
常
の
労
働
者
及
び
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
職
務
の
内
容
、
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範

囲
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、
待
遇
の
性
質
及
び
待
遇
を
行
う
目
的
に
照
ら
し
て
適
切
と
認
め
ら
れ
る
も
の
に
基
づ
き
、
待

遇
の
相
違
の
理
由
を
説
明
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
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、
短
時
間
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期
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用
労
働
者
が
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の
内
容
を
理
解
す
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と
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き
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よ
う
、
資
料
を
活
用
し
、
口
頭
に

よ
り
説
明
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こ
と
を
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本
と
す
る
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の
と
す
る
こ
と
。
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だ
し
、
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べ
き
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項
を
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て
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時
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。
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