
組合員数 43 21.2% 60 29.6% 42 20.7% 12 5.9% 23 11.3% 18 8.9% 1 0.5% 4 2.0%

従業員数 51 25.1% 51 25.1% 40 19.7% 15 7.4% 12 5.9% 13 6.4% 4 2.0% 17 8.4%

組合員数 40 17.5% 62 27.1% 47 20.5% 30 13.1% 19 8.3% 15 6.6% 6 2.6% 10 4.4%

従業員数 61 26.6% 51 22.3% 35 15.3% 21 9.2% 17 7.4% 16 7.0% 12 5.2% 16 7.0%

組合員数 48 20.4% 57 24.3% 44 18.7% 20 8.5% 30 12.8% 23 9.8% 3 1.3% 10 4.3%

従業員数 51 21.7% 42 17.9% 42 17.9% 22 9.4% 24 10.2% 25 10.6% 9 3.8% 20 8.5%

組合員数 43 24.9% 38 22.0% 39 22.5% 14 8.1% 19 11.0% 13 7.5% 2 1.2% 5 2.9%

従業員数 58 33.5% 34 19.7% 28 16.2% 14 8.1% 16 9.2% 9 5.2% 5 2.9% 10 5.8%

組合員数 34 18.1% 51 27.1% 33 17.6% 20 10.6% 19 10.1% 16 8.5% 5 2.7% 10 5.3%

従業員数 46 24.5% 45 23.9% 40 21.3% 6 3.2% 9 4.8% 19 10.1% 11 5.9% 12 6.4%

99人 299人 499人 999人 4,999人 以　 上

第６表　組合員数規模別及び従業員数規模別新規係属事件数の推移（行政執行法人を除く）

（単位：件）

　　　   規模

 年

30人 30～ 100～ 300～ 500～ 1,000～ 5,000人
不 明 合　計

未 満

平成

31年

令和

元年

203 100.0%

令和

２年
229 100.0%

令和

３年
235 100.0%

令和

４年
173 100.0%

（注）左欄は、係属事件数、右欄は、全係属事件数に対する比率。

令和

５年
188 100.0%


