
（参 考）主要結果時系列 

主な集計結果について、時系列表をとりまとめました。なお、表番号は本文の表番号です。 

 

年間所定労働時間の推移 （表１） 

年 

本社事務 
主たる事業所 

交替なき勤務 ２交替勤務 ３交替勤務 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

      社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 

平成 20 年 214 1,870:15 177 1,885:15 85 1,888:10 71 1,861:43 

 
22   221 1,868:08 175 1,881:51 78 1,888:13 61 1,873:58 

  24   213 1,877:09 174 1,886:34 82 1,891:29 79 1,860:08 

（注）「主たる事業所」とは、事業を営む上で主要な位置付けにあり、交替勤務に従事する 

労働者が比較的多い事業所をいう。 

 

 

     年間所定労働時間分布（本社事務）（表２）   （社） 

年 

集

計

社

数 

1650 

時間 

未満 

1650 

時間 

以上

1700

時間 

未満 

1700

時間 

以上

1750

時間 

未満 

1750

時間 

以上

1800

時間 

未満 

1800

時間 

以上

1850

時間 

未満 

1850

時間 

以上

1900

時間 

未満 

1900

時間 

以上

1950

時間 

未満 

1950

時間 

以上

2000

時間 

未満 

2000

時間 

以上 

平成 20 年 214 1 3 5 7 48 87 41 20 2 

 
22 

 
221 2 2 8 9 46 88 46 17 3 

  24   213 1 1 6 7 40 87 42 25 4 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１日の所定労働時間の推移 （表３） 

年 

本社事務 
主たる事業所 

交替なき勤務 ２交替勤務 ３交替勤務 

集計

社数 

１日の 

所定労働 

時間 

集計

社数 

１日の 

所定労働 

時間 

集計

社数 

１日の 

所定労働

時間 

集計

社数 

１日の 

所定労働

時間 

      社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 

平成 20 年 220 7:42 182 7:42 86 8:01 76 7:22 

 
22   221 7:42 174 7:42 77 8:18 73 7:21 

 

  
24   215 7:42 173 7:43 82 8:04 79 7:21 

            

 

１日の所定労働時間分布（本社事務）（表４）        （社） 

年 
集計    

社数 

7:00 
7:00 

7:00 超 
7:30 

7:30 超 
8:00 

8:00 

未満 7:30 未満 8:00 未満 超 

平成 20 年 220 1 12 11 35 107 54 - 

 
22 

 
221 1 12 14 33 105 56 - 

  24   215 - 11 13 31 104 55 1 

 

 

 年間休日日数の推移 （表５） 

年 

本社事務 
主たる事業所 

交替なき勤務 ２交替勤務 ３交替勤務 

集計    

社数 

平均年間    

休日日数 

集計    

社数 

平均年間    

休日日数 

集計    

社数 

平均年間

休日日数 

集計    

社数 

平均年間

休日日数 

   
（社） （日） （社） （日） （社） （日） （社） （日） 

平成 20 年 216 122.8 166 121.2 79 122.9 70 112.1 

 
22 

 
221 122.2 170 120.4 72 124.6 73 111.3 

  24   215 122.0 166 120.7 74 123.3 76 111.5 

 

 

 

 

 

 

 



              年間休日日数分布（本社事務）（表６）        （社） 

年 
集計

社数 

100 日   

未満 

100 日    

以上    

105 日  

未満 

105 日    

以上    

110 日  

未満 

110 日    

以上    

115 日  

未満 

115 日    

以上    

120 日  

未満 

120 日    

以上    

125 日  

未満 

125 日    

以上    

130 日  

未満 

130 日   

以上 

平成 20 年 216 - 1 4 5 10 130 64 2 

 
22 

 
221 1 4 6 5 11 135 53 6 

  24   215 - 2 4 5 31 119 47 7 

 

 

          変形労働時間制・みなし労働時間制の採用状況 （表７）      (社)   

年 

集

計 

社

数 

１か月単位

の 

変形労働 

時間制 

１年単位

の 

変形労働 

時間制 

フレックス

タイム制 

事業場外労

働のみなし 

労働時間制 

裁量労働のみなし 

労働時間制 

専門 

業務型 

企画 

業務型 

平成 20 年 - 111（222） 59（215） 164（222） 66（211） 54（213） 35（211） 

 
22   223 108 63 160 69 53 36 

  24   196 115 68 151 55 46 34 

（注） 平成 20年は、採用制度に○を付すのではなく、制度ごとに有無を調べる方式で調べており、 

各項目の(  )内は当該項目の有無の集計社数である。 

 

 

 年次有給休暇の最高付与日数（主たる事業所） （表 17）      （社） 

年 
集計    

社数 
20日 21日 22日 23日 24日 25日 26日 27日 28日 

29日

以上 

平均日数

（日） 

平成 20 年 220 174 19 10 3 6 7 - - - 1 20.5 

 
22 

 
222 174 17 13 3 6 7 - - - 2 20.6 

  24   216 174 14 12 3 6 6 - - - 1 20.5 

 

 

 年次有給休暇の取得状況（本社・主たる事業所）（表 18） 

年 

    集計社数（社）        

（各項目の集計社

数の最大値） 

一人当たりの年次有給休暇の取得状況 

新規付与日数（日） 取得日数（日） 平均取得率（％） 

計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 

平成 20 年 174 134 132 19.7 19.9 19.1 11.4 10.2 12.6 58.1 51.7 66.0 

 
22 

 
170 129 128 19.6 19.7 19.3 12.7 11.0 13.4 64.6 55.5 69.3 

  24   180 136 136 20.8 20.3 19.7 14.3 12.7 13.9 68.3 62.8 70.3 



 失効した年次有給休暇の積立・保存による休暇制度 （表 19）     （社） 

年 

集

計

社

数 

制

度

あ

り 

利用目的

の制限 
利用目的の制限がある場合の目的（複数回答） 

あり なし 
病気

療養 

育児

看護

介護 

災害

(被災) 

ボラン

ティア

活動 

自己

啓発 

リフレ

ッシュ 

再就職

準備 

その

他 

平成 20 年 224 193 179 14 174 147 21 81 35 34 15 68 

 
22 

 
223 195 187 8 183 159 24 81 36 46 17 56 

  24   216 185 179 6 174 158 23 91 36 43 19 55 

 


