
　ケース①　生活・就労支援を受けずに自ら職を探して就職

　ケース②　民間活用委託訓練のみを活用して就職

　　　ケース③　スキル修得・就業前
　　　　の訓練が必要

　　　ケース④　企業実習のみ必要

　　　　　　　　　　　　　　ケース⑤　就職経験もあるなど、訓練を受けずに就職が可能

　

障　害　者

　       　(H18.3.31現在)
　　　　求職登録者数
           　12,655人
　　   うち有効求職者数
　　 　     　3,546人

企業等への就職（雇
用）を希望する者

企業等への就職
を

希望する方

（自立するため
社会へ出て働き

たい）

※「就労移行支
援」

福祉サービスを受け
ながら働きたい方

（福祉的就労）
※「就労継続支援」

日常活動の場
として利用したい方

※「地域活動支援セン
ター」「生活介護」

授産所・共同作業所
204箇所
 3,347人
（社会部）
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　職業能力の向上を図るための多
様な訓練を、NPOや社会福祉法人
等に委託（国委託１０/１０「障害者
の態様に応じた多様な委託訓練」）
　
　① 知識・技能習得訓練コース
　 　(座学中心）
　　Ｈ１７実績：14コース、163人受講
　　　　　　　　　　（就職49人）
    ＊Ｈ18の新たな取組
　  ○就業前の準備訓練を重視した
　　　　コース の導入
    ○ｅ－ラーニングコースの新設
　
　②　実践能力習得訓練コース
　  　(企業実習)
　　　H17実績：92人受講（就職５４人）

障害者民間
活用委託訓練
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業
・
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等

　授産施設や共同作業所の利用者が、より多くの収入が得ら
れるよう、独自の商品開発や受注開拓、販路開拓を支援（社
会部）

作業所営業・技術
パワーアップ事業

＜就業・生活相談＞ ＜就業前訓練・企業実習＞ ＜求人開拓・職業紹介＞

障害者の生活支援と雇用・就労支援について

　西駒郷等の施設入所者に対しては、障害者就業支援センターが、グループホームの入所等の
生活支援と働くことを希望する者に対する就業支援をワンストップで実施（社会部）

商工部雇用・人財育成ﾁｰﾑ

（社会部）
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　求人開拓員による職業相
談・求人開拓・職業紹介・就職
後のフォローアップ
　必要なら、紹介前に簡単な
職業適性検査を実施
　
　　H1１７実績
　　　相談者　　　　　 ３６４人
　　　相談件数　　２，１１９人
　　　求職登録者　　 １６５人
　　　求人開拓　　　　１７０件
　　　就職決定　　　　　５７人
　
　　＜都道府県の実施状況＞
　　神奈川県、兵庫県、
　　茨城県、　長野県で実施

長野県が行う
職業紹介事業
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受講 就  職 

委託訓練におけるネットワークの概要     
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受
講
申
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ハローワーク 

職業訓練コーディネーター 
【長野・松本・伊那・佐久技術専門校

に配置】 

 
 
  

委託訓練の実施 

○訓練コース 
①知識・技能習得コース 
②実践能力習得訓練コース 

 
【委託先】 
企業、社会福祉法人、 
ＮＰＯ法人、民間教育機関等

地方事務所（10 カ所） 
求人開拓員（10 人） 

障害者総合支援センター（10 圏域） 
・保健・福祉サービス利用の援助、調整 

・地域における生活全般に関する相談支援 

・就業に関する相談支援等 
・就業支援ワーカー（10 人） 
 就職及び職場定着支援に係る相談支援やハロ

ーワーク、求人開拓員との連絡調整等 

・生活支援ワーカー（14 人） 
・障害別コーディネーター（43 人） 
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等 

求人情報の収集、求職者情報の提供

・障害者雇用についての相談 
・職場定着支援等 

相談対応

等 

求職 
登録 

受講 
あっせん 

委託契約 
訓練のサポート、調整 

連携・協力

求人、求職

情報のや

りとり 
 

・就労に関す 

る相談 

・就職準備支援

・企業面接同行

職場訓練の 
調整など 

相談・支援 

ケース会議等 

受託先開拓 

訓練コーディネート 



受注開拓コーディネーター　１名
（公募による民間事業者）

　製品開発販売コーディネーター　１名
   （公募による民間事業者）

　○「授産活動活性化支援員」と共に作業所をまわり、現状の把握、課題の整理、改善の指導を行う
　○「授産活動活性化支援員」と連携し、必要により専門分野のアドバイザーを派遣しフォローする
　○製品の販路開拓システムを企画し、「授産活動活性化支援員」と共に周知、実行、検証
　○ビジネスモデルをを企画し、「授産活動活性化支援員」と共に周知、実行、検証
　

　○「授産活動活性化支援員」と共に作業所に入り、技術レベルと作業受託容量を把握
　○受注業務獲得のシステムを企画し、「授産活動活性化支援員」と共に周知、実行、検証
　○自ら、企業等からの受注業務を開拓し、「授産活動活性化支援員」を介して作業所に斡旋
　○「授産活動活性化支援員」の営業手法等専門的指導

授産活動活性化支援員　４名
県内４か所に設置（拠点に駐在：県職員配置）

上小・上伊那・松本・長野

一　般　企　業
（官公庁を含む）

作業所等
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連
携
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○各地域の作業所・企業をまわり、現状把握
○各コーディネーター導入の段取り
○地域への事業導入、進行管理、検証
○地域の業務取引ネットワークの整備
○関係機関の調整
○法規・制度情報収集、提供
○作業所等の就労体系移行支援
　（就労移行支援、就労継続支援）

受注

連
携
・
協
働

・作業所の活性化につながるビジネスモデルの提案
・作業所の製造工程の改善、技術の改善、販売に関する指導
・専門知識技術が必要な場合には「魅力ある製品づくりアドバイザー」派遣
　をコーディネート

・専門的営業戦略企画、実行
・企業メリットの提案
・営業、経営支援
・クレーム処理

・受注作業能力指導
・受注業務遂行上の専門的支援
・トラブル対応

相　　談

要　　望

情報提供
実　　行
検　　証

営業活動

業務発注業務提携

受注作業

自主製品

「作業所営業・技術パワーアップ事業」の概要

就労支援ユニット　２名
県庁内に設置（全県総合調整）

営業活動



 


